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POLITYKA BEZSTRONNOSCI

s Kierownictwo BSI Group Polska Sp. z o.0. (dalej BSI PL) zarzadza konfllktami intereséw |
zapewnla oblektywnoé¢ swole] dzialainoéd w zakresie certyflkacji systeméw zarzadzania,
weryfikacjl GHG oraz IZR INiG.

e BSI PL okresowo identyfikuje, analizuje i dokumentuje potencjaine moziwosd konflikidw
Intereséw oraz podejmuje dziatania ellminujgce potencjalne zagrozenia z nich wynlkajace.

o W przypadku, gdy konflikt Intereséw stanow! nledopuszczaine zagrozenie dla bezstronnocl, BSI
PL nie podejmuje si¢ przeprowadzania procesu certyfikacjl / weryflkacjl GHG, KZR INIG.

o BSI PL nie certyflkuje Iinnych jednostek certyfikujacych w zakresie prowadzonych przez nle
proceséw certyfikacjl systeméw zarzadzanla / weryflkacji GHG, KZR INIG oraz Innych organizac),
ktére stanowlyby nledopuszczalne zagrozenie dla bezstronnoscl.

e BSI PL nie oferuje | nie éwiadczy ustug konsultacyjnych w zakresle systeméw zarzadzanla /
weryfikacji GHG | KZR INIG.

BSI PL nle oferuje | nie prowadzi auditéw wewnetrznych u swoich certyflkowanych kilentéw.

BSI PL nle certyflkuje systemu zarzgdzanla/weryfikacjl GHG, KZR INIG, ktory byt konsultowany
lub poddawany auditom wewnetrznym przez organizacje konsultujaca, z ktdrg powlazanle
stanow! nledopuszczalne zagrozenle dia bezstronnoscl dzlatalnoscl BSI PL.

e BSI PL nle podzieca auditéw organizacjom konsuttujacym (nle dotyczy to oséb zatrudnionych
jako auditorzy na podstawle porozumlenia o statej wspotpracy).

e BSI PL nie oferuje certyfikacji systeméw zarzadzanla / weryfikacjl GHG | KZR INiG razem z
dzlatalnoécla konsultacyjng Innej organizacjl konsultacyjnej.

« Audtiorzy, z ktérymi BSI PL zawart porozumlenia, zaangaiowanl w konsultacje w danej
organizacji nie sa angaZowani do przeprowadzenla auditéw w tych organizacjach w clagu dwéch
lat od zakoriczenla tych konsultacjl.

» Dla certyfikowanych/ weryfikowanych przez BSI PL klienbtéw prowadzone s szkolenia wylacznie
typu "otwartego”, ktére nie zagrazaja bezstronno$di | niezaleznoécl.

e BSI PL podejmuje dzlatania w reakc)l na jaklekolwlek zagrotenla dla swoje] bezstronnoéd,
wynlkajgce z dzlatalno$cl innych oséb, jednostek lub organizacjl.

» Caly personel BSI PL, zaréwno wewnetrzny, jak | zewnetrzny, czionkowle Komitetu ds.
Bezstronnoécl, dziata bezstronnie | nle ulega naciskom handiowym, finansowym lub innym,
naruszajacym bezstronnos¢.

» BSI PL wymaga od personelu, wewnetrznego i zewnetrznego, ujawnlenla kazde] taklej sytuacii, o
ktdrej wie, 2e moze stanowl¢ konflikt interesow.

e BSI zapewnla odpowlednle zasoby do pokrycla zobowlazah, bedacych konsekwencla
oszacowanego ryzyka.
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