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Descriptif

En suivant notre formation, vous obtiendrez une qualification internationalement reconnue qui
vous permettra de mettre en ceuvre des normes exceptionnelles de management de
I'intelligence artificielle dans votre organisation. En devenant un responsable de la mise en
ceuvre, vous pourrez également définir les normes les plus élevées en matiere de gestion de
I'information, adaptées a votre organisation.

Vous acquerrez également une bonne connaissance de la norme ISO/IEC 42001, du cadre SMIA
et de la maniére de I'appliquer au mieux.

Objectifs pédagogiques

+ Comprendre la gestion efficace de I'intelligence artificielle au sein d'une organisation et
donc la protection de vos informations (par I'intégrité, la confidentialité et la disponibilité)
et de celles de vos parties intéressées

« Elaborer des processus, des politiques et des procédures essentiels qui peuvent étre mis
en pratique immédiatement

« Créer le cadre de votre propre systeme de management de l'intelligence artificielle (SMIA)

+ Acquérir des connaissances pour développer votre cadre SMIA et sensibiliser et soutenir
I'intelligence artificielle au sein de votre organisation.

» Soyez sUr de pouvoir protéger votre entreprise et de répondre aux attentes des
parties prenantes.

» Encourager le développement professionnel continu au sein de votre organisation

Compétences visées

Suite a cette formation, les participants auront acquis les connaissances et les
compétences pour :

« Expliquer I'historique et le développement de I'ISO/IEC 42001

» Décrire ce que c'est un Systéme de Management de I'Intelligence Artificielle

+ identifier les bénéfices d'un SMIA

* Reconnaitre les termes et définitions utilisés

+ Identifier les concepts clés, les principes et la structure

« Connaitre les principales exigences de I'ISO/IEC 42001

» Expliquer les éléments clés d’'un processus de mise en place d'un systéme
de management

« Savoir interpréter les exigences de I'ISO/IEC 42001 d'un point de vue de mise en place,
et en les mettant dans le contexte de votre structure

+ Mettre en place les éléments clés de 'ISO/IEC 42001

+ Savoir identifier les compétences du leadership, en se basant sur les bonnes pratiques,
afin de pouvoir mener la mise en place du systeme de management

» Passer 'examen de Lead Implementer ISO/IEC 42001
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Public visé

Cette formation s'adresse aux profils suivants :

Les personnes qui seront amenées a conseiller la direction sur l'introduction de I'ISO/IEC
42001 dans une organisation

Les personnes ayant des responsabilités en matiéere d'intelligence artificielle

Les personnes qui envisagent de diriger et de mettre en ceuvre un systéme ou qui sont
novices en matiéere de gestion d'un systéeme

Toute personne travaillant avec l'intelligence artificielle, y compris les consultants

Prérequis

Il est demandé aux participants de connaitre les concepts de base de I'TA.

Durée

4 jours- soit 28 heures

Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement

Supports de cours comprenant les parties suivantes :

Introduction a la formation, programme détaillé et consignes de sécurité

Texte du cours, présentation théorique des sujets abordés et consignes des exercices
ou jeux de rbles

Réponses aux exercices

Vidéos a projeter

Documents supplémentaires, distribués pendant la formation, pour appuyer les jeux de
réles et les exercices

Signature d'une feuille de présence

Modalités d’'évaluation

Questionnaire d’évaluation des connaissances suite a la formation

Questionnaire de satisfaction
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Qu’est-ce qui est inclus ?

+ Supports de cours en version électronique

+ Attestation de réussite a I'évaluation des connaissances et certificat officiel

Agenda

Jour 1

Horaires

09:00

Pause déjeuner

17:30

Jour 2

Horaires

09:00
Pause déjeuner

16:30

Sujets abordés

Bienvenue et introductions

Objectifs et structure du cours

Sensibilisation au Systéme de Management de I'Intelligence Artificielle selon I'ISO/IEC 42001
Module 1: Concepts clés et processus

Module 2: Concepts clés, principes et structure

Module 3: Chapitres 4 et 5

Module 4: Chapitre 6

Module 5: Chapitre 7

Module 6: Chapitre 8

Module 7: Chapitre 9

Module 8: Chapitre 10

Sujets abordés

Objectifs des jours 2 et 3
Module 9: Mise en place d'un systéme de management
Module 10: Mise en place des chapitres 4 et 5

Récapitulatif du jour 2
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Jour 3

Horaires Sujets abordés

09:00 Revue du jour 2
Module 11: Mise en place du chapitre 6
Pause déjeuner = Module 12: Mise en place des chapitres 7 et 8

Module 13: Mise en place des chapitres 9 et 10

17:00 Récapitulatif du jour 3
Jour 4

Horaires Sujets abordés
09:00 Revue du jour 3

Module 14: Leadership et management

Module 15: Mener le projet de mise en place

FEIER CnEy Module 16: Mener le changement organisationnel

Module 17: Partage des compétences et délégation
Module 18: Support et motivation

16:30 Module 19: Récapitulatif du cours

*En cas de souci ou de besoin de renseignement, veuillez contacter le 01 89 79 00 40 ou
training.france@bsigroup.com

**Nos formations sont éligibles a la prise en charge par les opérateurs de compétences (OPCO), si vous
souhaitez en bénéficier, merci de nous informer lors de votre inscription.

***\euillez noter que, pour faire valider votre inscription, vous aurez jusqu'a 48h avant la date de
début, pour la finaliser.

****Sj vous étes en situation de handicap, veuillez nous contacter pour procéder a votre inscription :
par email a training.france@bsigroup.com ou par téléphone au 01 89 79 00 40.

© 2025 BSI. All rights reserved. 5


mailto:training.france@bsigroup.com
mailto:training.france@bsigroup.com

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5

