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投注健康與福祉的心力
於工作場所將獲得效益 1

透過我們的白皮書，網路研討會和文章，了解更多
有關職業的健康，安全和福祉的專業知識訊息：

來自於BSI全球的專家，提供了一系列有關各種健康，
安全和福祉議題的資源、見解和專家評論。

BSI 在健康和安全方面具豐富經驗的團隊提供支援予
產業專業人員，並且我們免費提供有關健康，安全和
福祉的大量專業知識於BSI官網。

除了健康與安全主題外，您還可以透過『工作場所的
健康與福祉白皮書和報告』找到針對特定行業（例如
食品，汽車）的相關資源。

BSI 台灣電子報在 2019 年 6 月至 12 月，中文連載
《一個安全的工作環境─透過標準形塑未來的職業
安全衛生》系列文章，從中瞭解全球的職安衛現況與
趨勢發展。

最佳的工作場所福祉計劃承認存在著相互關聯的
因素；個人，工作環境/職務，組織和社會參與/

價值觀。

做得好，福祉計劃不僅僅只是“健康生活”的倡議。
它的目的是建立一種促進組織基於信任和尊重的

穩健、道德工作場所關係的文化、協作和溝通的管理
風格、鼓勵學習和發展的文化，使人們能夠發揮潛能，
促進良好的身心健康，同時促進更廣泛的社會參與。

工作場所的福祉
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Chinese
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幸福 
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改善員工士氣和
敬業態度

44% 31%

更健康，更具包容性
的文化

降底因疾病的
缺席率

 

多種語言所呈現的福祉即代表著舒適、健康及快樂：

1  Source: CIPD Health and Well-being at Work Survey 2018



為何選擇 BSI 的教育訓練課程 ?

安全衛生之於BSI
BSI是職業安全衛生管理系統的全球領導者。在1996年我們發布了第一個職業安全衛生指引，該指引奠定了
BS OHSAS 18001的基礎，而BS OHSAS 18001是全球第一個職業安全衛生管理系統ISO 45001的基礎。

我們將持續與這一領域的全球專家合作，最著名的是我們在ISO技術委員會（作為283委員會的秘書處）的管理
和領導下，該委員會制定有關職業安全衛生的新標準和輔助工具。 這些專業知識將貫徹到我們廣泛的訓練計劃
中，為各個不同層級的員工提供幫助。
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講師獲得評分 

9/10

全球學員數 

212,000

分佈國家
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1996
BSI 制定了 

BS 8800 

職業安全衛生
指引

2018 
ISO 45001 

發布，BSI為ISO 

職業安全衛生
委員會秘書處
的成員之一

2013  
由 BSI主持
技術委員會以
BS OHSAS 18001

為基礎制定了
ISO 45001

 2007 
OSHAS  18001 

1999 
由 BSI 

職業安全衛生
計劃小組領導
制定了OHSAS 18001

成為英國標準
並為全球所採
用
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保護工作場所的安全與衛生

永續發展目標

良好的職業安全衛生管理系統將有助保護和強化最重要的資產，即員工，同時推動業務發展。

做為職業安全衛生的國際標準，ISO 45001跨越了地理、政治、經濟，商業和社會領域。 無論您的營運是否跨
國家/地區，都可以確保依照一項全球安全與衛生的標準開展工作，從而簡化了業務並大幅度地降低了風險。

實施 ISO 45001 的好處：

致力於永續發展的組織越來越將其企業策略與聯合國永續發展目標（SDGs）結合。

獲得ISO 45001驗證，證明了組織對於確保基本工作
條件中健康，福祉和平等做法的承諾。

對於尋求強化其ESG（環境，社會和治理）面向的組織，
ISO 45001的實施及其與SDG (Environmental, Social and 

Governance) 的一致性，即向股東和利害關係人
（包括員工）展現出了強而有力的證明，意即真正關心
自己的員工。`

• 採取了主動積極的方法進行風險預防，創新
和持續改善

• 組織應變能力以及法令法規的合規性將提高

• 風險的降低，將使品牌更加安全

• 展現對安全，健康和永續工作場所的承諾

ISO 45001適用於不論何種型態的組織 

• 小型、中型或是大型企業
• 公共和非營利組織
• 非政府組織（NGOs）和慈善機構

無論是依據BS OHSAS 18001還是特定於國家/地區的
標準（例如ANSI / ASSE Z10 2012，CAN / CSA-Z1000-14，
AS / NZS 48001：2001或其他），都可以立即升級到
ISO 45001。
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1  Source Global Estimates of Occupational Accidents and Work-related Illnesses 2017 published in IOSH Magazine 
September 2017 using data from Ministry of Health and Social Affairs in Finland and the Workplace Safety and Health 
Institute (WSH) in Singapore with the support of the ILO. The report was released the World Safety Congress in Singapore.

2 Source ilo.org

您的企業可能面臨什麼樣的安全與衛生威脅？ 

安全與衛生的威脅與挑戰
• 根據國際勞工組織（ILO）和其他機構的最新

統計，每年有278萬的死亡人數與工作有關 1

• 在估計的死亡總人數中”工作疾病”佔240萬人1

 

• 致命的高危險職業事故每年造成380,500人死亡

• 非致命的職業事故估計為每年3.74億  1

年齡較小及年長者的員工特別容易受到傷害。發展中
國家的人口趨向老化，意味著越來越多的老年人正在
工作，是需要特別加以考量的。2

心理疾病和職業壓力
世界上有四分之一的人在日常生活中的某個時刻會
受到心理或神經系統疾病的影響。目前，約有 4.5億
人患有這種疾病，這使心理疾病成為全球疾病和殘疾
的主要原因。
 

在歐洲地區有數字顯示，壓力是與工作有關最常見的
第二大健康問題。

在所有失業中，有50％至60％歸因於與工作壓力有關
，其因而導致惡化狀況的人數可能會增加。 就人們的
痛苦和影響經濟表現而言，這是一個巨大的代價。

1



ISO 45001 職業安全衛生是組織的
核心，標準協助進行危害鑑別和風
險管理，同時需要不斷改進，由外
部進行稽核，同時改善高階管理層
級和董監事會。
Environment and Quality (HSEQ) Manager
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與 BSI 的學習歷程

我們的課程目的在滿足學員從高階管理、生產團隊到安全衛生專家的完整實務需求而規劃。

我們的訓練計劃支援人們在每個階段的學習歷程，從基本的了解到滿足組織的策略需求。

為了使您的團隊找到合適的訓練課程，我們設計了一個入門課程，該課程從初階課程開始，包括
初階到高階的課程。不同階段課程的詳細說明，請參閱下表：

7

階段： 適合對象： 學習內容：

基礎

入門和標準課程 標準複習或新手，或新人 標準和基礎知識的要求

建置 

建置和主要施行人員課程 實行或負責ISO管理系統 公司背景下的標準，

實施管理系統所需的

技能以及如何帶頭規劃

施行方案

實施

內部和主導稽核員課程 負責進行稽核和管控公司

或供應商的管理系統效益 

如何更好地保持合規並

管理風險

建立韌性

幫助實現改進營運的課程 超越管理系統以外的思考

並尋找可持續性的效益

應對挑戰和發現機會的

能力和信心



ISO 45001 內部稽核員

本課程將開發必要的技能，以評估和報告 ISO 45001 流程的實施和有效性。
您將學習到如何開始、準備和進行稽核活動，制定和分發稽核報告以及完成後續追蹤 。

適用於參與稽核，維護或監督ISO 45001管理系統的任何人。

課程天數：2 days

ISO 45001 主導稽核員

透過活動-學習輔導、小組討論和公開討論中落實稽核經驗，獲得必要的稽核技能。 

經驗豐富的BSI稽核員將指導您完成整個稽核過程； 從開始到施行稽核計劃。

通過相關考試和能力評估，順利完成訓練課程，將證明具備領導管理系統稽核所需的知識與技能。

適用於需要稽核組織內部安全衛生管理系統的任何人。

課程天數： 5 days

稽核能力提升的養成

Health and safety training courses bsigroup.tw
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ISO 45001 差異建置(轉換)

您是否參與將職業安全衛生管理系統轉換到ISO 45001？ 

了解從BS OHSAS 18001：2007轉換到ISO 45001時需要做好什麼準備。

對於參與計劃，實施或管控ISO 45001轉換的人員。

建議有 ISO 45001 條文基礎為佳，以加速學習時的理解及熟悉
課程主要著重在 BS OHSAS 18001：2007 與 ISO 45001 條文之間的差異。

ISO 45001 稽核員(轉換)

BS OHSAS 18001：2007的內部稽核員或主導稽核員，希望推動專業的ISO 45001職業安全衛生管理
系統稽核？您已經了解 ISO 45001與BS OHSAS 18001：2007 的差異，因此，本課程將著重於稽核過
程討論，因此您將學習到以實務面的方法來建立ISO 45001稽核能力。

針對需要將BS OHSAS 18001：2007轉換至ISO 45001的內部和主導稽核人員。

建議有 ISO 45001 條文基礎為佳，以加速學習時的理解及熟悉
說明及討論 BS OHSAS 18001：2007 與 ISO 45001 條文之間的差異。

課程天數：2 day

BS OHSAS 18001已失效並由ISO 45001取代。如果您已遵循BS OHSAS 18001，則需要在2021年3月31日
截止日期之前轉換到ISO 45001。我們已開發了一系列課程來幫助您快速輕鬆地轉換至新版。

BS OHSAS 18001 轉換至 ISO 45001課程

ISO 45001 內部稽核員(轉換)

您是否已經熟悉BS OHSAS 18001：2007，並想了解有關ISO 45001新版標準？ 

本課程向您介紹用於管理系統標準的新ISO高階結構，並探討BS OHSAS 18001：2007 與ISO 45001

之間的差異。

參加課程，您將能夠鑑別新、舊版職業安全衛生管理系統中的差異，並開始計劃轉換至新版標準。
適用於任何計劃，實施，維護，管控或稽核ISO 45001的人員。

建議參加課程前，先熟悉 BS OHSAS 18001：2007 要求，且事先閱讀 ISO 45001 標準，這將有助於學習

課程天數：1 day

課程天數：2 day
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彈性的教育訓練方式選擇

訓練絶非一次性的，BSI可以在整個過程中提供協助。

從日常訓練需求到持續的能力開發和推動，我們提供企業營運範圍內的訓練計劃。 

根據您的要求，我們可以透過多種方式提供訓練：

內部包班課程

我們可至您指定的現場，進行
員工教育訓練

如果正在探索較敏感的主題
如:資訊安全，這尤其重要

我們還可以與您合作，為企業
組織客製教育訓練的解決方案。

公開班課程
選擇適合日期與地點
我們在北中南皆有開辦課程。

如果您有多點課程需求，我們
很樂意討論合作計劃，以切合
需求。

公開班課表
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訓練學苑  886 2656 0333

training.taiwan@bsigroup.com

BSI – 您的最佳伙伴

BSI認為，世界應享有安全，健康，永續和對社會

負責的工作環境。 BSI憑藉著專業知識和豐厚的

標準資源，可以繼續為明天的問題，制定出良好

的實踐標準和指引。

BSI分布在全球193個國家/地區，我們以員工的專業

知識，正直和敬業精神為榮。 我們幫助客戶“養成

卓越習慣”，並期待成為各產業合作夥伴的首選。 

我們提供各種標準，訓練，驗證，諮詢和供應鏈

解決方案組合，以提高績效，管理品質和風險，

保護品牌並為組織防禦能力奠定基礎。

我們期待與您的合作。
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