
1 
 

 
標準助中小企業接軌 SDGs 全球永續發展目標 

現今社會中，永續消費人人有責。全球氣候變遷與能源安全漸受關注，對於

影響我們的環境議題，任何組織都不能視若無睹。 

由聯合國（UN）於 2015 年發起的全球永續發展目標（SDG），是全球永續

發展管理的共同框架及指導原則。由於中小型企業占全球所有企業 90% 以上，

對於聯合國在全球推展 17 項永續發展目標，扮演了舉足輕重的角色。小型企業

可透過國際標準採取永續行動，擴大其影響範圍，並成為解決方案的一部分。將

商業模式與目標加以整合，可發掘出寶貴的新契機、提高生產能力、創新能力及

對經濟成長的貢獻。 

較小型的公司能採用以標準為基礎的永續作為，調整並制定合適的內部政策，

將其成效傳達給外部利害關係人。當務之急是區分出永續發展目標的優先順序，

並瞭解哪些目標能將正面影響最大化，以及哪些能用來減少負面影響。 

【ISO 14001 環境管理系統國際標準】為企業主提供了指引方針，幫助組織

檢視和評估其每日營運的永續性，然後實施所需的改變，以改善各項領域的成果。

標準詳細且有效的說明環境管理系統（EMS） 所需的條件，並提供了任何企業

皆可依循的框架，以提高資源效率、减少浪費和降低成本。 

ISO 14001 直接針對聯合國 17 項永續發展目標中的 8 個目標進行解釋，包

括 SDG 7 可負擔得起的能源、SDG 8 好的工作與促進經濟成長，以及 SDG 12

責任消費與生產。這些廣泛的環境效益可帶來巨大的商業利益。致力於再生能源

並減少內部廢棄物，可以促進更具效率與更高成本效益的生產作業，從而使廢棄

物處理和場外處理成本減少。 

除了 ISO 14001，小型企業主亦可參考 ISO 50001 和 ISO 26000 等標準。 

【ISO 50001 能源管理系統國際標準】使組織能夠改善其能源的效能、效率、

使用和消耗，進而降低能源成本。這兩個標準皆能激發外部信心，將利害關係人

的期望與國際法規加以整合，進而加強中小企業在國際市場上的地位。【BS 8001

循環經濟】是全球第一個旨在協助組織實施循環經濟原則的標準，經濟成長與消

耗分開的思維，對小型企業會是一項挑戰。依循 BS 8001 的彈性框架，中小企

業可以重新思考如何管理其資源的同時，快速獲得小規模的收益。它解决了永續

https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
https://www.bsigroup.com/zh-TW/ISO-14001-Environmental-Management/
https://shop.bsigroup.com/ProductDetail?pid=000000000030401073
https://www.bsigroup.com/zh-TW/ISO-50001-Energy-Management/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/BS8001/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/BS8001/
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發展目標所面臨的若干挑戰，讓中小企業在發掘出新商機時，同時兼顧氣候和環

境壓力。 

永續的達成，需將經濟和社會責任納入考量。適當的職業安全衛生（OH&S）

管理與永續發展密切相關，它符合了 17 項聯合國永續發展目標中的 7 項。一個

合乎道德且具有社會責任感的工作場所，其營運核心會包括員工的安全與福祉。

【ISO 45001 職業安全衛生管理系統標準】可以輕鬆整合職業安全衛生管理與

中小企業的整體永續發展策略，從而提高安全性，降低工作場所風險，並創造更

健康的工作環境。ISO 45001 的驗證能提高企業透明度和組織信任度，顯現出企

業真正關心員工的決心。這也對員工的工作意願和生產力影響甚大：簡而言之，

照顧員工可確保營運的長遠成功。 

【ISO 20400 永續採購指南】標準考量層級擴展到整個供應鏈，是為全球永

續採購的指引標準，它支援企業改善其供應鏈的安全性，並防止財務、環境和聲

譽的潛在風險。建立永續採購策略，可使中小企業能夠進一步促進員工福祉，並

強化其致力於環境永續的證明。這確保供應鏈的永續性、提供更大的創新機會，

並且打開新市場，使您的企業在國際貿易中獲得競爭優勢。 

最後，根據永續發展目標所制定的永續發展策略計劃是企業成長與成功之關

鍵。擁抱永續發展目標將節省中小企業的時間與金錢、提升品牌形象、激勵員工，

並加強對於不確定性的應變能力。除此之外，當今所有中小企業主都有責任依他

們嚮往的未來打造企業，塑造一個經濟、社會和環境永續為優先考量的世界。 

總 結 

 氣候變遷正在改變全球經濟。無論經濟規模大小或產業領域，您的企業都有

責任去减少對環境的衝擊。 

 聯合國永續發展目標為中小企業提供了一個框架，使其成為解決方案的一部

分，並為永續發展做出貢獻。 

 將這些目標整合到您的核心營運策略中，可以幫助您的中小企業成長，節省

時間和金錢、激勵員工，並在全球市場上建立強大的競爭優勢。以標準為基

礎的永續作為，能夠為較小的公司提供所需的知識和工具，以建立有效與合

乎道德的營運模式： 

1. 首先，使用 ISO 14001 區分出目標的優先順序，這些目標將協助您的

企業正面影響最大化。亦可利用中小企業手冊，以充分運用您的環境管

理系統。 

https://www.bsigroup.com/zh-TW/occupational-health-and-safety-iso-45001/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/iso-20400-sustainable-procurement/
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2. 如 ISO 50001 和 ISO 26000 之類標準所建立的解決方案，在推動成長

的同時，可支援全球永續發展目標（SDG），從而幫助您減少能源消耗，

並以肩負起社會責任的方式運行。BS 8001 提供了一個彈性框架來幫助

組織實施循環經濟原則。 

3. ISO 45001 可輕鬆整合職業安全衛生管理與中小企業的整體永續發展

策略。通過標準驗證則說明了企業對於誠信與透明度、提高品牌聲譽和

增加員工參與度的承諾。 

4. ISO 20400 提供了在整個供應鏈中實現永續發展目標、推動創新與效率

的指引方針。 

 任何小型企業都可以利用永續發展目標，將環境問題轉化為成長機會。除此

之外，當今所有中小企業主都有責任依他們嚮往的未來打造企業，塑造一個

經濟、社會和環境永續性為優先考量的世界。 

 

※ 延伸閱讀： 

 中小型企業因應環境衝擊及促進成長的十個管理方針 

 【工具集】環境管理的下一步 

 善用評估與管理工具實踐循環經濟 

 企業永續發展策略──如何以標準接軌 SDGs 

 洽詢 BSI │ 稽核驗證、產品測試、BSI 訓練學苑、VerifEye 認證平台、BSOL 標準資料庫 

https://www.bsigroup.com/globalassets/localfiles/zh-tw/e-news/no171/10-environment-management-tips-for-small-business.pdf
https://www.bsigroup.com/LocalFiles/zh-tw/e-news/No159/Enviromental-Management-Standards.pdf
https://www.bsigroup.com/localfiles/zh-tw/e-news/no188/Applying-assessment-and-management-tools-to-achieve-circular-economy-Coco-Lin.pdf
https://www.bsigroup.com/localfiles/zh-tw/e-news/no190/2019-bsi-sustainability-standards.pdf
https://www.bsigroup.com/zh-TW/Our-services/certification/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/Our-services/product-certification/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/Our-services/training-courses/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/Our-services/BSI-Verifeye/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/standards/british-standards-online-database/

