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@ ISO 45001 Is
Sagligi ve Guavenligi
Yonetim Sistemi

Calisanlarinizin fiziksel, zihinsel
ve bilissel saghgini ve guvenligini
onceliklendirme

“Saglk, guvenlik ve refah BSI'nin DNA'sinin bir
parcasidir. BSI, ilk is sagligi ve guvenligi yonetimi
kilavuzu olan BS 8800'i gelistiren uzmanlari bir
araya getirmisti. Bu, daha sonra ilk uluslararasi,

is saghgr ve guvenligi yonetim sistemi olan 1SO|
45001'in temelini olusturan BS OHSAS 18001
oldu."
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® Genel Bakis

ISO 45001, diinyanin ilk is Saghgi ve Givenligi (IS&G) ydnetim sistemine
yonelik ISO standardidir. Risk dnleme, yenilikgilik ve surekli iyilestirmeye
odaklanmasi, iyilestirilmis organizasyonel dayaniklilik araciligiyla bu global
standardi yerine getirme 0ngorusu olan kuruluslara fayda saglar. Calisan
angajmanini artirma ve kamuya acik olarak gtvenli ve saglikli isyerleri
saglayarak strdurualebilir calismaya yonelik taahhut gostermenin yani sira bu
standart, tedarik zinciri ve sureklilik planlamasi gibi ana isletme zorluklarina
odaklanir. Bu da kuruluslarin, global bir pazarda hem dayaniklilik hem de
ceviklik saglayarak ongortude bulunmalarina, uyum saglamalarina ve yanit
vermelerine imkan verir.

@IS0 45001 kullaniminin avantajlari
Etkili saglik ve guvenlik yonetimi sistemleri olan kuruluslar su konularda
donanimlidir:

o YUksekistege bagl calisma duzeylerini ortaya ¢ikarma
o Yuksek performans duzeyleri ve gelismis verimlilik
saglama
. Guclendirilmis istihdam, cesitlilik, angajman ve elde
tutmadan yararlanma
Maliyetleri azaltma ve uyumlulugu gelistirme
. Ozgiin bir giiven ve is angajmani kiiltiirii olusturma
. Isin gelecegine uyum saglama
Birey icin yararlar ayni derecede nettir. Etkili is iliskilerinin destegiyle tatmin
edici gorevler yerine getirirken gtivenli, saglikh bir is ortaminin keyfine varirlar.

Etkili saglik ve gtvenlik yonetimi, guvenli ve saglikl bir isyerini destekledigi icin
bir kurulusun refah faaliyetlerinin dnemli bir parcasidir.

Yonetim standartlarina bagliligin gercek is faydalar
sagladigi kanitlanmistir. IS&G yénetim sistemini benimseyen
BSI mausterileri, asagidaki sekillerde fayda gorduklerini
belirtiyorlar*:

Yénetmeliklere
0
79% uymamiza
yardimci oldu

isletmemizi
0
55% korumaya

‘ yardimci oldu
64% Is riskinin

y6netilmesine
yardimci oldu

57% isletmemize

guven asiladi

@ Liderlik ve glclendirme

ISO 45001, bir kurulusun liderlerinin daha dnce hi¢ goérulmemis bir
bicimde guavenli ve saghkli is yerlerine baghhiklarini gostermelerini
ve gercekten de ¢alisanlarini birinci siraya koyan kuruluslarin bunu
yonetim sistemlerine daha genis iyilik/refah gindemleri entegre
ederek gostermelerini saglar. Ayni zamanda ISO 45001, aktif olarak
entregre ve gug¢lendirilmis bir is giicinun yarattigi degeri tanir.




® Saghgi ve guvenligi ve
surekli iyilestirmeyi
isletmenizin merkezine
yerlestirme

ISO 45001, kuruluslarin stratejik yénlerini 1S&G kalite yonetim
sistemleriyle uyumlagtirmalari ve is saghgi ve guvenligi
performansini iyilestirmeye daha fazla odaklanmalari icin bir
firsattir. Global olarak kabul géren standart, musterilerinizin 1S&G'nin
isletmeniz genelinde nasil yonetildigini anlamalarini saglar.

Standartlar kullanmak, her dlcekte kurulusa guclu is ve
pazarlama aracglari sunabilir. Bunlari, performansinizda ince ayar
yapmak ve daha etkili ve strdurudlebilir bicimde faaliyet gosterirken
karsilastiginiz riskleri yonetmek icin kullanabilirsiniz; bunlar, yaptiginiz
isin kalitesini musterilerinize gostermenizi saglarken en iyi uygulamalari
kurulusunuza nasil dahil edebileceginizi gormenizde yardimci olur.

ISO 45001 ve Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedeflerine
(SKH'ler) uyumu, hissedarlara ve calisanlar da dahil olmak Uzere
paydaslara, kuruluslarin calisanlara gercekten oncelik verdikleri yonunde
guclu bir mesaj verir.

ISO 45001, BM'nin saglikli bireylerle ilgili SKH Hedef 3'e, toplumsal
cinsiyet esitligiyle ilgili Hedef 5'e, insana yakisir is ve ekonomik
buyumeyle ilgili Hedef 8'e, sanayi, yenilikcilik ve altyapiyla ilgili Hedefi 9'a,
esitsizliklerin azaltilmasiyla ilgili Hedef 10'a, surdurulebilir sehir ve yasam
alanlariyla ilgili Hedef 11'e ve baris, adalet ve guclt kurumlarla ilgili
Hedef 16'ya katkida bulunmaktadir.
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® Harvard Business School

Harvard Business School'dan yeni bir arastirma, dinyanin en
buyuk belgelendirme sirketlerinden tescilli sertifikasyon belgesi
verilerini ve ABD Calisma Istatistikleri Birosu'ndan yaralanmayla
ilgili mikro verileri analiz etti. Yaralanma ve hastalik verilerini
kullanarak isletme duzeyinde saglik ve guvenlik performansiyla
ilgili saglik ve guvenlik yonetimi standartlarinin etkisini dogrudan
inceleyen ilk calismadir.

Bu calisma sunlari ortaya koymustur:

* Belgeli sletmeler gercekten de daha guvenli isyeri olma
egilimindeler.

o Belgelendirme, toplam hastalik ve yaralanma sayisini
yluzde 20 azaltirken is transferleri veya kisitlamalariyla
iliskili hastalk ve yaralanma vakalarinin sayisini yuzde 24
azaltir.

e Ayrica gunlerce isten uzak kalmaya yol acan en ciddi
yaralanma ve hastaliklari ayni 6lcude azalttigina dair kanit

Viswanathan, Kala ve Johnson, Matthew ve Toffel, Michael W., Do
Management System Standards Indicate Superior Performance?
Evidence from the OHSAS 18001 Occupational Health and Safety
Standard (5 Aralik 2021). Harvard Business School Teknoloji &
Operasyonlar Yon. Birimi Calisma Tezi No. 22-042,

Erisim icin SSRN: ssrn.com/abstract=3988416 veya
dx.doi.org/10.2139/

® Kurulusunuzun ig saghqi
ve guvenligi yonetimine
bagliligini gosterme

BSI nasil yardimci olabilir

@ Knowledge

Is saghigi ve glvenligi ydnetimine yonelik diinyanin ilk standardi olan ISO
45001'ye hos geldiniz.

Daha fazla bilgi edinin ISO 45001.

@ Egitim

Is saghgr ve glvenligini etkili sekilde yonetmek icin gliven ve yetkinlikleri
kazanmaniza yardimci olacak cesitli egitim ve yetkinlikler ile sizi
destekliyoruz. ISO 45001 egitimi ve yetkinliklerinin icerigi: Gereklilikler;
Uygulama; I¢ Denetci; Bas Denetci ve Yonetimi Bilgilendirme. Mesgul
programlariniza uyacak cesitli sunum bicimleri mevcuttur: yaz ylze sinif;
sanal egitmen yonetimi; istege bagl e-6grenme ve kurum igi.

Daha fazla bilgi igin:

bsigroup.com/tr-TR/iso-45001-is-sagligi-ve-quvenligi-yonetimi/iso-45001 -

eqgitimleri/


https://www.bsigroup.com/tr-TR/iso-45001-is-sagligi-ve-guvenligi-yonetimi/
https://www.bsigroup.com/tr-TR/iso-45001-is-sagligi-ve-guvenligi-yonetimi/iso-45001-egitimleri/
https://ssrn.com/abstract=3988416
http://dx.doi.org/10.2139/

@ Bosluk analizi

Bizden bir bosluk analizi aldiginizda mevcut is sagligi ve guvenligi
yonetim sisteminizi veya en iyi uygulamalari daha yakindan inceleyecek
ve ISO 45001 gereklilikleriyle karsilastiracagiz. Standartlarla uyumlu
olan alanlari ve daha fazla iyilestirme gerektiren alanlari tespit
etmenize yardimci olacak bir rapor saglayacagiz ve boylece net bir
eylem plani gelistirebileceksiniz.

@ Belgelendirme

ISO 45001 yonetiminizi BSI ile belgelendirerek uluslararasi iyi
uygulamalari takip ettiginize dair bagimsiz bir givence alin.
Begelendirmeyle kurulusunuz, duzenleyici uyumluluk ve surekli
iyilestirmeye yonelik etkili risk yonetimi sureclerine sahip oldugunu
gosterecek ve calisanlarinizin ve harici taraflarin kurulusunuzu koruyup
onlara guven konusunda ilhami verecek. BSI'de biz, sorunsuz tam
hizmet deneyimi saglamak icin denetim kapasitemizi Surukleyici
Teknoloji cozumlerinizle birlestiriyoruz ve boylece BSI denetim
programlarinizin bir parcasi olarak uzaktan denetimleri dahil
edebilirsiniz ve farkl konumlarda bulunan ekipleri etkili bir sekilde bir
araya getiren daha tutarl ve esnek bir yaklasimdan yararlanabilirsiniz.

I¢ ve Tedarikgi Denetimleri
N

Sizinle birlikte calisarak BSI, hem dahili olarak hem de tedarik zinciriniz
genelinde kurulusunuzun 6zel gerekliliklerini karsilamak Uzere
hazirlanan denetimler sunabilir ve boylece en iyi uygulamalar
kriterleriyle karsilastirarak size icgoru saglayabilir. Kurulusunuzda
guven ve dayanikllik olusturmak ve markanizi korumak icin gerekli olan
seffafligi ve glveni elde edebileceksiniz.*

*BSI belgelendirme hizmetleri aliniyorsa kisitlamalar gecerli olabilir
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9 Prioritizing People Model©

BSI Prioritizing People Model®©, isyerinde refah icin en iyi
uygulamalari ve guven kultura olusturacak ve dayanikli bir kurulusu
destekleyecek entegre unsurlari belirler. Duzgun, guvenli, saglikli ve
uyumlu isyerleri sunmak icin gerekli fizyolojik unsurlari ve guvenlik
unsurlarini; isine bagli, kararl ve verimli isgticu elde etmek icin aidiyet ve
sayginliga yonelik psikolojik ihtiyaclari bunyesinde barindirir ve
inovasyonla gorualdugu tzere hem calisanlarin potansiyelini hem de
organizasyonun potansiyelini yerine getirerek zirveye ulasir.

Bu en iyi uygulamayi benimseyen kuruluslar, ayni zamanda
dayanikliigini da artiran bir guven kultiru olustururlar. Model
hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in teknik incelemeyi indirin.

Yazilim araglari ve ¢ozimler

BSI Connect, veri odakli icgoruyle dayaniklilik olusturmanizi saglayarak
denetim, uyumluluk ve tedarik zinciri faaliyetlerinize glven saglayan
entegre teknoloji ¢cozumudur. Kesin gercek zamanli veriler saglayarak
ve saglik ve guvenlik kayitlarinizi ve belgelenmis bilgilerinizi
saklamaniza yardim ederek ve olay takibi ve risk yonetiminizi
kolaylastirarak calisanlarinizin saghgr ve guvenligini daha etkili bir
bicimde yakindan izlemenize yardim eder. BSI Connect ile
calisanlarinizi ve yuklenicilerinizi yaralanmalardan uzak tutup
isletmenizi kazalardan sonraki yasal davalardan koruyacaksiniz.

® Ilgili Standartlar

ISO 45003 kuruluslarin is yerlerinde psikolojik saglik, glvenlik ve refahin
degerini bilme ve bunlari elde etme, psikososyal risklerden kaginma ve
calisanlarinin tam potansiyelini ortaya ¢ikarmak Uzere kuruluslar
desteklemek icin tasarlanan yeni bir is sagligi ve guvenligi kilavuz
standardidir. Bu standart kuruluslari, sorunlarr anlamalari, yeni yaklasimlar
gelistirmeleri ve kisa ve uzun vadede riskleri ydonetme konusunda destekler.
ISO 45003, ISO 45001'i tamamlamak ve desteklemek icin tasarlanmistir.

BSI'nin is yerinde psikolojik saglk ve guvenlik konusunda size nasil yardimci
olabilecegi konusunda daha fazla bilgi alin: bsigroup.com/tr-TR/is0-45001-

is-sagligi-ve-quvenligi-yonetimi/

ISO/PAS 45005 COVID-19'dan kaynaklanan risklerin yonetilmesi konusunda
kuruluslara kilavuzlar saglar. Evde calisma, hijyen, sosyal mesafe dahil
Ozellikleri ydonetme ve calisanlarin fiziksel ve zihinsel saghgini koruma
konusunda riskleri artmis kisilerin korunmasinin yani sira musteriler icin
guvenli bir ortam saglama konusunda pratik rehberlik ve drnekler saglar.
Bu uluslararasi standart, calisanlarini fiziksel ve zihinsel olarak gtivenli ve
saglikli tutarken kuruluslari ise donmeye veya calismaya devam etmeleri
konusunda desteklemek Uzere virusle ilgili guncel bilgilere dayali olarak
kabul gormus tek bir iyi uygulama kaynagi saglar.

BSI, dzellikle ISO/PAS 45005 ile ilgili bir dizi hizmet ve ¢cozim sunmaktadir.
Daha fazla bilgi alin: bsigroup.com/tr-TR/iso-pas-45005/

@®Tum saglik ve guvenlik
cozumleri

BSI'nin komple saglik, guvenlik ve refah cozumleri hakkinda daha fazla
bilgi edinin.



https://www.bsigroup.com/tr-TR/iso-45001-is-sagligi-ve-guvenligi-yonetimi/
https://www.bsigroup.com/tr-TR/iso-pas-45005/
https://www.bsigroup.com/en-GB/Occupational-Health-and-Safety-ISO-45001/
https://www.bsigroup.com/tr-TR/iso-45001-is-sagligi-ve-guvenligi-yonetimi/
https://www.bsigroup.com/tr-TR/
https://www.bsigroup.com/globalassets/localfiles/en-gb/industries-and-sectors/health-safety-and-wellbeing/bsi-prioritizing-people-whitepaper.pdf



