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ISO 22000 Gida guvenligi

yonetim sistemleri

Diinya Saglik Orgiitl, kontamine gidalar nedeniyle her
on kisiden birinin hastalandigini ve her yil 420.000

kisinin 6ldigini tahmin etmektedir.! ISO 22000:2018,

gida kuruluslarinin, kontaminasyona yol acan
potansiyel tehlikelere ve risklere karsi koruma
saglayan gida givenligi yonetim sistemlerini
uygulamalarina yardimci olarak, bunu azaltmayi
onleyecek sekilde calisir. Listeriya salginlarindan yanlis
etiketlemeye kadar, riskli gida trtnleri musteri ve
tuketicilerin kurulusunuza ve markaniza duydugu
glveni olumsuz yonde etkileyebilir.

Gida guvenligi tehlikeleri, gida zincirindeki herhangi bir
asamada gerceklesebilir, bu nedenle, besin zinciri
boyunca gerekli kontroli saglamak gereklidir. ISO
22000, gida glvenligi tehlikelerini tanimlamak,
onlemek ve kontrol etmek icin HACCP ile is riskini
yonetmek amaciyla PDCA ve risk temelli disiinmeyi
birlestirerek, organizasyonlarin risklere maruz kalmayi
azaltmasina ve givenligi artirmasina yardimci olur.

Icindekiler

+ ISO 22000 nasil cahsir

* Temel kavramlar

» Temel gereklilikler

* Misterilerimizden
gelen onemli ipuclari

+ 1SO 22000 Yolculugunuz

* BSI Egitim Akademisi

- BSl is Gelistirme Yazilimi

ISO 22000 belgelendirmesi gida zincirindeki
organizasyonlara ek faydalar saglar:

* Gida glvenligi aksiyonlari Gzerinde gelismis
kontrol

» Musteri gereklilikleri, yasal gereklilikler ve
mevzuat sartlarina uyumluluk

» Pazar blyimesini kolaylastirma

» Musterilerin, paydaslarin ve tiketicilerin Grinlere
olan guveninin artmasi

* Gelismis risk yonetimi

* Diger ISO yonetim sistemleriyle entegrasyon

Standart neden revize edildi?

Guvenli, strdurtlebilir ve sosyal olarak sorumlu gidalar
sunma beklentisi, standardin ilk kez 2005 yilinda
yayinlanmasindan bu yana gida sektord icin énemli
olclide artmistir. ISO 22000, gida sektori
kuruluslarinin bu zorluklari yonetmelerine yardimci
olmak ve bunlari dikkate almak amaciyla
guncellenmistir. Ayrica, gelistirme surecinde standart
icin Annex SL benimsenmistir. Yiksek seviye yapi
(HLS), bireysel kuruluslar icinde coklu yonetim
sistemlerini benimsemeyi kolaylastirmak amaciyla
ISO yonetim sistemlerinin uygulama strecini uyumiu
hale getirmek icin olusturulmustur.

Ne tar kuruluslar standarttan
yararlanabilir?

ISO 22000 gida giivenligi yonetim sistemi (FSMS),
gida zincirinin tim alanlarindan kiiciik, orta ve biyik
olcekli gida kuruluslarinda uygulanabilir:

e (ida ve bilesen Ureticileri

* Perakendeciler

* Toptancilar

e Tarim dreticileri

* (ida tasima, lojistik ve depolama saglayicilari
* Ambalajlama ve paketleme saglayicilari

* Ekipman ve ambalaj Ureticileri

* Hazir yemek sirketleri

ISO 22000 nasil calisir?

2005 ve 2018 versiyonlari arasindaki temel farklihklardan biri, kurala dayali uygun icerigin

nasil yapilandirildigidir. Annex SL, genel yonetim sistemi icin bir cerceve olarak ISO tarafindan

gelistirilmistir. Genel ve kapsamli bir yonetim sistemi bir cercevedir ve tim yeni ve revize

edilmis yonetim sistemi standartlari icin ileriye yonelik ayrintili bir plandir.

Standardin yeni versiyonu, ISO 22000 ve bunun
sonucu olarak ortaya cikan FSMS'yi diger 1ISO
yonetim sistemleriyle entegre etmeyi
kolaylastirmanin yani sira stirec yaklasimini temel
almaktadir. Gida guvenligi tehlikelerini tanimlamak,
onlemek ve kontrol etmek icin HACCP ile is riskini
yonetmek amaciyla Planla — Uygula — Kontrol Et —
Onlem Al (PDCA) dongiisiinii birlestirerek de
organizasyonlarin risklere maruz kalmayi
azaltmasina ve givenligi artirmasina yardimci olur.

Bu durum organizasyonel ve operasyonel risk
yonetimini tek bir yonetim sistemi olarak bir araya
getirir. Organizasyonel olarak bu yaklasim sirketinizi
etkileyebilecek iyi ve kotd tim farkl unsurlari
degerlendirme firsati sunar. Bu, FSMS'nizin
hedeflerini onceliklendirmenize olanak tanir, boylece
risklerin ortaya cikmasi halinde FSMS bu risklerin
etkilerine uyum saglanacak sekilde uygulanir.

Organizasyonel planlama ve kontrol

Planla (FSMS)

4. Organizasyonun baglami
5. Liderlik

6. HENIEINE!

7. Destek (harici olarak
saglanan sureclerin, Gridnlerin
veya hizmetlerin kontrolt dahil)

Uygula (FSMS)
8. Operasyon

Operasyonel acidan risk temelli diisiince ve uygulama,
gida guvenligi yonetimiyle siklikla geleneksel olarak
iliskilendirilen HACCP ilkelerine dayanir. ISO
22000:2018 acisindan asagidaki semada (sayfa 4)
birbirleriyle nasil iliski kurduklari gortlebilir.

Risk temelli disinme, PDCA ve siirec yaklasimini
birlestirmenin potansiyel faydalar sunlardir:

* FSMS ve faaliyetlerinizi yuksek riskli stireclere
odaklamak

¢ QOrganizasyonunuzun blnyesindeki stireclerin
birbirine bagimh oldugunu anlamak

Kaynaklarin daha etkili kullanimi

* Yeni musterilerin gerekliliklerini karsilama ve/
veya mevcut muisteriler tarafindan belirlenen
yeni gereklilikleri karsilama becerisinde
iyilestirme

Kontrol Et (FSMS)

Performans
degerlendirmesi

Onlem al (FSMS)

10. lyilestirme



ISO 22000 nasil calisir?

Operasyonel planlama ve kontrol

PRPs

izlenebilirlik sistemi

Kontrol Tehlike kontroli

Tehlike snlemlerinin plani (HACCP/ Dogrulama
analizi OPRP plani) planlamasi

validasyonu

Acil durumlara hazirlik ve mtidahale

PRP'leri ve tehlike
kontrol planini belirten
on bilgiler ve belgelerin

glincellenmesi

Harekete Gec (gida glivenligi)

Plan (gida givenligi)

Dodrul faalivetleri Planin Uygulanmasi (gida
ogrulama faaliyetleri aavenliai

izleme ve dlciim kontrolii

Dogrulama faaliyetlerinin

sonuclarinin analizi Uriin ve siirec

uyumsuzluklarinin kontold

Kontrol Et (gida giivenligi) Uygula (gida giivenligi)

SO 22000'nin temel kavramlarindan bazilari sunlardir:

( Kavram

Yorum

Kurulusun Bir kurulusun gida giivenligi sorumluluklarini yonetme bicimini olumlu ya da

baglami olumsuz olarak etkileyebilecek konular.

Konular Konular, ic veya dis, pozitif veya negatif olabilir ve organizasyonu etkileyen veya
organizasyondan etkilenen unsurlari icerebilir.

ilqili taraflar Paydaslarin ihtiyac ve beklentilerini dikkate alma konusunda daha fazla ayrint,
daha sonra bunlardan herhangi birinin uyumluluk yikimltlikleri olarak benimsenip
benimsenmeyecedine karar verme.

Liderlik Bir organizasyonu en Ust diizeyde yonlendiren ve kontrol eden kisi veya kisiler grubu

olarak tanimlanan ust yonetime dzel gereklilikler.

Risk ve firsatlar

Diizeltilmis planlama siireci onleyici faaliyetlerin yerini alir. Hususlar ve etkiler artik
risk modelinin bir parcasidir.

iletisim

ic ve dis iletisim icin acik ve daha detayl gereklilikler vardir.

Uygunsuzluk ve
dizeltici faaliyet

Hem uyumsuzluklarin kendilerinin hem de gerekli diizeltici eylemlerin daha
detayl degerlendirmesi.

Performans degerlendirmesi Operasyonlarin nasil iyilestirilebilecedini veya gelistirilebilecedini tanimlamak icin

FSMS olcimini kapsar.

W

Madde 1: Kapsam

Bu madde, uluslararasi standardin kapsamini
ayrintilandirir. Bu, FSMS'nin planlanmasi,
uygulanmasi, strdirilmesi ve glincellenmesinin yani
sira etkili iletisim ile ilgili gereklilikleri de icerir.

Madde 2: Normatif referanslar

Standart icerisinde normatif referans yoktur. Tim
diger ISO yonetim sistemi standartlari ile ayni
numaralandirma semasini sirddrmek icin madde
korunmustur.

Madde 3: Terimler ve tanimlar

Alfabetik siraya gore listelenen bu bolimde, standart
boyunca kullanilan onemli terimlerin resmi tanimlari
verilmistir.

Madde 4: Kurulusun baglami

Bu madde, FSMS'nizin baglamini belirlemekte ve
standardin geri kalan kismina dayanak
olusturmaktadir. Dis ve i¢c sorunlari ve paydaslarinizin
ve ilgili taraflarin ihtiyaclari ve beklentilerinin yani
sira bu taraflara nasil deger sunulacagini belirlemeniz
gerekecektir. Ayrica, kismen deger yaratma
kavramina da deginir.

Bu durumda, "konu" terimi yalnizca sorunlari veya
potansiyel sorunlari degil, ayrica degisen kosullar,
yasal gereklilikler ve diger yukumlultkler gibi
sistemin ele alacagi onemli hususlari da kapsar. Bu
madde ayrica gida glvenligi yonetim sisteminin

kapsamini belirlemeyi de icerir. Kapsam, sistemin
uygulanacagi sinirlari acikhda kavusturmak icin
tasarlanmistir. Ayrica, Madde 4, standart gereklilikleri
uyarinca, yonetim sistemini olusturmanizi, uygulamanizi,
surddrmenizi ve surekli olarak iyilestirmenizi gerektirir.

Madde 5: Liderlik

Bu madde, organizasyonunuzu en ist diizeyde yonlendiren
ve kontrol eden kisi veya kisiler grubu olan "Gst yonetimin"
rold ile ilgilidir. Amac, FSMS'yi kurulusun genel stratejisine
entegre ederek liderlik ve baghligi ortaya koymaktir.

Ust yonetim, yonetim sistemine daha fazla katilim
gostermeli ve dogrudan gerekli olanlarin otesinde
organizasyonunuzun baglamina 6zgl yukumlaliklerini
icerebilen gida guvenligi politikasini olusturmalidir.

Ust yonetimin yonetim sisteminin siirekli iyilestiriimesine
olan baghhgi Gzerinde de daha fazla odaklaniimaktadir.
iletisim cok dnemlidir ve iist ydnetim, yonetim sisteminin
yapisinin ve detaylarinin tim taraflarca ulasilabilmesini,
iletisiminin yapiimasini, sistemin surdurilmesini ve
anlasiimasini saglama sorumlulugunu tasimaktadir.

Son olarak, ist yonetimin, ilgili sorumluluklarini ve yetkilerini
bir gida giivenligi ekibi liderine atamasi ve ayrica sistem
gelistikce, uygulandikca ve iyilestikce siirece dahil olan
kisileri desteklemesi gerekmektedir. Secilen uygulama, bakim
ve iyilestirme ekiplerinin becerilerine baglh olarak, yonetim
ayrica tim ekip Uyelerinin kendilerine verilen gorevleri
basariyla yerine getirmeleri icin uygun deneyime sahip
olduklarindan ve/veya egitim aldiklarindan emin olmahdir.



Madde 6: Planlama

Bu madde, bir organizasyonun Madde 4'te belirtilen
riskleri ve firsatlari ele almak icin nasil eylem
planladigina odaklanmaktadir. Hem bir dizi faktori
hem de bu faktorlerle iliskili riski ele almak icin bir
prosedur yerine, bir planlama slrecinin gelistirilmesi
ve kullanilmasina odaklanmaktadir.

Risk degerlendirmesi risklerin sahip olabilecekleri
potansiyel etkiyle orantili olmaldir. Bu maddenin
diger bir temel alani, dlcllebilir amaclari belirleme ve
daha sonra bu hedefleri iletme ve izleme ihtiyacidir.
Son olarak, bu madde, amaclara ulasmak icin "kim,
ne, nerede ve ne zaman" unsurlarinin tanimlanmasi
gerektigini belirtmektedir.

Madde 7: Destek

Bu madde, organizasyonunuzun FSMS sorumluluklarini
basariyla tamamlamasini saglayacak olan planlarin ve
sireclerin yurttilmesiyle ilgilidir. Bu, tim yonetim
sistemi kaynagi ihtiyaclarini kapsayan cok gicli bir
gerekliliktir.

Organizasyonlar, kontroli altinda, ydnetim sisteminin
performansini, yikimldliklerini yerine getirme

kapasitesini etkileyen calismalar gerceklestiren
cahsanlarin gerekli yeterliligini belirlemeli ve uygun
egitimi almalarini saglamalidir.

Ayrica, organizasyonlar, organizasyonun kontroli
altinda calisan herkesin gida guivenligi politikasindan,
calismalarinin organizasyonu nasil etkileyebileceginden
ve FSMS'ye uymamanin etkilerinden haberdar
olmalarini saglamahdir. Belirli verilerin olusturulmasi,
glincellenmesi ve kontroli ile ilgili "dokiimante edilmis
bilgiler" icin gereklilikler de vardir.

Bunu takip eden bir kurumsal iliski yonetimi plani da
gereklidir. Bu plan diger yonetim ve operasyonel siirec
ve prosedurlerinizi tanimlamali ve iliskilendirmelidir.

Madde 8: Operasyon

Bu madde, FSMS'nizin belgelendirme siirecinin basarih
olmasi icin yerine getirilmesi gereken gereklilikleri
ozetlemektedir. Farkli bir madde numarasiyla ve bazen
farkli bir sirada gorunseler de, bircok kavram 1SO
22000:2005'te yer almistir. icerigin nasil yeniden
yapilandirildigini daha iyi anlamak isterseniz
bsigroup.com/tr adresinden ISO 22000 Eslestirme
Kilavuzumuzu indirilebilirsiniz.

Bu maddede sunlar ele alinmaktadir:

* Operasyonel planlama ve kontrol
 On kosul programlari (PRP'ler)

* izlenebilirlik

e Acil durumlara hazirlik ve midahale
* Tehlike kontroli

* PRP ve tehlike kontroli bakimi

* izleme ve dlciim kontrolii

* PRP ve tehlike kontroli dogrulamasi

« Uriin ve siirec uyumsuzluklarinin kontrolii

Madde 9: Performans degerlendirmesi

Bu madde, etkili oldugundan emin olmak icin gida
guvenligi yonetim sisteminizi dlcmek ve
degerlendirmekle ilgilidir ve sisteminizi surekli olarak
gelistirmenize yardimci olur. Nelerin olctilmesi
gerektigini, hangi yontemlerin uygulandigini, verilerin ne
zaman analiz ve rapor edilmesi gerektigini goz oniinde
bulundurmaniz gerekecektir.

Genel bir 6neri olarak, organizasyonlar performansi ve
etkinligi degerlendirmek icin hangi bilgilere ihtiyac
duyduklarini belirlemelidir.

ic denetimlerin gerceklestirilmesi gerekecektir ve bu
denetimlerin sonuclarinin ilgili yonetime bildirilmesini
saglamak icin tanimlanmis belirli "denetim kriterleri"
vardir. Son olarak, yonetim incelemelerinin yapiimasi
ve "dokiimante edilmis bilgilerin" kanit olarak
saklanmasi gerekmektedir.

Madde 10: lyilestirme

Bu madde, organizasyonlarin yonetim sisteminin
surekli iyilestirilmesi icin firsatlari tanimlamalarini ve
belirlemelerini gerektirir. Stirekli iyilestirme gerekliligi,
uygunlugunun ve yeterliliginin ve ayrica etkinliginin
gelistirilmis gida glvenligi performansinin isiginda
dikkate alindigindan emin olmak icin genisletilmistir.

Diizeltici eylemlerin ele alinmasini kapsayan gerekli
bazi eylemler vardir. Organizasyonlarin
uygunsuzluklara midahale etmesi ve eyleme gecmesi
ve benzer uygunsuzluklarin var olup olmadigini veya
potansiyel olarak ortaya cikip cikamayacaklarini
belirlemesi gerekmektedir. Bu madde, FSMS'nin
surekli iyilestirilmesi icin firsatlari tanimlamanizi ve
belirlemenizi gerektirir.



ISO 22000'i etkili kullanmakla ilgili

onemli ipuclari

Her yil on binlerce misterimizle etkilesim kuruyoruz. Uygulamanizi ve belgelendirme slirecinizi en
st dizeye cikarmak icin onerilerimize soyledir.

Ust yonetimin sorumlulugu
FSMS'nizin etkili ve basarih
olmasinda kilit noktadir.

Silo etkisinden kacinmak icin
farkh departmanlarin birlikte
nasil calisabilecegi

Uzerine distntn. Musterilerin ve
organizasyonun yarari icin
organizasyonun bir ekip olarak

calistigindan emin olun.

Miisterileriniz ve
tedarikcilerinizle konusun.
Hizmetinizle ilgili iyilestirmeler
onerebilir ve geri bildirimde
bulunabilirler.

Ve son olarak, belge
aldiginizda basarinizi
kutlayin ve BSI Giivence
Logosunu yayinlarinizda,
web sitenizde ve reklam
materyallerinizde kullanin.

~

Neler olup bittigi konusunda )

calisanlan bilgilendirin.
Motivasyonu artiracagindan bir
ekip olusturun ya da bir temsilci
belirleyin. Bu, faaliyetler ve zaman
cizelgelerinin iyi anlatildigi bir
plani icerebilir.

J

Uygulamaya koydugunuz )

sistemler, politikalar, prosediirler
ve siirecleri inceleyin

— zaten standartta bulunanlarin
cogunu yapmis ve kurulusunuz icin
ise yaramasini saglamis
olabilirsiniz.

J

ic denetimler yapmak icin
calisanlarinizi egitin. Bu, sistemi
kavramalarina yardimci olabilir;
ama ayni zamanda iyilesme icin
potansiyel sorunlar veya firsatlarla
ilgili degerli geri bildirimler de

ISO 22000 Yolculugunuz

Yonetim sistemleri konusunda yeniyseniz veya mevcut sisteminizi gelistirmek istiyorsaniz, ISO 22000'i
anlamaniza ve uygulamaniza yardimci olacak dogru kaynaklari ve egitimlerimize goz atin Egitimler
sunabilecegimiz tek destek degil. FSMS'nizin kurulusunuz icin en iyi sonuclari saglamasina yardimci

olabiliriz.

Yapmaniz
gerekenler:

Sunlari yapmaniza
yardimci oluruz:

Kavrayin ve
hazirlanin

C<

goriin.

Ne kadar
hazir oldugunuzu

(C

Gozden gecirin
ve belge alin

saglayabilir. )

J

ISO
22000

Gida Guvenligi
Yonetimi

C

(. Standardi alin ve okuyun; icerigini,
gerekliliklerinizi ve kurulusunuzu nasil
gelistireceg@ini anlayin

» Bizimle iletisime gecin; ister gida glvenligi
yonetim sistemleri konusunda deneyim sahip
olun, ister bu konuya hala yeni olun, BSI size
yardimci olabilir.

—_—

» Organizasyonunuzun ISO 22000 ilkelerini ve
bireylerin oynamasi gereken rolleri anladigindan
emin olun ve faaliyetlerinizi ve siireclerinizi
standarda gore inceleyin.

—

* Belgelendirme denetiminiz icin randevu almak
Uzere bizimle iletisime gecin.

* Denetim ziyareti icin dogru kisilerin hepsinin
mevcut ve hazir oldugundan emin olun.

* Bu genellikle birden fazla ziyareti icerir; sire,
organizasyonunuzun biyukligine gore belirlenir.

- J

>
» Standart hakkinda bilgileri web sitemizde

bulabilirsiniz.
» 1SO 22000 Gida Givenligi Yonetim
Sistemlerine Giris egitimimize katilin.

* bsigroup.com/tr adresini ziyaret edin.

.

= 1SO 22000 Gida Givenligi Yonetim
Sistemlerini Uygulama egitimimize katilin.

+ BSl is Gelistirme Yazilimi, SO 22000'in
uygulanmasina yardimci olur.

= Standardin tim gerekliliklerini karsilamak
amaciyla yapmaniz gereken degisiklikleri
belirlemek icin BSI bosluk degerlendirmesi
randevusu alin.

—_—

* BSI belgelendirme degerlendirmeniz
« BSI is Gelistirme Yazilimi, FSMS'nizi etkili
bicimde yonetmenize yardimci olur

- J

( Siirekli gelisin ve miikemmelligi bir aliskanlik haline getirin )

yapmaniza yardim edebiliriz.

» Basarinizi kutlayin ve gosterin: —Belge aldiginizi
gostermek icin BSI Glvence Logosunu indirin ve
kullanin.

« BSl is Gelistirme Yazilimi S| Business Improvement
Software sistemleri yonetmenize ve performansa
\ ivme kazandirmaniza yardimci olur.

/ Yolculugunuz belgelendirme ile sonlanmaz. En iyi performansi gosterebilmesi icin organizasyonunuzda hassas ayarlamalar\

BSI Miisteri iliskileri Yoneticiniz sizi diizenli
olarak ziyaret ederek gerekliliklere uyumlu
kalmanizi saglayacak, surekli gelisiminizi
destekleyecektir.



http://www.bisgroup.com

BSI Egitimleriyle Uzmanlasin

BSI, organizasyonlarin mikemmelligi yakalamak icin ihtiyac duyduklari bilgi ve becerileri
gelistirmelerine yardimci olmak konusunda bir diinya lideridir. Organizasyonunuz ister belge alma
yolunda olsun, ister sadece gida guvenligi icin bir yonetim sistemi uygulamak istiyor olsun,
egitimlerimiz, tum sdrec sahiplerinin gerekli tim bilgi ve becerileri kazanmasini sagllar.

En son arastirmalardan faydalanarak olusturulmus hizlandiriimis 6grenme yaklasimimizin 6grenmeyi

hizlandirdigi ve bilgi kalicih@ini gelistirdigi kanitlanmistir. Deneyimli egitmenlerimiz, egitimlerimizi

kurulusunuza 6zel veya genel katilima acik olarak sizlere aktarabilir. Boylece sizi ve organizasyonunuzu

dogrudan ilgilendiren konulari anlamaniza yardimci olurlar.

ISO 22000'i anlamaniza, uygulamaniza ve belgelendirme siirecinizi basariyla
sonuclandirmaniza yardimci olacak egitimlerimize g6z atin:

Gecis egitimleri

Bu egitimler, ISO 22000:2005 belgesine sahip olup,
yeni standarda gecis isteyen yapmak
organizasyonlar icin tasarlanmistir:

+ 1SO 22000:2018 Ust Yoénetim Bilgilendirmesi
(yarim gin)

* |SO 22000:2018 Gecis Bilgilendirmesi (bir
gtin)

* IS0 22000:2018 Gecis Semineri (yarim giin)
Genel egitimler

Bu egitimler ISO 22000'i yeni taniyan veya eski
versiyondan ISO 22000:2015'e gecis yapan
organizasyonlarda calisan kisiler icin uygundur:

* IS0 22000:2018 Gereklilikler (bir gtin)
* IS0 22000:2018 Uygulama (iki gtin)

+ 1SO 22000:2018 ic Tetkik (iki giin)

* IS0 22000:2018 Bas Tetkikci (bes giin)
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IRCA belgeli ISO 22000:2018 egitimleri
» |SO 22000:2018 Tetkikci Gecis (iki giin)

* IS0 22000:2018 Bas Tetkikci (bes giin)

Cida glvenligi ile ilgili egitim firsatlarimizin
kullanilabilirligi ve zamanlamasi hakkinda daha

fazla bilgi icin bsigroup.com/tr adresini ziyaret
edebilirsiniz.

BSI Is Gelistirme Yazihmi

Uygulama siiresini hizlandirin ve siirekli
iyilestirmeler saglayin

Yeni ISO 22000 yonetim sistemi standardini uygulama
karar, is iyilestirmeyi desteklemek icin blyik bir
firsattir; ancak bunun baslatilmasi, uygulanmasi ve
surdurulmesi zor olabilir. Yatinminizdan en iyi sekilde
yararlanmanizi saglamak, gelecekteki basarinizin
anahtaridir. BS! is Gelistirme Yazilimi, ISO 22000 gibi
etkili bir yonetim sistemine iliskin maliyeti ve cabay
onemli dlciide azaltabilecek bir coziim sunar. Bu
yazilim I1SO 22000 gerekliliklerine gore
yapilandirilabilir ve ISO 22000'in temel unsurlarini
yonetmek icin gerekli araclari organizasyonunuza
saglayabilir. ISO 22000 yolculugunuzun baslangici,
yonetim sisteminizi desteklemek iizere BSl is
Gelistirme Yazihmini uygulamak icin ideal bir zamandir.

Asagidakiler konusunda size yardimci olacaktir:

Uygulama zamanini %50've kadar hizlandirma
Belge kontrolinlzi etkili bir sekilde yonetme

Standardin uygulanma durumu hakkinda sirket
capinda gorunurlik saglama, boylece herhangi bir
zamanda nerede oldugunuzu tam olarak bilirsiniz

Denetimler, kazalar/olaylar, risk ve performansla
ilgili eylemleri kolayca ve dogru bir sekilde
kaydetme

Is kararlarini erken vermenize ve tzellestirilebilir
gOsterge panolari ve raporlama araclariyla
iyilestirmeye yardimci olacak egilimleri kavrama




Neden BSI?

Gida sektorl dinya Gzerindeki her insani etkiler. Diinya
nifusunun tiketebilecedi gidalar, cografyanin,
zenginligin, yasin, cinsiyetin ve gidanin bulunabilirligine
bagli olarak degisebilse de baska hicbir sektor guinlik
yasamimizda ve kiltirimuizde bu kadar hayati bir rol
oynamaz. Ekonomik olarak gida sektord, kiresel
GSYH'nin %10'unu temsil eder

(Dinya Bankasi'na gore 48 trilyon ABD Dolart
dederinde).

Ancak, gida sektort onemli zorluklarla da
yuzlesmektedir. Her yil, gida kaynakli hastaliklar on
kisiden birinin hasta olmasina yol acar ve dinya capinda
milyonlarca insanin 6lim nedenidir. Niifus artisi
tahminleri ve biyimekte olan orta sinif, gida talebinin
2050 yilina kadar %70 artaca@ina isaret eder. Ayrica
tuketiciler, gidalarinin neler icerdigi, nasil yapildig,
ekosistemler zerindeki etkisi ve nereden geldigi
konusunda giderek daha bilincli hale gelmektedir.

BSI, diinyanin givenli, sirdirilebilir ve sosyal
sorumluluk yaklasimiyla dretilen gidalari hak ettigini
distinmektedir. En iyi uygulama standartlari ve tedarik
zinciri coztmlerinin yani sira yalnizca en popller gida
giivenligi standartlari icin degil, organizasyonlari daha
dayanikli hale getirmek icin kullanilan diger is
gelistirme standartlari icin de egitim ve
belgelendirmeler gelistirip gida sektoriini
desteklemekteyiz.

193 lilkede faaliyet gosteren bir kurulus olarak, kendi
cahsanlarimizin uzmanhgi, bitunligi ve
profesyonelligiyle gurur duymaktayiz. Misyonumuz,
yuksek profilli global markalardan kucik dlcekli yerel
sirketlere kadar 86.000 musterimizin glinimiiz
diinyasinda hayatta kalmasina ve basarili olmasina
yardimci olmaktir.

Urtinlerimiz ve hizmetlerimiz

Bilgi Glvence

Kurulusumuzun 0zd, yarattigimiz ve
mdisterilerimize aktardigimiz bilgi
cevresinde yogunlasiyor. Standartlar
alaninda, uzman bir kurulus olarak
itibarimizi artirmaya devam ediyor,
yerel, bolgesel ve uluslararasi
dizeylerde standartlari
sekillendirmek icin sektodr
uzmanlarini bir araya getiriyoruz.

bsi.

Bir suirec veya rlnin belirli bir standarda
uygunlugunun bagimsiz sekilde
degerlendirilmesi, musterilerimizin st
diizey bir mikemmellikle performans
gostermesini sagliyor. Standartlardan
maksimum sekilde faydalanmalarini
saglamak icin misterilerimize birinci sinif
uygulama ve denetim teknikleri
konusunda egitim veriyoruz.

Uyumluluk

Gercek ve uzun vadeli faydalar
saglamak icin, misterilerimizin
bir ydnetmelik, pazar ihtiyaci
veya standarda kesintisiz bir
sekilde uyum godstermesi
gerekiyor. Bu siireci
kolaylastirmak icin cesitli
hizmetler ve farkli ydnetim
araclari sagliyoruz.



BSI, 100 yili askin tecriibesiyle diinyanin
ilk ulusal standartlar organizasyonudur

Size nasil yardimci olabiliriz ?

s

193
lilkede

86.000

miusteri

Hizmetlerimiz

o Standartlar ve yayinlar
o Sistem Belgelendirme
o Egitim

Kitemark
belgesi

o Uriin Testleri ve Belgelendirmesi 4.000 10.500
. : CE belgesi
e Dogrulama calisan
11.500

o Tedarik zinciri coziimleri
o Aksiyon yonetim yazihmi Entropy”
Siber Giivenlik Coziimleri

endiistri uzmani destegi

Yilda
134.000 belgeli miisteri
egitim katilimcisi sahasi

Bizimle iletisime gecin

bsieurasia@bsigroup.com
bsigroup.com/tr

+90 216 445 90 38

bsi
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