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Gida guvenligi yonetim sistemleri

Tuketicilere guvenli gidalar sunmaya yardimci olmak icin gida zincirindeki kuruluslar tarafindan
kullanilan ISO 22000:2018, gida guvenligi yonetim sisteminin (FSMS) uygulanmasina yardimci olmaya

yonelik mikemmel bir kilavuzdur.

Gidalarin nasil yetistirildigi, tasindigi, Uretildigi ve hatta tiketildigi, orijinal standardin yaklasik on yil énce
yayinlanmasindan bu yana dnemli dlciide degismistir. Yeni standart, bu degisiklikleri dikkate alir ve
kuruluslarin gida guvenligi tehlikelerini azaltmalarina yardimci olmayi amaclar.

Standarttaki onemli degisiklikler asagidakileri icermektedir:

+ Liderligin sorumluluguna daha gticli bir vurgu

+ FSMS'nin gelisimine risk temelli bir yaklasim uygulama

+ Asagidakiler dahil olmak tzere temel kavramlara aciklik getirme:

> Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al déngisii; standartta birbiriyle calisan iki ayri déngii olup, biri

yonetim sistemini kapsarken digeri ise HACCP ilkelerini kapsar.

> Kritik kontrol noktalari (CCP'ler), operasyonel on kosul programlari (ORP'ler) ve dn kosul programlari (PRP'ler)

dahil olmak tzere kilit terimlerin farklilastiriimasi

+ Standardin iceriginin yiksek seviye yapiya uyumlu hale getirilmesi sayesinde diger ISO ydnetim sistemi

standartlarina uygunlugunun gelistiriimesi

Biitiinciil bir yaklasim

ISO 22000:2018, tiim yonetim sistemlerine ortak bir
cerceve getiren ISO yiiksek seviye yapi (HLS) Annex
SL've dayanir. Boylece tutarlilik saglanir, farkli yonetim
sistemi standartlari uyumlastirilir, yiksek seviye yapiya
karsilik gelen alt maddeler sunulur ve bitun standartlar
genelinde ortak bir dil kullanilir. Yeni standardin
yurlrlige girmesiyle, organizasyonlarin gida guvenligi
yonetim sistemlerini temel is strecleriyle
butlnlestirmeleri ve Ust ydnetimin slirece daha fazla
dahil olmasini saglamalari kolaylasacaktir.

Liderlik ve giiclendirme

Ust yonetimin, FSMS ve gida giivenligi politikasi
baglaminda liderlik ve baglilik gostermesine cok daha fazla
onem verilmektedir. Ayrica, Ust yonetim, tim
sorumluluklarin kurulusunuz genelinde atanmasini,
iletilmesini ve anlasiimasini saglamalidir. Ust ydnetim, etkili
gida glivenligi yonetiminin dneminin tum taraflara iletilmesi
ve tum taraflarca anlasiimasinin saglanmasi ve FSMS'de
amaclanan sonuclarin elde edilmesinin saglanmasindan
sorumludur.
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Surec ve risk temelli anlayis

Standardin yeni versiyonu, ISO 22000 ve bunun sonucu olarak ortaya cikan FSMS'yi dider ISO ydnetim sistemleriyle
entegre etmeyi kolaylastirmanin yani sira Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PDCA) déngdisiinii ve risk temelli
disinmeyi de icermektedir. ISO 22000, gida guvenligi tehlikelerini tanimlamak, onlemek ve kontrol etmek icin HACCP
ile is riskini yonetmek amaciyla PDCA ve risk temelli distinmeyi birlestirerek, kuruluslarin risklere maruz kalmayi

azaltmasina ve guvenligi artirmasina yardimci olur.

Bu, organizasyonel ve operasyonel risk yonetimini tek bir yonetim sistemi olarak bir araya getirir. Organizasyonel olarak
bu yaklasim sirketinizi etkileyebilecek iyi ve kot tiim farkl unsurlari degerlendirme firsati sunar. Bu, FSMS'nizin
hedeflerini dnceliklendirmenize olanak tanir, boylece bu risklerin etkilerine uyum saglanacak sekilde uygulanir.
Operasyonel acidan risk temelli diistince ve uygulama, gida givenligi yonetimiyle siklikla iliskilendirilen HACCP ilkelerine

dayanir. Asagidaki semada birbirleriyle nasil iliski kurduklari gorulebilir.[1]

Risk temelli diisinme, PDCA ve siirec yaklasimini birlestirmenin potansiyel faydalari sunlardir:

* FSMS ve faaliyetlerinizi daha yiksek riskli siireclere odaklamak
* Kurulusunuzdaki sireclerin birbirine nasil bagh oldugunu anlamak

* Kaynaklari daha etkili kullanmak

* Yeni misterilerin gereksinimlerini karsilama ve/veya mevcut misteriler tarafindan belirlenen yeni

gereksinimleri karsilama becerisini gelistirmek
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[111SO 22000 Gida guvenligi yonetimi sistemi gerekliliklerinden cogaltma.
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Onemli bir yeni madde

Madde 4: Kurulusun baglami

Bu maddenin amaci, kurulusunuzun gida givenligini nasil yonettigini olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilecek dnemli hususlarin yiksek diizey, stratejik bir anlayisini saglamaktir. Kurulusunuza,
FSMS'nin amaclanan sonuclarini etkileyen faktorleri ve taraflari belirleyebilme ve anlayabilme firsati tanir.

Ayrica, onleyici faaliyet kavramina da deginir.

Kurulusunuzun amacina hizmet eden ic ve dis hususlari
belirlemeniz gerekecektir: Amaclanan sonuclara ulasma
konusunda FSMS (zerinde etkisi olabilecek ilgili ic ve
dis konular nelerdir?

"Konu" terimi yalnizca sorunlari degil, kurulusun FSMS
icin belirlemis olabilecegi uyum yikdmldlikleri gibi
FSMS'nin ele alacagi onemli hususlari da kapsar. Bu
konularin yalnizca kurulusun etkiledigi kosullari degil,
kurulusu etkileyen kosullari da icermesi onemlidir.
"Konular" ile ilgili daha genel rehberlik, 1ISO 31000:2009
Madde 5.3'te verilmistir.

ikinci olarak, FSMS'niz ile ilgili "ilgili taraflarn”
belirlemeniz de gerekecektir. Musteriler, tiketiciler,
tedarikciler ve hatta sivil toplum kuruluslari da bu
gruplar arasindadir.

ilgili ihtiyac ve beklentileri belirlemek, artik FSMS'nizin
baglamini olusturmanin bir parcasidir. Her kurulusun kendi
essiz "ilgili taraflar" dizisi vardir ve bunlar zaman icinde
degisebilir.

icerik belirlendikten sonra, cesitli ek faktorlerle iliskili
olarak FSMS'nin kapsami belirlenmelidir.

Son olarak, 4. maddenin son gerekliligi, FSMS'yi
olusturmak, uygulamak, stirdiirmek ve strekli olarak
iyilestirmektir. Bu, bir siirec yaklasiminin benimsenmesini
gerektirir ve her kurulus farkli olsa da, siirec diyagramlari
veya yazili prosedirler gibi belgelenen bilgiler bunu
desteklemek icin kullanilabilir.

ISO 22000'e hazirlanmak
Basarili bir gecis icin bes adim

Gecikmeyin - bugin baslayin

BSI, revize edilen ISO 22000'in getirdigi faydalari anlamaniz ve 6grenmenizde size yardimci olacak adim
adim bir yolculuk tasarladi. BSI olarak ihtiyaciniz olan bilgi birikimini edinebilmeniz icin secenekler
arasinda size yol gosterecek ve destek olacak bir kilavuz hazirladik.

0 BSI Msteri iliskileri Yoneticinizle iletisime gecin
°  Size zorluk yaratan noktalari ve zaman
cizelgelerinizi tartisin
* Daha fazla bilgi almak icin web sitemizdeki en
son icerigi gdzden gecirin
9 BSI Egitim Akademisine katilin
° Uzmanlarimiz tarafindan verilen

egitimlerimizden birine katilarak yeni
gereklilikleri daha hizli ve daha detayli bir

e sekilde kavrayin
Sirketinizde iletisimi baslatin

° Liderlik ekibinizle yeni gereklilikler hakkinda konusun

* Yeni standarda gecisinizde yonetimin ve
kurulusunuzdaki paydaslarinizin destegini almak icin
revizyonla ilgili iletisimi baslatin

° Kaydedilen ilerleme hakkinda diizenli glincellemeler
gonderin

1SO 22000 Gecis Zaman Cizelgesi

e Bir ic proje ekibi kurun

° Bir uygulama plani olusturun ve ilerlemeyi takip edin
* FSMS'nizi tamamen taze bir bakis acisiyla inceleyin

* Liderlik, risk ve organizasyonun baglami
konusundaki yeni gereklilikleri uygulayin

* Dokiimantasyonunuzu yeni yaplyi yansitacak sekilde
uyarlayin

9 Bosluk Degerlendirmesi

* |SO 22000'e hazirlanabilmenize yardimci olmak
adina, uzmanlarimiz gicld ve zayif yanlarinizi tespit
etmek amaciyla bir bosluk analizi yapabilirler.

2021

21 Haziran 2018'de yayinlanan yeni standarda gecis icin mevcut belgeli kuruluslara
20 Haziran 2027'e kadar iic yillik bir gecis siiresi taninacaktir.
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1ISO 22000:2005ten I1ISO 22000:2018'e
Eslestirme Kilavuzu

Asagidaki tablo, son standardin maddelerini 2005 versiyonunun yapisina uyumlu hale getirmenize

yardimci olmak icin tasarlanmistir.

ISO 22000:2005 ISO 22000:2018

Giris Giris
Kapsam 1 1 Kapsam
Normatif referanslar 2 2 Normatif referanslar
Terimler ve tanimlar 3 Terimler ve tanimlar
4 Organizasyonun baglami
4] Organizasyonu ve baglamini kavramak
Cida guvenligi yonetim sistemi 4
Genel gereklilikler 41 4.3 Belgelenmis bilgiler
4.4 Gida glivenligi yonetim sistemi
Dokiimantasyon gereklilikleri 4.2 75 Gida glivenligi yonetim sisteminin
kapsamini belirlemek
751 Genel
75.2 Olusturmak ve giincellemek
753 Belgelenmis bilgilerin kontroli
Yonetim sorumlulugu 5 5 Liderlik
Yonetimin baghhg 51 51 Liderlik ve baghhk
Gida glvenligi politikasi 5.2 52 Politika
521 Cida guvenligi politikasini belirleme
5.2.2 | Gida guvenligi politikasini bildirme
Cida guvenligi yonetim sistemi planlama 53 6.2 Gida glvenligi yonetimi sisteminin amaclari ve
bu amaclara ulasmaya yonelik planlama
6.3 Degisiklik planlamasi
Sorumluluk ve yetki 5.4 53 Organizasyondaki roller, sorumluluklar
Gida giivenligi ekip lideri 55 ve yetkiler
iletisim 5.6 74 Iletisim (yalnizca baslik)
741 Genel
1.4.2 Harici iletisim
743  iciletisim
Acil durumlara hazirlik ve midahale 57 8.4 Acil durumlara hazirlik ve midahale
841 Genel
8.4.2 | Acil durumlar ve midahaleleri ele alma
Yonetim incelemesi 5.8 93 Yonetimin gozden gecirmesi
931 Genel
93.2 | Yonetimin gozden gecirmesi girdisi
933 |Yonetimin gozden gecirmesi ciktisi
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ISO 22000:2005 ISO 22000:2018

Kaynak yonetimi 6 71 Kaynaklar
Kaynak temini 6.1 711 Genel
insan kaynaklari 6.2 71 Kaynaklar
711 Genel
71.2 Calisanlar
73 Farkindahk
Altyapi 6.3 71 Kaynaklar
713 Altyapi
Calisma ortami 6.4 714 Calisma ortami
Gdvenli Griin planlama ve gerceklestirme 7
Genel 71 81 Operasyonel planlama ve kontrol
On kosul programlari (PRP'ler) 7.2 8.2 On kosul programlari (PRP'ler)
Tehlike analizini saglayacak 6n adimlar 73 851 Tehlike analizini saglayacak 6n adimlar
Tehlike analizi 14 8.5 Tehlike kontroli
851 Tehlike analizini saglayacak 6n adimlar
8.5.2 |Tehlike analizi
On kosul programlarini (PRP'ler) belirleme 75
HACCP planini belirleme 76 8.5.4 | Tehlike kontrold plani (HACCP/OPRP plani)
PRP'leri ve HACCP planini belirten 6n bilgiler ve 17 8.6 PRP'leri ve tehlike kontrol planini belirten bilgilerin
belgelerin gliincellenmesi guncellenmesi
Dogrulama planlamasi 7.8 8.8 PRP'ler ve tehlike kontrol plant ile ilgili
dogrulama
izlenebilirlik sistemi 79 8.3 izlenebilirlik sistemi
Uyumsuzluk kontroli 71 89 Uriin ve siirec uyumsuzluklarinin kontroli
891 Genel
892 | Diizeltmeler
893 Diizeltici faaliyetler
894 | Potansiyel olarak glivenli olmayan urinleri ele alma
895 | Geri cekme/toplatma
Gida givenligi yonetim sisteminin validasyonu, 8 8.8 PRP'ler ve tehlike kontrol plant ile ilgili
dogrulanmasi ve iyilestirilmesi dogrulama
Genel 81
Kontrol 6nlemi kombinasyonlarinin validasyonu 8.2 8.5.3 |Kontrol dnlemlerinin ve kontrol énlemi
kombinasyonlarinin validasyonu
izleme ve 6lciim kontroli 8.3 87 izleme ve 6lciim kontroli
Gida guvenligi yonetim sistemi dogrulamasi 8.4 9.2 ic denetim
lyilestirme 85 10 lyilestirme
Sirekli iyilestirme 851 103 Gida glvenlik yonetimi sistemini giincelleme
Gida guvenligi yonetim sistemlerinin giincellenmesi8.5.2 10.2 Surekli iyilestirme




ISO 22000 - Eslestirme Kilavuzu

Neden BSI?

Gida sektorl dinya Gzerindeki her insani etkiler. Diinya
ndfusunun tiketebilecedi gidalar, cografyanin,
zenginligin, yasin, cinsiyetin ve gidanin bulunabilirligine
bagli olarak degisebilse de baska hicbir sektor giinlik
yasamimizda ve kiltirimuizde bu kadar hayati bir rol
oynamaz. Ekonomik olarak gida sektord, kiresel
GSYH'nin %10'unu temsil eder

(Dinya Bankasi'na gore 48 trilyon ABD Dolart
dederinde).

Ancak, gida sektori onemli zorluklarla da
yuzlesmektedir. Her yil, gida kaynakli hastaliklar on
kisiden birinin hasta olmasina yol acar ve dinya capinda
milyonlarca insanin 6lim nedenidir. Nifus artisi
tahminleri ve biyimekte olan orta sinif, gida talebinin
2050 yilina kadar %70 artaca@ina isaret eder. Ayrica
tuketiciler, gidalarinin neler icerdigi, nasil yapildig,
ekosistemler zerindeki etkisi ve nereden geldigi
konusunda giderek daha bilincli hale gelmektedir.

BSI, diinyanin givenli, sirdirilebilir ve sosyal
sorumluluk yaklasimiyla Gretilen gidalari hak ettigini
disinmektedir. En iyi uygulama standartlari ve tedarik
zinciri ¢cézumlerinin yani sira yalnizca en popiler gida
guvenligi standartlari icin degil, organizasyonlari daha
dayanikli hale getirmek icin kullanilan diger is
gelistirme standartlari icin de egitim ve
belgelendirmeler gelistirip gida sektorini
desteklemekteyiz.

193 lilkede faaliyet gosteren bir kurulus olarak, kendi
calisanlarimizin uzmanhgi, batunliga ve
profesyonelligiyle gurur duymaktayiz. Misyonumuz,
yuksek profilli global markalardan kucik dlcekli yerel
sirketlere kadar 86.000 musterimizin glinimiiz
dinyasinda hayatta kalmasina ve basarili olmasina
yardimci olmaktir.

Urtinlerimiz ve hizmetlerimiz

Bilgi Glvence

Kurulusumuzun 6zu, yarattigimiz ve
musterilerimize aktardigimiz bilgi
cevresinde yogunlasiyor. Standartlar
alaninda, uzman bir kurulus olarak
itibarimizi artirmaya devam ediyor,
yerel, bolgesel ve uluslararasi
dizeylerde standartlari
sekillendirmek icin sektor
uzmanlarini bir araya getiriyoruz.

bsi.

Bir suirec veya rlnin belirli bir standarda
uygunlugunun bagimsiz sekilde
degerlendirilmesi, musterilerimizin st
diizey bir mikemmellikle performans
gostermesini sagliyor. Standartlardan
maksimum sekilde faydalanmalarini
saglamak icin misterilerimize birinci sinif
uygulama ve denetim teknikleri
konusunda egitim veriyoruz.

Uyumluluk

Gercek ve uzun vadeli faydalar
saglamak icin, misterilerimizin
bir yonetmelik, pazar ihtiyaci
veya standarda kesintisiz bir
sekilde uyum godstermesi
gerekiyor. Bu siireci
kolaylastirmak icin cesitli
hizmetler ve farkli ydnetim
araclari sagliyoruz.
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BSI, 100 yili askin tecriibesiyle diinyanin
ilk ulusal standartlar organizasyonudur

Size nasil yardimci olabiliriz ?

s

193
lilkede

86.000

miusteri

Hizmetlerimiz

o Standartlar ve yayinlar
o Sistem Belgelendirme
o Egitim

Kitemark
belgesi

o Uriin Testleri ve Belgelendirmesi 4.000 10.500
. : CE belgesi
e Dogrulama calisan
11.500

o Tedarik zinciri coziimleri
o Aksiyon yonetim yazihmi Entropy”
Siber Giivenlik Coziimleri

endiistri uzmani destegi

Yilda
134.000 belgeli miisteri
egitim katilimcisi sahasi

Bizimle iletisime gecin

bsieurasia@bsigroup.com
bsigroup.com/tr

+90 216 445 90 38
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