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Bir bakista ISO 14001

ISO 14001 nedir?

1990’1 yillarin baglarinda BSI, BS 7750 (izerine ¢alismaya
basladi ve ingiliz standardi, Rio’daki Toprak Zirvesi ile yaklasik
ayni zamanda yayinlamigtir. Bir siire sonra ISO, uluslararasi
cevre standardini gelistirmeye baslamistir ve en son 1996'da
yayinlamistir. 2004 yilinda, ISO 9001 Kalite Y&netim Standardi
ile bunu daha iyi hizalamak igin gereksinimlerini daha acgik hale
getirerek 1ISO 14001’e kugik degisiklikler yapiimigtir. Bu ayrica
organizasyonlarin iki sistemi uygularken ¢abalarini artik ikiye
katlamak zorunda olduklar anlamina gelir.

ISO 14001 nasil galigir?

ISO 14001, tuim tipteki ve boyutlardaki organizasyonlara
uygulanabilir ve gevre performanslarini arttirmak igin sistemleri ve
siregleri yerinde uygulamaya koymak (izere onlara yardim eder.
Bu, enerji tlketimi, atik yonetimi, mevzuata uygunluk, tedarik
zinciri taleplerini ve kaynak planlamayi igerir.

Cevre Uzerindeki etkilerini azaltarak ve daha ¢ok strdurdlebilir is
modeli takip edilerek sirketler para ve enerji tasarrufu yapabilirler,
bir yandan da diinya kaynaklarini gelecek nesiller i¢in korumaya
yardim ederler. ISO 14001 sertifikali olmak ayni zamanda
organizasyonlarin — daha az para cezasi ve disik temizleme
masraflarini beraberinde getirerek yasal ve endistriyel
mevzuati yerine getirmesinin daha muhtemel oldugu anlamina
gelir.

ISO 14001 yapisI hakkinda daha fazlasi

Cevre yonetimi igin uluslararasi olarak taninmis bir standart olarak ISO
14001, Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) yaklagimi (izerine
insa edilir. Bu 1ISO 9001 dahil olmak tizere tim ISO y&netim
sistemlerinin isletme ilkesidir.

Cevre yénetimi baglaminda diistiniildiginde PUKO yaklagimi
asagidaki gibi igler:

» Planla. Cevresel bir degerlendirme yapin ve
organizasyonunuzu neyin etkileyecegini tanimlayin. Cevre
performansinizi gelistirmek igin— tim sirket politikaniz
dogrultusunda olmak Uzere amaglarinizi, hedeflerinizi ve faaliyet
planlarinizi tanimlayin.

° Uygula. Cevre yonetimi faaliyet planlarinizi uygulayin.

» Kontrol et. Sirket amaglari karisisinda stireclerinizi ve
islemlerinizi gdzlemleyin ve sonuglari rapor edin.

e Onlem al. Cevresel performansinizi gelistirmek icin devam
eden bir sekilde harekete gegin.

> 1SO 14001:2015 Organizasyonlar tizerindeki etki

Gelecekte, gevresel amaglar i ve dis
faktorleri gdz 6niinde bulunduracak ve en
azindan bir veya daha fazal performans
gostergelerine sahip programlarla baglantih
olacaktir. Bu amaglarin ayni zamanda sirket
siregleri ile tamamen bitlinlesmesi gerekir.

1ISO 14001:2015, organizasyonlarin
islerine 6zel gcevresel korumayi
destekleyen bir politikayi yerinde
uygulamak Uizere onlara yardim
eder. Bu, sirdurtlebilir gelisme ve
kaynak kullanimi, iklim degisikligi ve
ekosistemlerin korunmasina yonelik
bagliliklarini giiglendirir. Revize
edilen standart ayrica bir yasam
donglisi perspektifinden cevresel
bakis agisi tanimini ve
degerlendirme siirecini g6z 6niinde
bulundurur — bu, sirketlerin dogrudan
kontrole sahip olduklari alanlarin
Otesinde disunmeleri gerektigi
anlamina gelir.

Son olarak organizasyonlarin, Grinin
kullanimi ve kullanim émr{ sonu iglemi
esnasinda veya hizmetlerini sunarken
gevre uzerinde sahip olduklari etki
hakkinda bilgi toplamasi ve saglamasi
gerekebilir. Organizasyonlar ayrica ilgili
yasal gereksinimlere olan uygunluklarin
daima gdstermek zorundadirlar.

Deger zinciri planlamasi ve kontroliine
gelindiginde ISO 14001:2015, yukari dénuk
ve asagl donuk sirecleri ydnetmek veya
etkilemek icin bir dizi yeni gereksinim
sunacaktir. Bunlar, mal ve hizmetlerin
tedarik edilmesinin yani sira tagsima,
paketleme ve elden ¢ikarma gibi
disaridan saglanan tiim aktiviteleri igerir.

ISO 14001'den kimler yararlanabilir?

kapsaml bir sirket performansi, daha iyi bir itibar, arttiriimig
satig ve pazar erisimi, etkiyi yonetmek etmek i¢gin etkili isletim
kontrolleri, azaltimig dava ve para cezasi riski, Urin
farklilasmasi ve sonucta pozitif bir etkiyi dort gézle beklerler.

ISO 14001 - boyutlari veya alan sayilari ne olursa olsun
herhangi bir organizasyona yarar saglamak igin tasarlanir.
Bu, kamu, 6zel ve atik ve enerji masraflarini kesme
isteyen kar amaci gltmeyen organizasyonlari veya
tedarik zincirlerinde daha ¢ok cevre dostu olmak igin
micadele eden sirketleri igerir. 1ISO 14001 basarili bir
sekilde uygulanir uygulanmaz sirketler gelistirilmis



> 1SO 14001 neden degisiyor?

Genellikle standartlar, amaca uygun
kaldiklarindan emin olmak igin her bes yilda
gbzden gegirilir ve 2011 yilinda ISO Teknik
Komitesi,ISO 14001'in gézden gegirilmesi
gerektigine karar verdi. Teknoloji ve is
uygulamalarinin en son revizyondan
itibaren 6nemli derece degismesi
sebeplerden biridir ve bir seferde ¢oklu
standartlari kullanan sirketler ile uygulamayi
kolaylastirmak icin ortak bir formata yénelik
aclk bir ihtiyag mevcuttur. Revize edilen
standart ayrica 10 ila 15 yil boyunca gegerli
olacaktir, bu nedenle ¢ok sayida insan ISO
140071’in gelistirilmesi ihtiyacini
hissetmislerdir.

GUnumiiz diinyasinda gevre yonetim sistemleri,
stirdirebilirigin ve sosyal sorumluluk politikasinin
parcasi olmak zorundadir. Bu sistemler
organizasyonlarin yasal ve 6nemli diger dis
gereksinimler ile ayni dogrultuda cevre
performanslarini anlamalarina ve en uygun hale
getirmelerine yardim eder.

Etkili bir cevre yonetim sistemi tim stratejik is
amaclarinin pargasi olur olmaz ig, dis,
dogrudan veya dolayli gevresel etkileri
dlzenlemek igin yardim edecekir.

Simdiye kadar revizyonlar, EMS Calisma
Grubuna yonelik ISO/TC 207 SC1 Gelecek
Zorluklar'in son raporunu dikkate almiglardir.
Bu ayrica ISO 14001:2004'in var olan
gereksinimlerinin korunmasi ve arttirimasinin
yani sira temel ilkelerinin nasil surdirilecegini ve
gelistirilecegini gdz 6niine alacaktrr.

Revizyon stireci, ISO caligma grup uyesi Nigel
Leehane tarafindan agiklanmisir:

ISO WG5 Calisma Grubu ilk kez 2012 yilinda
toplanmistir. ik kapsam belirleme asamasi
sonlandirildidinda ¢alisma grubuna y6nelik
referans terimleri dogrulanmigtir.

Birinci gorevleri, stirec icin iki 6nemli girdi
dokiimani Gzerinde anlagsmak oldu.

Bunlar, yeni yiiksek seviye yapi
gereksinimlerini ISO 14001 metni ve
ayrica EMS raporuna yoénelik ISO
Gelecek Zorluklar'in bulgulari ile
birlestirmek zorunda kalmiglardir —
bunlarin her ikisi yaygin islerde cevre
yénetiminin butlinlesmesini destekler.
Metin diizeltildikten sonra bir dizi calisma
taslagi olusturdular ve akabinde BSI dahil
ISO Uyelerinden gérusler istenerek bir
Komite Taslag! piyasaya sirmislerdir.

Son Komite Taslagi tizerine yapilan 1,000'in
lizerinde gorts, son toplantisinda Calisma
Grubu tarafindan ele alinmigtir. Tim bunlar ile
ilgilenmek amaciyla taslak gruplari, gérisleri ele
almak icin kurulmustur. Taslak gruplari, tahsil
edilen maddeleri Uzerinde galisirken Calisma
Grubu'nun hepsi tiim degisiklikleri
onaylayacaktir, diye eklemistir.

» Onemli degisiklikler

ISO 14001:2015, tiim yonetim sistemlerine ortak bir cergeve getiren yeni
yliksek seviye yapisi Annex SL'ye dayandirilacaktir. Bu, tutariigi stirdiirmeye,
farkli yonetim sistem standartiarini hizalamaya, alt maddelerin st dlizey yapi
ile karsilagtinimasini teklif etmeye ve tlim standart boyunca ortak dil
uygulanmaya yardim eder. PUKO yaklagimina dayanarak ISO 14001:2015,

tabloda gdsterilen yapiyi takip edecektir.

Mevcut yeni standart ile organizasyonlar igin, cevre yonetim
sistemlerini ¢ekirdek is streclerine dahil etmek ve ust diizey

Lideriik

yonetimden daha ¢ok katilim almak daha kolay olacaktir.

Normatif referanslar
Tetimler ve tanimlar

n Organizasyon yapisi

Planlama

[ Destek

Operasyon

Performans degerlendirme

N Gelisim

» Onerilendegisikliklerin ana hatlari

Birinci dnemli degisiklik, Madde 4: Organizasyon
yapisl. Bu, organizasyonlarin gevresel
sorumluluklarini ydnetme sekilleri etkileyen tiim
faktorlerin daha iyi ve daha stratejik bir anlayis
getiren tamamiyla yeni bir maddedir. Bazi
ornekler, iklim, kaynak surekliligi ve sosyal,
duiizenleyici, finansal ve teknolojik degisikliklerdir.

Madde 5, Liderlik, organizasyonlarin en st
y6netiminden daha ¢ok baglilik, sorumluluk, aktif
destek ve geri bildirim sadlamak tizere
gelistirilmistir. Onlarin satin alarak stoklamalari
gevre yonetim sisteminin basarisi igin son
derece énemlidir bu nedenle dogrudan veya
dolayl olarak spesifik sorumluluklar ile
godreviendirileceklerdir. Bu degisiklikler, en Gst
ydnetimin buna stratejik, taktik veya islevsel bir
seviyeden bakti§gina emin olarak bir gevre
yonetim sistemi profilinin blyitilmesine yardim
edecekiir, Nigel'a gore “bu maddeye yapilan
degisiklikler Belgelendirme Kuruluglar'nin
standarda kars| denetim yapacag seklinde
gercek gergek bir dedisim gerektirecekdir.”

Onleyici faaliyet planlama kavrami bu
noktada Madde 6, Planlama i¢ine dahil
edilecektir. Komite, bu bolimin duruma

mevcut standarttaki “6nlem alma kismi”’ndan

daha iyi uydugunu hissetmistir. Bu madde
spesifik olarak ylksek farkindalik ve
yeterlilik Gzerine odaklanacaktir.

Madde 7, Destek’in gereksinimleri
degismemesine ragmen organizasyon
boyunca tutarliigi korumak i¢in daha kuralci
olacaklardir. Bir érnek, haberlesme
gereksinimleridir. Bunlar, ‘gelecek
zorluklar'in daha &nceki kismi, bu noktada
tim haberlesmeyi daha seffaf, uygun,
inanilir ve giivenilir yapmak icin gézden
gecirilmistir. Madde, i¢ ve dis haberlesmeyi
ayirir ve disardan raporlama yapildiginda
daha fazla ayrinti gerektirir.

Madde 8, Operasyonlar, bu noktada gevre
yonetim sistemini etkileyen ‘deder zincir’
kavramina daha biyiik vurgu yapar.

Bu ayrica organizasyonlarin degisiklikleri
ve nasil kontrol edecegini belirli sliregleri
nasil digaridan tedarik edecegini géz
6ndne alir.

Madde 9, Performans degerlendirme,
gdziem ve 6lglim ve yonetim dederlendimmesi
dahil mevcut versiyondan var olan bir kag
maddeyi dilzenleyen yeni bir maddedir. Bu,
dogru raporlan bir araya getirmek ve gevre
yonetim sistemlerinin is amaglanni karsiladigini
kanitamak igin sirketlere yardim eder.

Daha ¢ok yapilandiriimig bir yaklagim,
Madde 10, Gelisim i¢in éne stirlimdstir. Bu,
mevcut uyumsuzluk ve diizeltici faaliyet
madde ilkesini stirdiirmesine ragmen yeni
standart, uyumsuzluk ve gerekli olan
sonuglanma faaliyeti g6z éniine alindiginda
daha ¢ok ayrintilandirilir.



» Buradan sonra nereye?

Gelecek, organizasyonlar icin elinde ne
bulunduruyor?

Revize edilen standart, organizasyonlarin ISO 14001'in
gereksinimlerini yorumlama ve karsilama seklini degistirmesine
ragmen biytk bir kisim ayni kalir. Su anda sirketler, herhangi bir
6nlem almak zorunda degiller ancak yeni versiyon yayinlanir
yayinlanmaz ve degisiklikler bilinir bilinmez 1ISO 14001:2015'e
gecis yapmak zorunda olacaklardir. Bu, yeni standart gereksinimleri
dogrultusunda sureglerini ve belgelemelerini revize etmeleri
anlamina gelir.

Gecmiste organizasyonlar, gegis icin iki yila sahiptiler ancak kesin

periyot ancak yeni standart yayinlanir yayinlanmaz dogrulanacaktir.

ISO Komitesi’nin sonraki adimlari nelerdir?

Nigel sunlari séylemistir: “Panama’daki bir sonraki ISO toplantisini
takiben Komite, Uluslararasi Taslak Standardi’na (DIS) girecek
metin lzerine anlagsmaya varacaklardir. O zamandan itibaren 1SO,
teknik igerige herhangi bir degisiklik yapmaksizin DIS’yi
sonuglandirmak icin toplanti sonucundaki tim isi ve gorusleri
uyarlamasi ve diizenlemesi yaklasik g ay kadar strecektir.”

2 Revizyon ve gegis cizelgesi

Uluslararasi Taslak Standart1SO 14001:2015'in yayinlanmasi igin beklenen zaman gizelgesi:

2014 2015 2016-18

Temmuz — Uluslararasi Subat— Nihai Uluslararasi Beklenen gegcis stiresi 3 yil
Taslak Standart'in (DIS), Taslak Standart (FDIS).

kamuoyu goérusine agik

hale gelmesi Q3 — Uluslararasi
Standart’in yayinlanma

tarihi

® Son haber

Komitenin DIS haziridinda ikinci taslaga karsi gériisleri ayrica
g6zden gegirmek igin toplandidi Panama’dan en son haberler

iste burada. ISO 14001 Komitesi galisa grubu tyesi Nigel

Leehane sunlan séylemistir:

‘Mayis sonundaki toplantisinda ¢alisma grubu, CD2 versiyonu
tUzerine aldigi goruslerin gézden gegirilme islemini
tamamlamistir ve belgeye ilave degisiklikler yapmistir. Toplanti
sonunda belgenin kamuoyu gorusi alimina yonelik olarak ISO
tarafindan bir “Uluslararasi Taslak Standardi” (DIS) olarak
piyasa surllmesinin tavsiye edilmesine karar verilmistir.
Calisma grubunun birkagl, belgeyi dliizenlemeye devam
edeceklerdir ve bunu bigimlendirme ve geviri islemleri igin
temmuzun basinda ISO sekreterligine gonderme
amacindadirlar. ISO daha sonra (¢ aylik bir danigsma siiresince
DISyi yayimlayacaktir. Calisma grubu, bu danismaya sonucu
alinan yanitlari gézden gegirmek icin Subat ayinda tekrar
toplanacaktir ve ISO Ulye kuruluglari tarafindan oylama igin
nihai bir versiyon (FDIS) ortaya koyacaklardir.
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Oylamanin pozitif yénde oldudu varsayilirsa 1ISO 14001:2015,
2015'in yazinda yayinlanacaktir. Son olarak, en son toplantida IAF,
belgelendirme organizasyonlari igin akreditasyon kurulu,
calisma grubunun yeni standarda bir 3 yillik gegis tavsiyesini
kabul etmislerdir. Bu, revize edlen SO 9001’e gegis i¢in zaman &lgiti ile
uyumlu olacaktir.

Biyo:

Nigel Leehane,cevre yonetim danismanhdi CRA Europe Ltd.'nin
genel midurddar. Nigel, ydnetim sistemlerinin ve sureclerinin
uygulanmasi ve gelistiriimesinde Birlesik Krallik ve kuresel
olarak cesitli organizasyonlar ile ¢aligarak 20 yili agkin
danigsmanlik deneyimine sahip olmustur. Nigel, cevre yonetim
sistemleri ve ¢evre denetiminde BSI alt-komitelerine baskanhk
eder ve 1SO 14001'in revizyonu Uzerine ¢aligan Birlesik Krallik'in
teknik uzmanlarindan biridir. O ayni zamanda SO 45001, yeni
saglik ve guvenlik yonetim sistem standardini gelistiren ¢alisma
grubunda yer alir.

Son durum hakkinda bilgi edinmek
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