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Guide de formation

Plan de cours

Principales informations sur la formation

•	 Chapitres 5.4 et 5.6

•	 Évaluation et traitement du risque  

•	 Chapitre 5.7

•	 Sélection du contrôle 

•	 Confidentialité par conception et par défaut 

•	 Quelles informations cherche un auditeur ? 

•	 Récapitulatif du cours et questions finales 	

•	 Fin de la formation 

1Nombre de jours

•	 Accueil et présentations

•	 Objectifs et structure du cours 	

•	 Rappel sur les exigences de l’ISO/IEC27701:2019

•	 Structure HLS et autres systèmes PIMS

•	 Récapitulatif - terminologie de l’audit 

•	 Mener les activités d’audit 

•	 Chapitre 5.4.1

•	 Risques et opportunités 

•	 Chapitres 5.2 et 5.5 (y compris le chapitre 5.5.5)

•	 Sensibilisation - PIMS et confidentialité  

L’ISO27701 a été conçue pour spécifier les exigences et fournir des lignes directrices pour l’établissement, la mise en œuvre le 

maintien et l’amélioration continue d’un Système de Management de la Protection de la Vie Privée (PIMS), sous la forme d’une 

extension de l’ISO27001 et l’ISO27002. 

Une fois que l’organisation a mis en place un système selon l’ISO27701, il est obligatoire de mesurer son efficacité pour comprendre 

les éléments qui fonctionnent bien et ceux qui ont besoin d’amélioration. En participant à cette formation d’un jour, vous 

comprendrez pourquoi mesurer et analyser votre processus de mise en œuvre est important, et sur quels éléments l’audit interne 

doit-il se focaliser pour assurer son efficacité. 

Une fois la formation terminée, vous recevrez un certificat de formation BSI.



Formation ISO27701 - Auditeur interne

Objectifs pédagogiques 

• Avoir une meilleure compréhension

des exigences clés de l’ISO27701 et de

la manière de les évaluer

• Connaître et comprendre les zones et

les éléments à auditer, ainsi que les

techniques et les approches à utiliser

• Créer un cadre des enjeux de

l’organisation lors du suivi des

processus de l’audit

Compétences visées

Suite à cette formation, les participants 

seront en mesure de :

• Comprendre les exigences clés de

l’ISO27701 et comment les évaluer

• Identifier les personnes et les

éléments à auditer

• Savoir où chercher les preuves lors

des audits

• Mener des audits selon tous les

aspects du Système de Management

de la Protection de la Vie Privée, de la

sélection du contrôle et de la mise en

œuvre

Public visé

Cette formation s’adresse aux profils 

suivants :

• Toute personne impliquée dans l’audit

des systèmes de management selon

les référentiels comme l’ISO27001 et

l’ISO9001, et intéressée à gagner en

expérience sur le processus d’audit de

l’ISO27701

• Toute personne en charge d’auditer

ou d’évaluer l’efficacité d’un système

conforme à l’ISO27701

• Toute personne qui souhaite pouvoir

appliquer des méthodes et des

pratiques techniques à adopter pour

mieux auditer en interne et maintenir

un PIMS

• Toute personne impliquée dans la

planification, la mise en œuvre et le

maintien d’un système conforme à

l’ISO27701

Moyens pédagogiques, techniques 
et d’encadrement

Supports de cours comprenant les parties 

suivantes :

•	 Introduction à la formation, programme 

détaillé et consignes de sécurité

•	 Texte du cours, présentation théorique 

des sujets abordés et consignes des 

exercices ou jeux de rôles 

•	 Réponses aux exercices

•	 Vidéos à projeter

•	 Documents supplémentaires, distribués 

pendant la formation, pour appuyer les 

jeux de rôles et les exercices 

•	 Signature d’une feuille de présence 

Modalités d’évaluation Qu’est-ce qui est inclus ?

•	 Support de cours

•	 Rafraîchissements et déjeuners

•	 Certificat de formation
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Modalités d’évaluation Qu’est-ce qui est inclus ?

• Support de cours

• Certificat de formation

Modalités d’évaluation 

• Questionnaire de satisfaction

Question d'évaluation des 
connaissances en fin de formation

 

Qu’est-ce qui est inclus ?

• Supports de cours en version 

électronique

•	 Attestation de réussite à l’évaluation

des connaissances et certificat 

officiel 

Moyens pédagogiques, techniques 
et d’encadrement

Supports de cours comprenant les parties 

suivantes :

• Introduction à la formation,

programme détaillé et consignes de 

sécurité

• Texte du cours, présentation théorique 

des sujets abordés et consignes des 

exercices ou jeux de rôles 

• Réponses aux exercices

• Vidéos à projeter

• Documents supplémentaires, 

distribués pendant la formation, 

pour appuyer les jeux de rôles et les 

exercices 

• Signature d’une feuille de présence

Prérequis : Il est demandé aux participants de bien connaitre les principes clés de l’audit, et de l’ISO27701.

*Les formations sont dispensées par une convention et éligibles dans le cadre de la prise en charge par un OPCO.

**Veuillez noter que, pour les sessions inter, vous avez jusqu'à 48h avant le début de la session pour valider votre 

inscription. Pour les sessions intra, le délai est de deux semaines avant le début de la session.

***Si vous êtes en situation de handicap, veuillez nous contacter pour procéder à votre inscription.

Par email à training.france@bsigroup.com ou par téléphone au 01 80 46 17 91.

•

Nous contacter :

Téléphone : +33 (0)1 80 46 17 91

Email : training.france@bsigroup.com

Site web : bsigroup.fr/nos-services/formation




