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bSl. Mise en ceuvre de votre plan de gestion de I'empreinte carbone
(PAS 2060 2014)

Descriptif :

Ce cours vous aidera a développer votre stratégie de mise en ceuvre, vos projets et vos outils afin de respecter
les engagements de votre plan de gestion de I'empreinte carbone. Le cours se concentrera sur quatre
domaines : votre stratégie et I'approche de chacune de vos émissions de portée 1, 2 et 3.

Objectifs pédagogiques :

Ala suite de cette formation, les participants auront les connaissances et les compétences pour :

e Décrire les caractéristiques de votre stratégie de mise en ceuvre pour réaliser les réductions promises par
votre plan de gestion de I'empreinte carbone

e Décrire les priorités, les projets et les résultats attendus pour la mise en ceuvre de votre plan de gestion de
l'empreinte carbone

e Expliquez les outils, les approches et les défis clés auxquels vous devrez faire face pour réduire les émissions
de portée 1 de votre organisation

e Expliquez les principaux outils, approches et défis auxquels vous devrez faire face pour réduire les émissions
de portée 2 de votre organisation

e Expliquez les principaux outils, approches et défis auxquels vous devrez faire face pour la réduction des
émissions de portée 3 de votre organisation

Public visé :

Cette formation s'adresse aux professionnels du développement durable chargés de définir, de
coordonner ou d'achever les éléments livrables associés a la mise en ceuvre de votre plan de gestion du
carbone.
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Prérequis

Les participants doivent déja comprendre les principes du changement climatique et les facteurs de marché
et de réglementation qui sous-tendent le programme "Road to Net Zero", au niveau couvert par notre cours
de formation "Road to Net Zero : Terminologie et Principes".

Qu'est-ce qui est inclus :

- Supports de cours
- Attestation de réussite a I'évaluation des connaissances et certificat officiel

Modalités d'évaluation

- Questionnaire de satisfaction
- Questionnaire d'évaluation des connaissances en fin de formation

Moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement :

Supports de cours comprenant les parties suivantes :

- Introduction a la formation, programme détaillé et consignes de sécurité

+ Texte du cours, présentation théorique des sujets abordés et consignes des exercices ou jeux de roles
* Réponses aux exercices

- Vidéos a projeter

- Documents supplémentaires, distribués pendant la formation, pour appuyer les jeux de roles et les
exercices

+ Signature d'une feuille de présence

Prérequis : Aucun prérequis n'est exigé pour cette formation. Il est tout de méme recommandé de consulter la norme au
préalable.

*Les formations sont dispensées par une convention et éligibles dans le cadre de la prise en charge par un OPCO.

“*Veuillez noter que, pour les sessions inter, vous avez jusqu'a 48h avant le début de la session pour valider votre inscription.
Pour les sessions intra, le délai est de deux semaines avant le début de la session.

***Si vous étes en situation de handicap, veuillez nous contacter pour procéder a votre inscription.

Par email a training.france@bsigroup.com ou par téléphone au 01 80 46 17 91
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