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จรรยาบรรณทางธรุกจิ

Business Ethics
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10C: Bribery & Corruption/ Business Practices (4pillars)
สนิบน การทจุรติ และจรรยาบรรณทางธรุกจิ

10C.1 บรษัิทจะตอ้งด าเนนิธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรมโดยปราศจากการตดิสนิบนการทจุรติหรอืการด าเนนิธรุกจิ
ทีเ่ป็นการฉอ้โกงทกุประเภท
10C.2 บรษัิทจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทอ้งถิน่และระดบัประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิ
สนิบนการทจุรติหรอืการด าเนนิธรุกจิทีเ่ป็นการฉอ้โกงประเภทใด ๆ
10C.3 ในกรณีทีเ่ป็นขอ้ก าหนดทางกฎหมาย บรษัิทตอ้งสามารถแสดงใหเ้ห็นวา่พวกเขาปฏบิตัติาม
ขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
10C.4 ระบบทีโ่ปรง่ใสเพือ่การรายงานทีเ่ป็นความลบัและจัดการกบัจรยิธรรมทางธรุกจิทีผ่ดิจรรยาบรรณ
โดยไมต่อ้งกลวัวา่จะมกีารตอบโตต้อ่ผูร้ายงาน
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10C: Bribery & Corruption/ Business Practices (4pillars)
สนิบน การทจุรติ และจรรยาบรรณทางธรุกจิ (ตอ่)

10C.5 มนีโยบายจรยิธรรมทางธรุกจิซึง่ครอบคลมุถงึการใหส้นิบนการทจุรติหรอืการด าเนนิธรุกจิทีเ่ป็นการ
ฉอ้โกงประเภทใด ๆ
10C.6 ถา้กฎหมายบงัคบั บรษัิทจะตอ้งผา่นหรอืผา่นการตรวจสอบทางการเงนิของบคุคลทีส่ามหรอื
ขอ้ก าหนดทางการเงนิอืน่ ๆ
10C.7 บรษัิทควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พนักงานทีม่หีนา้ทีก่ารงานมคีวามเสีย่งในระดบัทีส่งูขึน้ในดา้นการ
ปฏบิตัทิางธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรมเชน่ ฝ่ายขาย ฝ่ายการจัดซือ้ ฝ่ายขนสง่ไดรั้บการฝึกอบรมเกีย่วกบัสิง่ที่
ตอ้งด าเนนิการในกรณีทีม่ปัีญหาเกดิขึน้
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10C: Bribery & Corruption/ Business Practices (4pillars)
สนิบน การทจุริต และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

❖ แบบประเมนิตนเองและแสดงใหผู้ต้รวจประเมนิตรวจสอบ
❖ นโยบายหรอืคูม่อืการปฏบิตัดิา้นจรรยาบรรทางธรุกจิ 
❖ คูม่อืการเขา้ถงึกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งและประเมนิ

ความสอดคลอ้ง
❖ ประกาศแตง่ตัง้ผูร้ับผดิชอบดา้นจรรยาบรรทางธรุกจิ
❖ ประกาศ/ระเบยีบการการรอ้งเรยีน การรายงานดา้นการผดิจรรยา

บรรทางธรุกจิทีเ่ป็นความลบัและปกป้องผูร้ายงานจากการ
ลงโทษหรอืประทษุรา้ย

❖ บนัทกึการอบรมดา้นจรรยาบรรทางธรุกจิ
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Key bribery risk areas

Key bribery risk 
areas

Petty and grand 
corruption / การ
ทจุริตเลก็น้อยและใหญ่

หลวง

Facilitation 
payments / การ
จ่ายเงินเพ่ืออ านวยความ

สะดวก

Revolving doors –
employment / การ
เปิดประตไูปสูเ่ปา้หมาย

Use of agents / การ
ใช้ตวัแทน

Excessive 
entertainment and 

hospitality / ความ
บนัเทิงและการต้อนรับท่ีมาก

เกินไป

Payment of 
commissions / การ

จ่ายคา่คอมมิชชัน่



How bribes are paid

COMMON FORMS OF BRIBERY Bribery

Grand 
Corruption 

Large bribes
Facilitation
Payments

Gifts 

Hospitality

Political 
Donations

Charitable 
Contributions

Agents
Enhanced 

commission 

In-kind help 
and support

Education & 
Training 
projects

Employing of 
relatives

Benefits & 
perks to 
relatives

Off-sets

การบริจาคทางการเมือง

การบริจาคเพื่อการกศุลความช่วยเหลือและการสนบัสนนุในรูปแบบ

คา่คอมมิชชัน่ขัน้สงู

โครงการการศกึษาและการฝึกอบรม

การจ้างงานของญาติ

ผลประโยชน์และสทิธิพิเศษส าหรับญาติ
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นโยบายเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ
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1. Anti-bribery and Corruption Policy –
BSI Commitment

2. Integrity Handling Procedure - BSI internal process

3. Code of Ethics Letter – Involvement of facility

4. Facility Integrity Declaration Form – Transparent

5. Bribery Attempt Issue Report – Transparent

6. Integrity training – Recurring training

BSI Integrity Policy and Tools
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