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4.1 ไม่มีแรงงานเดก็
4.2 บริษทัจะพฒันาส่งเสริมนโยบายและแผนสาํหรับ
แรงงานเดก็ที่พบ เพือ่ใหไ้ดศ้ึกษาต่อจนพน้วยัเดก็

4.3 เดก็ตํ่ากวา่ 18 ปีตอ้งไม่ทาํงานล่วงเวลา และเวลา
กลางคืนหรืองานอนัตราย

4.4 นโยบายหรือแนวทางปฏิบตัิตอ้งสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศหรือ (ILO)

4. Child Labor / การไม่ใช้แรงงานเดก็
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1. เกณฑท์ี่ใชส้าํหรับประกาศรับสมคัรงาน
2. มีการตรวจสอบอายอุยา่งไรในขั้นตอนการจา้งงาน
3.การศึกษาขั้นตํ่า
4.กาํหนดอายขุั้นตํ่า
5. เอกสารอะไรที่ใชต้รวจสอบอายุ

การตรวจสอบระบบและหลกัฐาน

6. ขั้นตอนเพื่อใหม้ัน่ใจวา่เอกสารยงัไม่
หมดอายแุละไม่ปลอมแปลง

7. กระบวนการต่าง ๆ ถูกเขียนไว ้เผือ่

บุคคลอื่นอาจเขา้มารับผดิชอบในกรณีที่

ผูร้ับผดิชอบลา



44

เกณฑใ์นการตรวจสอบ
• นโยบายเรื่องแรงงานเดก็ แรงงานผู้เยาว์

• นโยบายสื่อสารไปยงัพนักงาน

• ระบบในการตรวจสอบอายุในกระบวนการสรรหา

• ไม่มพีนักงานตํา่กว่า 15 ปีหรือเป็นไปตามข้อกําหนดทางกฎหมายหากเข้มกว่านี ้หากอายุ 14 ปีได้รับอนุญาตตาม
ข้อยกเว้นของประเทศกําลังพฒันา (อนุสัญญา ILO 138) อาจใช้อายุขั้นตํ่าได้

• หากพบว่ามกีารใช้แรงงานเดก็ในอดตี  จะตรวจสอบว่าปัจจุบันมรีะบบเพยีงพอที่ป้องกันไม่ให้เกิดซํ้า

• แรงงานผู้เยาว์ (ยงัไม่เตม็ 18 ปีบริบูรณ์)
• ขึน้ทะเบียนแรงงานผู้เยาว์

• หนังสือยนิยอมจากผู้ปกครอง

• สัญญาเป็นไปตามกฎหมาย ไม่ทํางานอันตรายหรือทํางานกลางคืน เป็นต้น

• หลักฐานการตรวจสุขภาพ
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เกณฑใ์นการตรวจสอบ (ต่อ)
 ทะเบียนแรงงานผูเ้ยาวพ์ร้อมตาํแหน่งงาน

 หลกัฐานการจา้งงานและการสิ้นสุดการจา้งในรอบ 12 
เดือน เพื่อตรวจสอบวา่มีการเลิกจา้ง ไล่เดก็ออกก่อนจะ

มีการตรวจประเมินหรือเปล่า

 แผนการฝึกอบรม การฝึกงาน เพื่อดูขอ้กาํหนดและเงี่อน

ไข
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ตรวจสอบวา่สิ่งเหล่านี้เป็นไปตามกฎหมาย

หรือไม่ อาจจะรวมถึง แต่ไม่จาํกดั เฉพาะ:
ลายเซ็นของผูป้กครองหรือตวัแทน

ลงทะเบียนกบัหน่วยงานทอ้งถิ่น

จ่ายค่าตอบแทนตามกฎหมายเช่น อตัราค่าจา้ง

ชัว่โมงทาํงาน ในฐานะผูฝ้ึกงาน / นศ.ฝึกงาน 

การจ่ายประกนัสงัคมและผลประโยชนอ์ื่น ๆ
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• มีระบบในการตรวจสอบอายขุองผูร้ับเหมาช่วง / ผูร้ับงานไปที่
บา้นอยา่งไร

• การฝึกอาชีพใด ๆ นั้นมีความเหมาะสมเช่น ไม่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ทาํงานกบัสารเคมีอนัตรายหรือเครื่องจกัรกลหนกั

• มีนโยบายและขั้นตอนการเยยีวยาการใชแ้รงงานเดก็หรือไม่ และ

สนบัสนุนเดก็ใหไ้ดร้ับการศึกษา รวมถึงสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ แต่ไม่

จาํกดัเฉพาะ:
• แรงงานเดก็ที่พบไม่ไดท้าํงานต่อไป

• เดก็อยูใ่นสถานที่ที่เปลอดภยั ไม่เสี่ยงอนัตรายและไม่ตอ้งทาํงาน

• กาํหนดสาํหรับการชาํระค่าจา้ง

• ติดต่อไปยงัผูป้กครอง

• เป็นไปไดท้ี่จะจดัสรรงานใหก้บั

สมาชิกในครอบครัวที่เป็นผูใ้หญ่

• ส่งเดก็เขา้สู่ระบบการศึกษา

ถา้พบวา่มีการเยยีวยาแรงงานเดก็ 

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไวข้า้งตน้

หรือเปล่า
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ถา้พบวา่มแีรงงานเด็ก ผูต้รวจประเมนิ
และผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตั ิดงันีѸ

o ยอมรับวา่มนัไม่เป็นที่ยอมรับในการเลิกจา้งพวกเขา

o นาํเดก็ออกจากพื้นที่อนัตรายทนัที

o ผูบ้ริหารตกลงและมีความมุ่งมัน่ในการแกไ้ข

o ยอมรับนโยบายและขั้นตอนการแกไ้ขตามมาตรฐาน ETI
o แจง้ลูกคา้ทนัที และกรณีนี้จะเป็นการละเมิดขอ้ตกลงการ

รักษาความลบั เราควรกระตุน้ให้ supplier คุยกบั
ลูกคา้ของพวกเขาเอง

o บนัทึกตวัตนของเดก็เช่น หมายเลขประจาํตวั ทะเบียนบา้น 

และขอ้มูลส่วนตวัอื่น ๆ
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กรณีที่มีสถานดูแลเดก็ ใหต้รวจสอบวา่มี
พนกังานอยา่งเหมาะสมและปลอดภยั ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายทอ้งถิ่นและระยะห่างที่เพียงพอ
ระหวา่งพวกเขากบัสถานที่ทาํงาน เพื่อใหแ้น่ใจ
วา่เดก็จะไม่ไดร้ับอนัตรายหรือสามารถเขา้

ทาํงานได้
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การสมัภาษณ์

พนกังานเขา้ใจนโยบาย

แรงงานเดก็และแรงงาน

ผูเ้ยาว์

พนกังานพงึพอใจกบั

สถานที่เลี้ยงเดก็ที่จดั

ใหห้รือเปล่า

คุยกบัพนกังานผูเ้ยาว์

เรื่องของเงื่อนไขการ

จา้งงานของพวกเขา

มีการจา้งพนกังานตํ่า

กวา่ 18 หรือไม่
ปัจจุบนัมีการจา้ง

แรงงานเดก็ไหม

การจ้างแรงงานผู้เยาว์ต้อง

เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น

และกฎหมายระหว่างประเทศ
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• โรงงานสนบัสนุนเดก็ ๆ จากชุมชนทอ้งถิ่น หรือจากภูมิลาํเนา

ที่ยากจน เพื่อเขา้สู่ระบบการศึกษา

• เสนอโครงการฝึกงาน / ฝึกอบรม สาํหรับผูจ้บการศึกษา

• เป็นส่วนหนึ่งของสมาคมอุตสาหกรรมในทอ้งถิ่น ซึ่งมี

วตัถุประสงคเ์พื่อกาํจดัการใชแ้รงงานเดก็

• มีนโยบายการเยยีวยาแรงงานเดก็เป็นของตวัเอง มากกวา่ที่

ลูกคา้กาํหนด

Good example:
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Any Questions?


