
Copyright © 2020 BSI. All rights reserved
Copyright © 2020 BSI. All rights reserved

เคลด็ไม่ลบั! สําหรับการประเมินความเสีÉยง
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ใหบ้ริษทัลดตน้ทุนนาํไปสู่การพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง ISO45001:2018

Mr.Pitak Bualoy
Client Manager

17 June 2020

Copyright © 2020 BSI. All rights reserved



Copyright © 2020 BSI. All rights reserved

Introductions

Copyright © 2020 BSI. All rights reserved

2



Copyright © 2020 BSI. All rights reserved

Benefits to you
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ขอ้กาํหนด และคาํศพัท์
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ข้อกาํหนดการชีÊบ่งอันตรายและประเมนิความเสีÉยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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6.1.2 การบ่งชีÊอนัตราย และ การประเมนิความเสีÉยงและโอกาส

• 6.1.2.2 การประเมนิความเสีÉยงด้านOH&S และความเสีÉยงอืÉน ๆ ต่อระบบบริหาร OH&S

• องคก์รตอ้งจดัทาํ, นาํไปปฏิบติัและธาํรงรักษากระบวนการ เพืÉอ : 
• a)  ประเมินความเสีÉยงดา้นOH&S จากอนัตรายทีÉมีการบ่งชีÊ, โดยไตร่ตรอง (take into account)

ประสิทธิผลของมาตรการควบคุมทีÉมีอยู ่

• b)  พิจารณาและประเมินความเสีÉยงอืÉนเกีÉยวเพืÉอ จดัทาํ, นาํไปปฏิบติั, การดาํเนินงาน และธาํรงรักษาระบบ
บริหารOH&S 

• วิธีการต่างๆและเกณฑใ์นการประเมินความเสีÉยงดา้นOH&Sขององคก์รตอ้งไดรั้บการกาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ขอบเขต,ธรรมชาติ และช่วงเวลา, เพืÉอทาํใหม้ัÉนใจวา่เป็นเชิงรุกมากกวา่เชิงรับ, และใชใ้นแนวทางทีÉเป็นระบบ  
เอกสารสารสนเทศตอ้งไดรั้บการธาํรงรักษาและจดัเก็บ สาํหรับวิธีการต่างๆและเกณฑ์
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คาํศพัทที์ÉเกีÉยวขอ้ง

• 3.18 Injury and ill health การบาดเจ็บและโรคจากการทาํงาน : ผลกระทบต่อสภาพร่างกายจิตใจ 
หรือความรู้ความเขา้ใจของบุคคล

• 3.19 Hazard อนัตราย: Source แหล่ง ทีÉมีศกัยภาพทีÉจะทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บและสุขภาพไมดี่

• 3.20 Risk ความเสีÉยง: ผลกระทบ ของความไม่แน่นอน

• Severity : ความรุนแรง ผลของการเกิด

• Likelihood  : ความเป็นไปไดที้Éจะเกิดเหตุ
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หลักการและแนวคดิด้านความปลอดภัยพืÊนฐาน
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หลักการและแนวคดิด้านความปลอดภัยพืÊนฐาน
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หลักการและแนวคดิด้านความปลอดภัยพืÊนฐาน

R = Recognition ตระหนกั 
(Hazard Identification)

E = Evaluation ประเมิน

(Risk Assessment)

C = Control ควบคุม
(Source / Path  /Receiver)
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ตัวอย่างเครืÉองมือการประเมนิความเสีÉยง

• Checklist
• WHAT-IF Analysis
• Hazard and Operability  Studied (HAZOP)
• Fault-Tree Analysis (FTA)
• Failure Modes and Effects Analysis (FMEA)
• Event-Tree Analysis

• หรือวิธีการอืÉนใดทีÉกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ
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ตัวอย่างเครืÉองมือการประเมนิความเสีÉยง
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ตัวอย่างเครืÉองมือการประเมนิความเสีÉยง
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วิธีการชีÊบ่งอันตราย
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วธีิการชีÊบ่งอนัตราย
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1. ระบุงานทีÉรับผดิชอบและสภาพแวดล้อมด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทาํงาน

- จาํแนกประเภทกจิกรรมของงาน

- การสํารวจประเมนิสภาพแวดล้อมด้านอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัในการทํางาน

-  ระบุรายการงานทีÉรับผดิชอบทัÊงหมด โดยการแบ่ง
ตามภารกจิ หรือกลุ่มงานทีÉสําคญัๆ ทีÉต้องปฏิบตัิ
ทัÊงหมด

- ครอบคลุมถึงกจิกรรมทีÉทําเป็นประจาํและกจิกรรม
ทีÉทําเป็นครัÊงคราว 
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ประเภทของอนัตราย (Hazard Sorce)
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1. Physical 
 (ดา้นกายภาพ) 

2. Chemical 
    (ดา้นเคม)ี 3. Biological 

    (ดา้นชวีภาพ) 

4. Ergonomics 
    (กายรยศาตร)์

5. Social psychology 
    (ดา้นจติวยิาสงัคม)

6. Human Factor  
    (ปัจจยัส่วนบุคคล)
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ประเภทของอนัตราย (Hazard Sorce)
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1. อนัตรายจากเครืѷองจกัร อปุกรณ์

2. อนัตรายจากวตัถหุนกัตกใส่

3. อนัตรายจากยานพาหนะ

4. อนัตรายจากกระแสไฟฟ้า

5. อนัตรายจากการตกจากทีѷสงู 

7. แสง เสยีง ความรอ้น/ความเย็น

8. รงัส ีส ัѷนสะเทอืน ทีѷอบัอากาศ

9. ทา่ทางการทาํงาน / virus/bacteria /animal etc.

10.ดา้นจติวยิาสงัคม (Social psychology

ปจัจยัสว่นบคุคล (Human Factor )

Work load / Bully / ภาวะคกุคาม เป็นตน้

หรอื อืѷนๆ
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การชีÊบ่งอนัตรายและการระบุความรุนแรง
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งาน/กจิกรรม แหล่งอนัตราย ระบุผลกระทบทีÉเกดิขึÊน ความรุนแรง

ระบุภารกิจ/กิจกรรม 

ทีÉมีคนสัมผสั 
     
 หนีบ บด อดั ตดั เฉือน กระแทก / อวยัวะเป้าหมาย / เป็นอะไร

ตาย,พิการ/หยดุงาน /ไม่หยดุงาน
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การประเมินความเสีÉยง
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การประเมินความเสีÉยง
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การประเมินความเสีÉยง
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การประเมินความเสีÉยง

21

Management  : องค์กรต้องจัดสรรทรัพยากรทีÉเหมาะสมกับงานเสีÉยงและระยะเวลาไม่เกนิกฎหมายกาํหนด

L1 = จํานวนคนสัมผัส ( มุมมองเรืÉองความเหมาะสม ตรงกบังานเสีÉยง Human factor/เพียงพอ/มากไป/น้อยไป

L2 = ความถีÉ (มุมมองเรืÉองความต่อเนืÉองของงาน / ความเมืÉอยล้า / workload / ประสบการณ์ในงาน
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การประเมินความเสีÉยง
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Source  : องคก์รตอ้งจดัให้มีอุปกรณ์เครืÉองมือและสภาพแวดลอ้มทีÉมีความปลอดภยัให้กบัลูกจา้ง

L3 = แหล่งกาํเนิดทีÉมีความปลอดภยั ( มุมมองเรืÉองการออกแบบใหมี้ความปลอดภยัตัÊงแต่แหล่งกาํเนิด เช่น การ์ด,กราวด ์etc.
L4 = การตรวจสอบแหล่งกาํเนิด (มุมมองเรืÉองการตรวจสอบก่อนเริÉมงาน)
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การประเมินความเสีÉยง
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Path  : องคก์รตอ้งจดัให้มีคู่มือดา้นความปลอดภยัการฝึกอบรมการทวนสอบการปฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉอง

L5 = คู่มือปฏิบติังานหรือวิธีการดา้นความปลอดภยั( มุมมองเรืÉองการจดัทาํคู่มือปฏิบติังาน การแต่งกาย การปฏิบติั และการเกบ็รักษา)
L6 = ฝึกอบรม (มุมมองเรืÉองฝึกอบรมตาม L5 ทีÉออกแบบไว)้
L7 = การทวนสอบความเขา้ใจ ( มุมมองเรืÉองคววามเขา้ใจและพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัคือการทวนดู L5,L6 ว่ามีการปฏิบติัหรือไม่)
L8 = การตรวจสอบตามกฎหมายกาํหนด หรือ PM แหล่งอนัตราย ( มุมมองวา่ตอ้งตรวจสภาพแวดลอ้มอะไรบา้ง PM อะไรบา้ง )
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การประเมินความเสีÉยง
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Receiver  : องคก์รตอ้งจดัให้มีป้ายเตือน สญัลกัษณ์คาํเตือนและอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายตามความเหมาะสม

L9 = การเตือนอนัตราย / ป้าย / คาํเตือน / ขอ้ความทีÉตอ้งระวงั ( มุมมองเรืÉองการสืÉอสาร ใหมี้การปฏิบติั )
L10 = PPE  (การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล Refer to L5) 
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การประเมินความเสีÉยง
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ตัวอย่างการประเมินความเสีÉยง
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การประเมินความเสีÉยง

โอกาสการเกิดอนัตราย

ผลรวม

ระดบั

ความรุนแรง คะแนนรวม ระดบั1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3 1 3 3 3 3 1 1 1 1 20 2 40 ปานกลาง

การประเมินความเสีÉยงแหล่งกาํเนิด : เสียงดงัเครืÉองจกัร

จาํนวนพนกังาน 300 คน 

ทาํงาน 5 วนัต่อสัปดาห์

L1+L2+….L10 X 2 = 40 High=61-90 , Medium=31-60 , Low=1-30

PB1
PB2
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PB1 Pitak Bualoy, 6/14/2020

PB2 Pitak Bualoy, 6/14/2020
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การควบคุมความเสีÉยง
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มาตรการควบคุมความเสีÉยง
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วตัถุประสงค์ของการคุมความเสีÉยง

“   เพืÉอควบคุมระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับได้ไม่ให้เพิÉมระดบั

มากขึÊนและลดระดับความเสีÉยงตัÊงแต่ปานกลางขึÊนไปให้

อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้เป็นอย่างน้อย
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มาตรการควบคุมความเสีÉยง
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องค์กรต้อง จัดทํา นําไปปฏิบัติ และ การธํารงรักษากระบวนการ สําหรับการกาํจัดอนัตรายและลด

ความเสีÉยง OH&S โดยใช้ลําดับชัÊนในการควบคุม ดังนีÊ

1. กาํจัดอนัตราย

2. ทดแทนด้วยวสัดุ กระบวนการ การปฏิบัติงานหรือเครืÉองมือทีÉมีอันตรายน้อยกว่า 

3. ใช้การควบคุมทางวิศวกรรม และ/หรือ การจัดงานใหม่

4. ใช้การควบคุมเชิงการจัดการ , รวมถึงการอบรม

5. ใช้เครืÉองมือป้องกันส่วนบุคคลทีเพยีงพอ
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มาตรการควบคุมความเสีÉยง
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Source Path Receiver
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มาตรการควบคุมความเสีÉยง
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ประเมนิความเสีÉยงหลงัจากทาํการแก้ไข

32

Source Path Receiver

การประเมินความเสีÉยง

โอกาสการเกิดอนัตราย

ผลรวม

ระดบั

ความรุนแรง คะแนนรวม ระดบั1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 2 20 ตํÉา
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มาตรการควบคุมความเสีÉยงทีÉมปีระสิทธิภาพจะต้องสามารถลดระดบั

ของความเสีÉยงอนัตรายได้

 ทัÊงนีÊองค์กรต้องทบทวนการชีÊบ่งอนัตรายและการประเมนิความเสีÉยง

หลงัจากมีมาตรการควบคุมความเสีÉยงอย่างเหมาะสมของระบบ

เพืÉอพจิารณาถงึประสิทธิภาพของการควบคุม
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Course review and final questions
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