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• 0.B.1 จดัใหม้รีะบบการจดัการเพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนด

• 0.B.2 ตอ้งใบอนุญาตประกอบธรุกจิทีถู่กตอ้งและ
ไดร้บัอนุญาตและมรีะบบเพือ่ใหแ้น่ใจว่าไดป้ฏบิตัิ
ตามสทิธใินทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดแลว้

• 0.B.3 จดัใหม้ผูีบ้รหิารเพือ่ก ากบัดแูลใหก้าร
ปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด

• 0.B.4 สือ่สารขอ้ก าหนดไปยงัพนักงานในองคก์ร

• 0.B.5 สือ่สารขอ้ก าหนดไปยงัผูร้บัเหมาชว่งและ
ส่วนงานอืน่ๆ ตามความเหมาะสม รวมทัง้ขยายผล
ไปยงัห่วงโซอ่ปุทานของตน
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Social Compliance Management System
ระบบบรหิารงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม

0.B Legal Compliance/ Management Systems
ความสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนด/ ระบบการบรหิาร

Social Compliance Team / จดัตัง้ทมีงาน

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม

Establish policy, procedures, and manual of 
implementation / จดัท าคูม่อืข ัน้ตอนการปฏบิตัิ

Commits the company to the continuous 
improvement of labor standards in the supply 

chain
มุ่งมั่นทีจ่ะพฒันามาตรฐานแรงงานในหว่งโซอุ่ปทานอยา่ง

ตอ่เน่ือง

Clear framework for setting social compliance 
objectives and targets

ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายในการด าเนินงาน

Commits the company to compliance with relevant 
legal requirements

แสดงความมุ่งมั่นในการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทาง

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
Endorsed by senior management /รบัรองโดย

ผูบ้รหิารระดบัสงู

Made publicly available / เผยแพรต่อ่สาธารณะ

Take appropriate and preventative action
มาตรการแกไ้ขและป้องกนัทีเ่หมาะสม

Conduct periodic assessments (at least 
annually)

ตรวจตดิตามระบบภายใน

Management Review
ทบทวนโดยฝ่ายบรหิาร
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❖โรงงานมจีดัการทรพัยากรอะไรบา้ง อตัราก าลงัคน มฝ่ีาย

หรอืแผนกทรพัยากรมนุษยห์รอืไม่ /ผูจ้ดัการทีร่บัผดิชอบใน
สว่นนีค้อืใคร พรอ้มระบุชือ่-สกุล และต าแหน่งไวใ้นรายงาน

❖โรงงานตดิตามตวับ่งชีต้า่งๆ เชน่ อตัราการลาออก การขาด

งานของพนกังาน จ านวนเร ือ่งรอ้งทุกข ์เป็นตน้

❖โรงงานมกีารอพัเดทกฎหมายทีเ่ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอหรอืไม ่

❖มรีะบบการตรวจตดิตามภายใน

❖ใครเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัการของมาตรฐานแรงงานใน

โรงงานและมอี านาจทีถู่กตอ้งในการปรบัปรุงระบบหรอืไม่

❖มกีารตรวจสอบโดยหน่วยงานราชการหรอืไม่

❖มกีารท าระบบอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม ่เชน่ ISO 14001, ISO 
9001, ISO 45001 etc.
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❖ปรบัปรงุและแกไ้ขนโยบาย ขัน้ตอน และแนวปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอโดย

พจิารณาจากผลสะทอ้นของความส าเรจ็ พวกเขาปรบัปรงุวธิกีารท างานและ

แกไ้ขเนือ้หาการฝึกอบรมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่พนักงานทุกคนรบัทราบถงึการ

เปลีย่นแปลงและการปรบัปรงุ

❖ฝ่ายบรหิารตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม โดยเฉพาะดา้นเสรภีาพในการสมาคม การ

เลอืกปฏบิตั ิและมาตรฐานสทิธมินุษยชนทั่วไป และตรวจสอบประสทิธภิาพของ

การฝึกอบรมผ่านความยัง่ยนืของระบบทีด่ าเนินการ

❖ความรูด้า้นกฎหมายทอ้งถิน่เกีย่วกบัมาตรฐานแรงงานเชน่ อาย ุคา่จา้ง ช ัว่โมง

การท างาน สขุภาพและความปลอดภยั

❖ทรพัยากรไดร้บัการจดัสรรเพือ่ใชร้ะบบและขัน้ตอนการปฏบิตั ิรวมถงึการ

แตง่ตัง้ผูจ้ดัการอาวโุสทีร่บัผดิชอบ

0.B Legal Compliance/ Management Systems
ความสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนด/ ระบบการบรหิาร
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o มรีะบบการวดัประสทิธผิลของนโยบายและขัน้ตอนเหล่านี ้เชน่ โดย

การตรวจสอบภายใน

o โรงงานตระหนักถงึขอ้ก าหนดเฉพาะของลูกคา้ เชน่ นโยบายของ

ลูกคา้เกีย่วกบัมาตรฐานแรงงาน การตดิฉลาก คณุภาพ สิง่แวดลอ้ม 

และแสดงความมุ่งมั่นในการท างานกบัลูกคา้เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ก าหนด

o มกีารแจง้ขอ้ก าหนด ETI หรอืขอ้ก าหนดเฉพาะของลูกคา้ไปยงั
พนักงาน ซึง่รวมถงึกฎหมายแรงงานทอ้งถิน่ / สทิธแิรงงาน เชน่

โปสเตอร ์ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์การฝึกอบรม ฯลฯ

o ก าหนดการด าเนินการเพือ่สือ่สารและน าขอ้ก าหนดไปใชใ้นห่วงโซ่

อปุทานของตนเองเชน่ ผูผ้ลติวตัถดุบิส่งใหก้บัโรงงาน

o ผูร้บัเหมาชว่ง (ทีเ่กีย่วขอ้ง) หรอืไม่ และมกีารสือ่สาร/ตรวจสอบ

ทางดา้นมาตรฐานแรงงานกบัผูร้บัเหมาชว่งเหล่านี้

0.B Legal Compliance/ Management Systems
ความสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนด/ ระบบการบรหิาร
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0.B Legal Compliance/ Management Systems
ความสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนด/ ระบบการบรหิาร

❑มใีบอนุญาตประกอบธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดและใบอนุญาตทีจ่ าเป็นตามกฎหมาย

ทัง้หมด

❑สทิธิใ์นทีด่นิ ใบอนุญาต และการอนุญาตทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง/ทีจ่ าเป็น (กรรมสทิธิ ์

หนังสอืรบัรอง โฉนด สญัญาเชา่ สญัญาเชา่ หรอืหลกัฐานทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร

อืน่ๆ) ทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมสทิธิแ์ละ/หรอืการเชา่ทีด่นิหรอืไม่

❑สถานประกอบการตระหนักถงึกฎหมายและขอ้ก าหนดของทอ้งถิน่ / ระดบัชาตแิละ

ระดบัสากลเกีย่วกบัสทิธใินทีด่นิ

❑ในชว่ง 12 เดอืนทีผ่่านมา สถานประกอบการมเีหตตุอ้งถกูปรบั (หรอือยูร่ะหวา่ง

ด าเนินการ) หรอืไม่ เน่ืองจากการไม่ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายใดๆ

❑ถา้ใช ่มขีอ้ก าหนดส าหรบัการด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินคดดีงักลา่วเพือ่

หลกีเลีย่งไม่ใหเ้กดิขึน้อกี
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0.B Legal Compliance/ Management Systems
ความสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนด/ ระบบการบรหิาร

➢ มนีโยบายเกีย่วกบัสทิธใินทีด่นิ

➢ โรงงานมรีะบบในการด าเนินการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั

โฉนดทีด่นิ

➢ โรงงานมขีัน้ตอนเฉพาะส าหรบัสทิธใินทีด่นิโดยพจิารณาจากความยนิยอม 

ลว่งหนา้ และไดร้บัการแจง้หรอืรอ้งเรยีน เชน่ กลไกการรอ้งทุกขค์รอบคลุมสทิธิ

ในทีด่นิหรอืไม่?

➢หลกัฐานใด ๆ แสดงไดช้ดเชยเจา้ของ / ผูใ้หเ้ชา่ทีด่นิกอ่นทีจ่ะสรา้งหรอืขยาย

โรงงานตามความเหมาะสม


