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เทคนิคการตรวจ SEDEX: Freely Chosen
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1.1 ตอ้งไม่มีแรงงานบงัคบั แรงงานท่ีถูก
ผกูมดั หรือแรงงานนกัโทษท่ีไม่เตม็ใจ

1.2 หา้มเรียกรับหลกัประกนัในการท างาน 
(เงิน เอกสารส่วนบุคคล) พนกังานมีสิทธิท่ี
จะลาออกจากงานเม่ือมีการแจง้ใหท้ราบ

ล่วงหนา้อยา่งเหมาะสม

1. Employment is Freely Chosen / อิสระในการจา้งงาน
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• ตรวจสอบนโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร

• ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ใจนโยบายหรอืไม่ และมบีนัทกึ 

กระบวนการในการควบคมุ ‘อสิระในการจา้งงาน'

• หมายเหต:ุ การจา้งงานของผูร้บัเหมา แรงงานตา่งดา้ว ใหไ้ป

อยูใ่น Section 8 เร ือ่ง Regular Employment.

Current Systems and Evidence Examined
การตรวจสอบและหลกัฐาน
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ผูต้รวจประเมินยงัตรวจสอบว่าสถานประกอบการรู้เก่ียวข้องกบักฎหมายท้องถ่ินและข้อก าหนด ETI

❖ พนกังานลาออกอยา่งไรและต้องแจ้งให้ทราบ
ลว่งหน้าอยา่งไร?

❖ มีการค านวณและจา่ยเงินเดือนงวดสดุท้ายให้กบั
พนกังานอยา่งไร? ถ้าพนกังานได้รับการคดัเลือกใน
ตา่งประเทศ มีขัน้ตอน ข้อตกลงส าหรับพนกังาน
อยา่งเป็นธรรม

❖ มีกองทนุสินเช่ือหรือไมแ่ละมีวิธีการจดัการอยา่งไร?

❖ มีนโยบายที่ห้ามไมใ่ห้มีการบงัคบัแรงงานหรือไม?่ สิ่งนี ้
รวมถึงการใช้แรงงานนกัโทษ และพวกเขาแจ้งลกูค้า
หรือไม?่

❖ สถานประกอบการมีระบบในการตรวจสอบวา่ไมมี่การ
เก็บเอกสารส าคญัสว่นตวัของพนกังาน เชน่บตัร
ประชาชน พาสปอร์ต ใบอนญุาตท างาน โดยโรงงานเอง
หรือเอเจนซี่

❖ ที่ กฎหมายอนญุาตให้เก็บเอกสารเหลา่นัน้ในประเทศได้ 
พนกังานสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาที่ต้องการหรือไม่

Note: พนกังานจะต้องเข้าถึงเอกสารของพวกเขาได้โดยไมต้่องแจ้งหรือบอกเหตผุลกบัใคร ไมม่ีคา่ธรรมเนียมใด 
ๆ ในการเข้าถึงเอกสารเหลา่นัน้ กระบวนการท่ีกระท านีจ้ะต้องชดัเจนและอธิบายให้พนกังานเข้าใจอยา่งชดัเจน
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ผูต้รวจประเมินยงัตรวจสอบว่าสถานประกอบการรู้เก่ียวข้องกบักฎหมายท้องถ่ินและข้อก าหนด ETI (ต่อ)

❖มีเอกสารหลกัฐานอะไรท่ีปฏิบตัิในเร่ืองนี ้
ผู้ตรวจประเมินจะต้องบนัทกึรายละเอียดใน
สว่นนี ้

❖รปภ. มีการควบคมุการเข้าออก และ
พนกังานเข้าออกได้ตลอดเวลาหรือไม่? มี
ข้อจ ากดัใด ๆ หรือการขออนญุาตเข้าออก
ควรจะบนัทกึเป็นความเสีย่งที่เก่ียวข้อง

❖ ที่ไหนที่มีกฎหมายก าหนดเร่ืองอิสระในการจ้าง
งาน เช่น กฎหมายการค้าแรงงานทาสของ
ประเทศองักฤษฉบบัใหม่
➢ การปฏิบตัิตามกฎหมายการค้าแรงงานทาส

ฉบบัใหมด้่วยความโปร่งใส
➢ โรงงานตระหนกัถึงความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ 

แรงงานบงัคบั / ถกูผกูมดัในธุรกิจของพวก
เขาหรือหว่งโซอ่ปุทาน?

➢ หากมีความเสีย่ง  กิจการมีการด าเนินการ
อยา่งไรเพื่อลดความเสีย่งเหลา่นัน้
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สัญญาและการสิน้สุดสัญญาจ้าง ❖ พนกังานสามารถลาออกโดยสมคัรใจ หลงัจากแจ้งให้ทราบ
ลว่งหน้าที่เหมาะสม ไมมี่การลงโทษทางการเงินส าหรับการ
ลาออก รวมถึงการระงบัโบนสัที่มีสิทธิได้รับแล้ว?

❖ มีกระบวนการในการจา่ยเงินเดือนงวดสดุท้ายหรือไม ่หากพวก
เขาไมก่ลบัมาท างานหลงัวนัหยดุยาว

❖ มีข้อจ ากดัใด ๆ ในเร่ืองการลาออกที่ระบใุนสญัญาจ้างหรือไม?่
❖ มีข้อตกลงทางการเงินใด ๆ ไมว่า่จะเป็นสว่นตวัหรือเพ่ือสมาชิกใน

ครอบครัวหรือผู้ติดตามเชน่ เงินกู้ยืมที่เป็นข้อจ ากดัของการ
ลาออก?

On-site 

Audit ตรวจสอบและรายงานต่อไปนี้

https://www.google.com/url?q=http://travelclinic.msu.edu/apptinfo/prep.html&sa=U&ei=bvR6U96rMMz58QXL-oKAAw&ved=0CDQQ9QEwAzgo&usg=AFQjCNGZwoi3sniqVmIQM-ZfEQlOvofYDg
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❖ รปภ. ระบใุนสญัญาให้ชดัเจนเร่ืองบทบาทหน้าที่ของ 
รปภ. ในการห้ามจ ากดัสทิธ์ิการเข้าออก หรืออิสระใน
การเคลือ่นไหวของพนกังาน

❖ มีการจดัการสทิธิสว่นบคุคลของพนกังานอยา่งไร 
พนกังานคนใดที่อยูภ่ายใต้การดแูลอยา่งตอ่เนื่อง
หรือไมแ่ละหากเป็นเช่นนัน้จะจดัการความเป็น
สว่นตวัได้อยา่งไร?

❖ มีอิสระที่จะออกหลงัเลกิงาน และไมล่า่ช้าอยา่งไม่
สมเหตสุมผล เช่น กระบวนการตรวจสอบของ รปภ.?

On-site 

Audit ตรวจสอบและรายงานต่อไปนี ้(ต่อ)
❖ พนกังานมีอิสระในการสือ่สารกบัภายนอกรวมถึง

สมาชิกครอบครัว เป็นต้น
❖ พนกังานมีอิสระท่ีจะปฏิเสธการท างานลว่งเวลา หาก

มี มีระเบียบปฏิบตัิอยา่งไร?
❖ แรงงานตา่งด้าวต้องจ่ายคา่ธรรมเนียม ภาษี เงิน

ประกนั หรือข้อผกูมดัใด ๆ หรือไม่?
❖ มีหลกัฐานวา่นายจ้างให้เอกสารที่จ าเป็นแก่คนงาน

เมื่อพนกังานออกจากงาน / ออกนอกประเทศ เช่น วี
ซา่ หรือไม?่

❖ ระยะเวลาทดลองไมเ่กินกฎหมายก าหนด
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แฟ้มประวัตพินักงาน ❖ หากกฎหมายอนญุาตให้เก็บเอกสารฉบบัจริงได้ พนกังานยินยอมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและสามารถเข้าถึงเอกสารได้ตลอดเวลาหรือไม่

❖ กรณีมีเงินกู้ ให้พนกังาน มีการเซ็นรับทราบข้อตกลงทัง้สองฝ่าย มีรายละเอียด
การช าระคืน ระยะเวลาและเง่ือนไข ที่ยตุิธรรมหรือไม ่และรายได้รวมจะต้อง
ไมต่ ่ากวา่คา่แรงขัน้ต ่า

❖ เงินกู้ยืมนัน้มีความเป็นไปได้จริงหรือไมท่ี่จะช าระคืนเม่ือสดุการจ้างงาน 
❖ มีระเบียบปฏิบตัิหรือไม ่ ส าหรับสินเช่ือคงค้างให้กบันายจ้างใหมห่รือ

กระบวนการเบือ้งต้น ในการช าระเงินกู้ อีกครัง้ ที่การช าระคืนเงินกู้นัน้ไมไ่ด้
เป็นการป้องกนัพนกังานลาออกจากงาน

❖ มีกระบวนการในการป้องกนัหนีส้ินของพนกังานและมีการตรวจสอบ
อยา่งไร? มีการยืนยนัการจา่ยเงินให้กบัพนกังานหรือไม่?

On-site 

Audit ตรวจสอบและรายงานต่อไปนี ้(ต่อ)

❖ นายจ้างเก็บเฉพาะส าเนาของเอกสาร
ส าคญั เช่น บตัรประชาชน หนงัสอื
เดินทางและใบอนญุาตท างาน หรือไม่?

❖ เอกสารฉบบัจริงคืนใหพ้นกังานทนัที
หรือไม่
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การหกัค่าจ้าง ❖ รายได้รวมจะต้องไมต่ า่กวา่คา่จ้างขัน้ต า่
❖ ถ้าหกัส าหรับการลงโทษที่สมเหตสุมผลและกฎหมายต้องอนญุาต
❖ ไมใ่ช่ส าหรับ PPE, อปุกรณ์ในการท างาน
❖ ไมใ่ช่ภาคบงัคบั เงื่อนไขเป็นแรงจงูใจของการจ้างงาน
❖ เงินหกัตามข้อตกลงต้องคนืเงินให้กบัพนกังานอยา่งเหมาะสม
❖ ไมห่กัเงินก่อนเร่ิมหรือระหวา่ง เพื่อเป็นเง่ือนไขการจ้างงาน
❖ มีคา่ธรรมเนียมหรือคา่ที่พกัโดยสมคัรใจ (คนงานสามารถเลือกได้

วา่จะอยูใ่นท่ีพกันีห้รือไม่) และราคายตุิธรรมหรือไม่
❖ เงินท่ีหกัไว้ทัง้หมดจะต้องคืนให้กบัพนกังานเมื่อสิน้สดุการจ้าง

On-site 

Audit ตรวจสอบและรายงานต่อไปนี ้(ต่อ)

❖ มีการหกัเงินหรือไม ่– ดรูายละเอียด
การหกัโดยสมคัรใจทัง้หมด (แม้วา่จะ
เป็นไปตามกฎหมายหรือขดักบั
กฎหมาย)

❖ มีข้อตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
เป็นไปตามกฎหมาย
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ถ้ามีการใช้แรงงานนักโทษ

On-site 

Audit ตรวจสอบและรายงานต่อไปนี ้(ต่อ)

❖แรงงานเหล่านัน้ท างานด้วยความ
สมคัรใจ

❖ ว่างานอยู่ภายใต้การควบคมุของผู้ มี
อ านาจตามกฎหมาย 

❖ค่าจ้างและชัว่โมงท างานตามกฎหมาย
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การสมัภาษณ์พนกังาน

❑ มีขัน้ตอนในการลาออกอย่างไร

❑ บริษัทมีเก็บเงนิมัดจ าไว้ส าหรับอะไรและจ่ายคืน
เมื่อไหร่

❑ PPE หรืออุปกรณ์ในการท างานแจกให้ฟรี
ไหมหรือมี คชจ. ถ้ามีเท่าไหร่

❑ โรงงานมีเอกสารตัวจริงเช่นบัตรประชาชน 
พาสปอร์ต ใบอนุญาตท างานหรือไม่

❑ ถ้าเก็บไว้เพราะกฎหมายก าหนด พวกเขารู้ถึง
วิธีการเข้าถึงเอกสารเหล่านัน้หรือเปล่า

On-site 

Audit

o ช่วงพกักลางวนัสามารถออกข้างนอกได้หรือไม่
o ปฏิเสธ OT ได้ไหม
o เลกิกะแล้วสามารถกลบับ้านได้เลยหรือเปลา่
o พกัอยูห่อพกัไหม แล้วออกจากหอพกัได้สะดวก

หรือไม่
o ในโรงงานมีระบบเงินกู้ ให้พนกังานหรือไม่
o ได้รับคา่จ้างโดยตรงไหม หรือจ่ายผา่นนายหน้า


