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2.1 เคารพสิทธิพนกังานในการจดัตั้งสหภาพและขอ้
เรียกร้องการเจรจาต่อรอง
2.2 มีทศันคติท่ีดีกบัการจดัตั้งสหภาพและกิจกรรมของ
สหภาพในองคก์ร
2.3 ไม่เลือกปฏิบติักบัสหภาพหรือตวัแทนพนกังาน
2.4 หากการจดัตั้งสหภาพถูกหา้มโดยกฎหมายทอ้งถ่ิน 
นายจา้งควรเปิดเผยและสนบัสนุนใหอิ้สระพนกังานในการ
จดัตั้งสมาคมและการต่อรอง

2. Freedom of Association
การเคารพสิทธ์ิในการเขา้ร่วมสมาคมและการเจรจาต่อรอง
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➢ มีสหภาพหรือตวัแทนพนกังานในสถานประกอบการหรือไม่
➢ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
➢ ประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร
➢ ตวัแทนพนกังานมาจากการเลือกตั้งของพนกังานทุกคนอยา่งอิสระหรือไม่
➢ การประชุมมีการบนัทึกและส่ือสารกบัพนกังานอยา่งไร
➢ พนกังานรู้สึกอยา่งไรกบัตวัแทนพนกังาน
➢ ถา้ไม่มีตวัแทนพนกังาน โรงงานมีวธีิการส่ือสารระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งไร
➢ คณะกรรมการตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น คณะกรรมการสวสัดิการ คณะกรรมการความ

ปลอดภยั
➢ มีหลกัฐานใดบา้งเก่ียวกบัการปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีและถา้เป็นเช่นนั้น

วธีิการตรวจสอบ
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ไม่สามารถยอมรับได้ให้ผู้ตรวจประเมนิรายงาน ดงัต่อไปนี ้“ผู้บริหารมนีโยบาย Open-door policy” และ
“ ไม่พบปัญหาในข้อนี”้ เว้นแต่จะได้รับการยืนยนัอย่างมากจากการสัมภาษณ์กบัทุกฝ่ายและพวกเขา
ยืนยนัว่าพวกเขาพอใจกบัสถานการณ์นี ้- อาจเป็นทีย่อมรับในบางองค์กรเลก็ ๆ สมาชิก Sedex ให้ความ
สนใจในเร่ืองสิทธิเสรีภาพในการสมาคมมากขึน้เร่ือย ๆ  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการจดัการทีม่ีประสิทธิภาพและ
บทสนทนาของผู้ปฏิบัตงิานซ่ึงอาจส่งผลให้ไซต์และพนักงานสามารถจดัการและปรับปรุงมาตรฐาน
แรงงานของตนเองได้

ขอ้พึงระวงั
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คน้หาความสอดคลอ้งจากส่ิงเหล่าน้ี
❑ไม่ว่าจะมีกฎหมายบังตับให้มีการมีสหภาพและ / หรือคณะกรรมการแรงงานในโรงงานและ

บันทกึว่า
✓ บรษิทัมนีโยบายเกีย่วกบัเสรภีาพ ในการสมาคมหรอืไม่

✓ ตรวจสอบวา่ฝ่ายบรหิารรบัรูแ้ละเจรจากบัสหภาพทีม่อียูห่รอืไม่

✓ตรวจสอบวา่ฝ่ายบริหารไม่มีขอ้จ ากดั ในการจดัตั้งและขยายฐานสมาชิกหรือผูเ้ขา้ร่วม
✓ในกรณีท่ีมีการจ ากดัสิทธิเสรีภาพในการสมาคมภายใตก้ฎหมาย  แรงงานจะไดรั้บการจดัตั้ง
คณะกรรมการแบบเทียบเท่า เช่น. คณะกรรมการแรงงาน เป็นตน้
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ถา้กฎหมายอนุญาตใหมี้สหภาพได้
ตอ้งตรวจสอบอะไรบา้ง
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• สหภาพในสถานประกอบการ
• พนกังานมีอิสระในการเขา้ร่วมตามความตอ้งการ
• สหภาพมาจากการเลือกตั้งโดยอิสระของพนกังาน
• มีขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการหกัผา่นบญัชี
ค่าจา้งเป็นค่าบ ารุงสมาชิกสหภาพ

• ตวัแทนพนกังานมาจากการเลือกตั้งโดยพนกังาน
หรือเปล่า

• พนกังานตระหนกัหรือไม่วา่สหภาพแรงงานหรือ
ตวัแทนแรงงานนั้น น าประเด็นปัญหาไปคุยกบั
ผูบ้ริหารแทนพวกเขาได้

• กลุ่มตวัแทนนั้นมีความเป็นอิสระจากผูบ้ริหารและ
จดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

• การประชุมกบัฝ่ายบริหารพร้อมมีเอกสารการประชุม 
และมีขอ้ตกลงร่วมกนัในการท่ีจะด าเนินการแกไ้ข

วิธีการตรวจสอบพนกังาน
ท่ีเป็นตวัแทนสหภาพ

มี Strike เกิดข้ึนหรือเปล่า มี
บนัทึกหลกัฐานเหตุการณ์ให้

ตรวจสอบหรือไม่
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• มีขอ้จ ากดัหวัขอ้เร่ืองท่ีจะคุยกบัฝ่าย
บริหารหรือไม่

• ผูบ้ริหารแสดงหลกัฐานการตอบสนอง
หวัขอ้ในการประชุมอยา่งไร

• ถา้มีขอ้เรียกร้อง พร้อมทั้งตกลงร่วมกนั
ครอบคลุมพนกังานก่ี %

• มีกระบวนการและหลกัฐานการ
ตอบสนองจากผูบ้ริหารหรือไม่อยา่งไร

• มีนโยบายหรือขอ้ปฏิบติัอะไรท่ีหา้มไม่ใหมี้การจดัตั้ง
หรือไม่

• ทศันคติของโรงงาน หากพนกังานตอ้งการเขา้ร่วม
หรือจดัตั้งสหภาพ

• ผูบ้ริหารและพนกังานมีการส่ือสารเร่ืองท่ีไม่มี
สหภาพหรือตวัแทนแรงงาน

• ตรวจเช็คแฟ้มประวติัพนกังานวา่มีการลงโทษใน
เร่ืองของการท่ีพยายามจดัตั้งสหภาพหรือ
คณะกรรมการแรงงาน

ถา้ไม่มีสหภาพหรือตวัแทนพนกังานและกฎหมาย
อนุญาตใหจ้ดัตั้งได ้
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การสมัภาษณ์พนกังานและตวัแทนพนกังาน
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• มีสหภาพหรือตวัแทนพนกังานหรือเปล่า
• ตวัแทนมาจากการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งโดยผูบ้ริหาร
• สามารถเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพหรือจดัตั้ง
สหภาพไดอ้ยา่งอิสระหรือไม่

• พนกังานตะหนกัเร่ืองการยืน่ขอ้เรียกร้องและการ
เจรจาต่อรอง

• ตวัแทนลูกจา้งนั้นพวกเขาเลือกตั้งเองโดยอิสระ
หรือไม่

• พนกังานพึงพอใจกบัตวัแทนของพวกเขาและรู้สึกวา่
พวกเขามีประสิทธิภาพหรือไม่

• มีการส่ือสารนโยบายไปยงัพนกังานอยา่งไร
• ขอ้ตกลงสหภาพมีการส่ือสารกบัพนกังานไหม
• พนกังานไดรั้บการส่ือสารรายงานการประชุมของ
สหภาพหรือตวัแทนลูกจา้งไดอ้ยา่งไร

• โรงงานจดัใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ท่ีสหภาพพึงมีหรือไม่
• มีการเลือกปฏิบติักบัตวัแทนลูกจา้งไหม อยา่งไร
• เคยมีการ Strike หรือนดัหยดุงานเกิดข้ึนไหม


