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ตอบ CAR เร่ืองแรงงานอยา่งไร เพ่ือใหส้อดคลอ้งตาม 
Sedex

Wimolthinee Wongchachom
Client Manager

Copyright © 2020 BSI. All rights reserved



Copyright © 2020 BSI. All rights reserved

ประเภทของการปิดประเดน็ตาม Sedex Guidance
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Common NCs in 0B: Management system and Code Implementation
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1. The facility has not communicated ETI 

code to their own suppliers and, where 

reasonably practicable, extend the 

principles of this Ethical Code through 

their supply chain. สถานประกอบการไม่มกีาร

สือ่สารขอ้ก าหนดไปยงัคูค่า้

2. There is no system to check the site’s 

performance against compliance 

requirements e.g. internal audits. 

ไม่มรีะบบตรวจสอบประสทิธภิาพของสถาน

ประกอบการตามขอ้ก าหนดเชน่ การตรวจสอบ

ภายใน

ส่ือสารนโยบายไปยงัคู่ค้า โดยการ
Sign of Acknowledgement letter, 
Training records / meeting records 
or Email  

ตรวจตดิตามระบบแรงงานตามข้อก าหนด
- Internal audit schedule
- Internal audit report
- CAR
- Management review report
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Common NCs in 0B: Management system and Code Implementation

4. No system in place or way to 

keep up-to-date with local and 

national laws or otherwise 

inadequate management 
awareness. ไม่มกีระบวนการอพัเดท

กฎหมายและขอ้ก าหนด

3. The facility had not appointed a senior 

member of management to responsible for 

compliance with the Code.
โรงงานไม่ไดแ้ตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบดา้นความรบัผดิชอบทาง

สงัคม

ประกาศแต่งตั้งผู้บริหารเป็นผู้รับผดิชอบข้อก าหนด 
และทมีงานผู้รับผดิชอบในด้านต่าง ๆ เช่น แรงงาน 

ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมและด้านจรรยาบรรณธุรกจิ

จดัท า Procedure law 
update อพัเดทเป็นประจ า และ
ท าทะเบียนกฎหมาย พร้อมหลกัฐาน

การส่ือสารไปยงัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง



Copyright © 2020 BSI. All rights reserved

6

Common NCs in 1: Freely Chosen Employment

1) Overtime is compulsory as 

per contract e.g. ‘out-out’ 

agreement and targets achieved 

in order to leave, but no 

evidence that this is enforced. 

การบงัคบัท างานลว่งเวลาตามสญัญา 

เชน่ ขอ้ตกลงในการท าใหไ้ดต้ามเป้าจงึ

สามารถออกไปได ้

ประกาศยกเลกิสัญญาดงักล่าว ท านโยเร่ืองการท า
OT โดยความสมคัรใจของพนักงาน พร้อม
หลกัฐานการส่ือสารไปยงัพนักงานทุกระดบั

2) Probation periods are 

excessive and

contrary to law. ระยะเวลา

ทดลองงานมากเกนิไปและขดั

ตอ่กฎหมาย

ปรับระยะเวลาทดลองงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย
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Common NCs in 2: Freedom of Association

จดัท ารายงานการประชุม พร้อมอพัโหลดเอกสารใน
Sedex online

จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ พร้อมเกบ็หลกัฐานที่
เกีย่วข้อง ประกาศแต่งตั้ง คสว.พร้อมอพัโหลดเอกสารใน
ระบบ Sedex และเกบ็เอกสารเพ่ือ onsite verify
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Common NCs in 3: Health & Safety

1-2 ประกาศแต่งตั้ง จป.ทุกระดับพร้อมกับฝึกอบรมตามที่กม.ก าหนดและขึน้ทะเบียน
3 จดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยัตามจ านวนที่ กม. ก าหนด และระดับปฏิบัตกิารต้องมาจากการเลือกตั้ง ส่งอบรม คปอ.ภายใน 60 วนัหลังจากประกาศแต่งตั้ง 

4 จดัท าประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภยัทุกพ้ืนทีแ่ละทุกกิจกรรม
ทั้งหมดอัพโหลดหลักฐานสู่ระบบ Sedex
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Common NCs in 3: Health & Safety

จัดฝึกอบรมความปลอดภยัในการ
ท างานโดยเฉพาะพนักงานที่ท างาน
กบัสารเคมีและเคร่ืองจักรอนัตราย 
เกบ็หลกัฐานเพ่ือการตรวจสอบ

อพัโหลดรูปหลงัการแก้ไขไปยงั
ระบบ Sedex เพ่ือ

Verify
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Common NCs in 3: Health & Safety

อพัโหลดรูปหลงัการแก้ไขไปยงัระบบ Sedex เพ่ือ Verify
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Common NCs in 4: Children and Young Workers
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Common NCs in 5: Wages & Benefits
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Common NCs in 5: Wages & Benefits
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Common NCs in 6: Working Hours
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Common NCs in 6: Working Hours
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Common NCs in 7: Discrimination
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Common NCs in 8: Regular Employment
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Common NCs in 8A: Sub - Contracting & Homeworking
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Common NCs in 9: No Harsh or Inhumane Treatment –
Discipline & Grievance
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Common NCs in 10A: Entitlement to Work
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Common NCs in 10B: Environment
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Common NCs in 10C: Business Ethics
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