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หลกัสูตร ผูต้รวจประเมนิภายในเบือ้งตน้ มาตรฐาน SMETA 

(SMETA Basic Internal Auditor Workshop) 

 
วตัถปุระสงคใ์นการ

เรยีนรู ้

• การฝึกอบรมรูปแบบการอภปิรายกลุ่ม การจ าลองสถานการณ์ การเล่นตามบทบาท และการ

แบ่งปันกรณีศกึษา เพือ่ท าลายความน่าเบือ่หน่ายและความน่าเบือ่ของการฝึกอบรมแบบเดมิๆ 

เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมไดร้ับความรูใ้นบรรยากาศทีส่นุกสนานและน่ารืน่รมย ์ 

• กจิกรรมกลุ่มนี้จะแนะน ากระบวนการตรวจประเมนิ  SMETA ทัง้หมด  

• การเตรยีมการกอ่นการตรวจประเมนิ ขอบเขตการตรวจประเมนิ SMETA  

• ขอ้ก าหนดการตรวจประเมนิ SMETA  

• กจิกรรมกลุ่มนี้มุ่งหวังใหผู้เ้ขา้ร่วมไดร้ับความเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกับเนื้อหาการตรวจประเมนิ

SMETA  

• ปลูกฝังความรูพ้ืน้ฐานดา้นการตรวจประเมนิของผูต้รวจประเมนิภายใน 

ผูค้วรเขา้รบัการอบรม • บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกับการตรวจประเมนิ SMETA (เชน่ ผูน้ าดา้น EHS ของ
องคก์ร ผูจั้ดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ผูจั้ดการอืน่ๆ ผูรั้บผดิชอบดา้นสงัคมของ
องคก์รหรอืบรษัิทการคา้) 

• บุคคลทีส่นใจในการตรวจประเมนิ SMETA มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจพืน้ฐาน

เกีย่วกับการตรวจประเมนิความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

ระยะเวลาอบรม • 2 วัน 

ความรูพ้ืน้ฐาน • เขา้ใจ Sedex และ SMETA 
• รูเ้ทคนคิวธิกีาร SMETA 7.0 และการเตรยีมการตรวจสอบ 
• เขา้ใจกระบวนการตรวจสอบ SMETA 7.0 
• ทราบถงึขอบเขตและขอ้ก าหนดการตรวจประเมนิ SMETA 7.0 
• เขา้ใจวธิกีารเขยีน CAPR ของ SMETA 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ • ผูเ้ขา้ร่วมทีส่ าเร็จหลักสตูรและผ่านการทดสอบจะไดรั้บใบรับรองการส าเร็จ

หลักสตูรซึง่ออกโดย Sedex และ BSI ทีไ่ดร้ับอนุญาตร่วมกนั 

ก าหนดการอบรม 
 

เวลา หวัขอ้ในการฝึกอบรม 

วันที ่1 

9.00 – 17.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่2 

9.00 – 17.30 น. 

 

• ลงทะเบยีน ยนิดตีอ้นรับและแนะน าตัว 
• Sedex และการจัดหาทีม่คีวามรับผดิชอบ 

• กรอบการตรวจประเมนิ SMETA 7.0 
• ขอบเขตและวธิกีารตรวจประเมนิ SMETA 7.0 
• กระบวนการตรวจประเมนิ SMETA – การประชมุเปิด 
• กระบวนการตรวจประเมนิ SMETA – การเยีย่มชมสถานที ่การสัมภาษณ์ การ

ตรวจสอบเอกสาร การประชมุปิด รายงานการตรวจประเมนิ 
• SMETA WR – 3: สขุภาพและความปลอดภัย (บทบาทสมมตขิองผูต้รวจประเมนิ 

และกรณีศกึษา) 

• ถาม & ตอบ  

• การตรวจสอบเนื้อหาในวันแรก 
• SMETA WR – 0: การประเมนิทีน่่าเชือ่ถอื ขอ้มูลถูกตอ้งแม่นย า, 1: การจา้งงาน

สามารถเลอืกไดอ้ย่างอสิระ, 1.A: การคัดเลอืกพนักงานอย่างมคีวามรับผดิชอบ
และสทิธใินการท างาน, 2: เสรภีาพในการรวมกลุ่ม, 4: แรงงานเด็ก 

• SMETA WR – 5: ค่าจา้งและสวัสดกิาร, 6: ช่ัวโมงการท างาน (การเล่นตาม

บทบาทและกรณศีกึษาของผูต้รวจประเมนิ) 
• SMETA WR – 7: การเลอืกปฏบัิต ิ
• SMETA WR – 8: มกีารจา้งงานปกต,ิ 8.A: จา้งงานชว่งและผูท้ีท่ างานทีบ่า้นอย่าง

มคีวามรับผดิชอบ, 9: ไม่อนุญาตใหม้กีารปฏบัิตทิีรุ่นแรงหรอืไรม้นุษยธรรม 10.A: 
เสาหลักที ่2 ดา้นสิง่แวดลอ้ม, 10.B: เสาหลักที ่4 ดา้นสิง่แวดลอ้ม, 10.C: 
จรยิธรรมทางธุรกจิ (การเลน่ตามบทบาทและกรณีศกึษา) 

• การทดสอบ 

• ถาม & ตอบ ประเมนิภาพรวมการฝึกอบรม 
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