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ความส าคญัของหลกัสตูร: 
ทีผ่่านมานัน้ ปัจจุบันผูป้ระกอบการและผูบ้รหิารองคก์รทราบดว่ีาจะตอ้งปรับตัวเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงใหม่ๆ ทัง้ที่
เป็นโอกาสและความเสีย่งเพือ่ใหอ้ยู่ในตลาดไดอ้ย่างย่ังยนื การบรหิารองคก์รใหก้า้วทันกับการเปลีย่นแปลงเป็นสิง่
ส าคัญ “นวัตกรรม” จงึเป็นเรือ่งจ าเป็นส าหรับองคก์รสมัยใหม่ การทีผู่บ้รหิารและพนักงานสามารถประสานสัมพนัธเ์ละ
สรา้งสรรค ์แนวคดิใหม่ๆ ทีจ่ะมาชว่ยพฒันาผลติภัณฑแ์ละปรับปรุงกระบวนการ ตลอดจนการปรับเปลีย่นองคก์รโดยรวม
ไปในหนทางใหม่ๆ ทีไ่ม่เหมอืนเดมิ จะน ามาซึง่สมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันขององคก์รทีก่า้วล ้าน าหนา้ใน
ทีส่ดุ 
 
ธุรกจิไม่ว่าจะเป็นภาคการผลติหรอืภาคบรกิาร พยายามยกระดบัความสามารถการแข่งขัน ไม่เพยีงแต่การลดตน้ทุนหรอื
เพิม่คณุภาพสนิคา้เท่านัน้ หากแตต่อ้งสรา้งความโดดเดน่ทัง้ในดา้นคุณค่า ความรวดเร็ว และความแตกต่าง เพือ่ให ้
เหนือคูแ่ขง่ ดงันัน้แตแ่ละองคก์รตอ้งพฒันาบุคลากร ผูจั้ดการ ผูบ้รหิาร ใหม้คีวามรูใ้นการจัดการนวัตกรรมในองคก์ร 
ตัง้แต่การก าหนดกลยุทธด์า้นการมุ่งเนน้ลูกคา้และบรกิาร กระบวนการรับฟังเสยีงของลูกคา้ การออกแบบวเิคราะห ์และ

ปรับปรุงกระบวนการ โดยใชแ้นวคดิใหม่ผสานเขา้กับเทคโนโลยทีีทั่นสมัยและเครือ่งมอืทีเ่หมาะสม เพือ่สรา้งความ
ย่ังยนืและความไดเ้ปรยีบในการแข่งขันแบบกา้วกระโดด 
 

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร: 
1. เขา้ใจการท างานของสมองรูปแบบและเทคนคิวธิกีารคดิทีใ่หผ้ลลัพธท์ีต่่างกัน 
2. ฝึกปฏบัิตกิารคดิเชงิวเิคราะห์ ดว้ยเทคนิควธิีการที่เหมาะสม เพื่อปรับปรุงความสามารถของผลติภัณฑแ์ละ

กระบวนการ 
3. ฝึกปฏบัิตกิารคดิเชงิสรา้งสรรค ์ดว้ยเทคนคิวธิกีารทีเ่หมาะสม เพือ่สรา้งความแตกต่างอย่างโดดเด่น 
4. ฝึกปฏบัิตกิารคดิเชงินวัตกรรม และการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม เพือ่สรา้งสิง่ใหม่ทีไ่ม่เคยมมีากอ่น 

เนือ้หาของหลกัสูตร:  
- ความหมายและหลักการคดิของ Innovation Management Systems (InnMS) 
- การท าความเขา้ใจและก าหนดคุณค่า (Realization of Value) 
- แนวทางปฏบัิต ิและหนา้ทีท่ีส่ าคัญของผูน้ า  (Future Focused to Leader) 
- หลักการของนวัตกรรม (Innovation Principle) 
- การออกแบบและควบคุมกระบวนการใหเ้กดิระบบ Innovation Management Systems (Process Approach) 
- การออกแบบองคก์รแห่งนวัตกรรม (Innovation Culture Building) 
- ทักษะในการแกปั้ญหาในองคก์รเพือ่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Manging Uncertainty) 
 

ผูค้วรเขา้รบัการอบรม:  
1. ผูท้ีต่อ้งการจัดท า คงไว ้และปรับปรุงระบบการจัดการนวัตกรรมในองคก์ร 
2. ผูท้ีเ่ป็นคณะท างานการจัดการนวัตกรรมในองคก์ร หรอืผูต้รวจประเมนิภายใน ทีต่อ้งการทบทวนการตคีวาม

มาตรฐานของระบบบรหิารงานการจัดการนวัตกรรม 
3. ทีป่รกึษา วทิยากร อาจารยท์ีจ่ะน าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการถ่ายทอดต่อ 
4. ผูส้นใจทั่วไป  
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