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เอกสารน้ีเพือ่ใชผู้เ้ขา้รับการอบรมโดยหลกัสตูรของ  BSI  

 

ไม่อนุญาตใหท้ าการจักเก็บในรูปอเิล็กทรอนกิส ์หรอืปลอมแปลงรูปแบบอืน่ใดโดยไมไ่ดร้ับความยนิยอม

จาก BSI 
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ขอต้อนรับสู่หลักสูตรการอบรมจ้อก าหนดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015  
“Environmental Management Systems (EMS) Requirements Training 
Course (ISO 14001:2015)”  

วทิยากรและพนักงาน BSI ขอตอ้นรับสูห่ลกัสตูรน้ี  เรามุ่งมั่นทีจ่ะจัดการอบรมดซี ึง่เกีย่วกบัขอ้ก าหนดใหม่
ของระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม  

เราเชือ่วา่ คณุไดร้ับประโยชนส์งูสดุในหลกัสตูร โดยการเขา้ร่วมในการสนทนาและการท าแบบฝึกหัดครบ

ครัน การมสีว่นร่วมจะชว่ยใหม้คีวามเขา้ใจ และชว่ยใหเ้กดิรากฐานดทีีจ่ะพัฒนาความเชีย่วชาญของคณุ 
นอกจากน้ียังชว่ยใหก้ารเรยีนสนุก เราขอเชญิคณุมาร่วมดว้ยกนั   

 

ก าหนดการ 

โปรดกลบัเขา้เรยีนใหท้ันเวลา จากหยุดพักกลางวนั  ตารางและเน้ือหาการเรยีนไดร้วมอยู่ในเอกสารคูม่อื
ผูเ้ขา้รับการอบรมฉบับนี้แลว้   

 

ทรพัยส์นิสว่นบคุคล 

กรุณาอย่าทิง้ส ิง่ของมคีา่ไว ้ หรอืเก็บไวใ้นทีท่ีป่ลอดภัยตลอดเวลาทีเ่ขา้รับการอบรม   

สิง่อ านวยความสะดวก 

วทิยากรจะแนะน าหอ้งสขุาทีอ่ยู่ใกลท้ีส่ดุใหค้ณุได ้ 

การบนัทกึตา่งๆ 

ขอความร่วมมอื งดการใชเ้ครือ่งมอืบันทกึตา่งๆ เน่ืองจากเป็นจะท าใหก้ารแลกเปลีย่นสนทนาอย่างอสิระ
เป็นเรือ่งทีถู่กจ ากดั  

ความปลอดภยั 

กรุณาศกึษาประกาศใด ๆ ความปลอดภัย และการด าเนินการทีจ่ะใชใ้นกรณีไฟไหม ้รวมทัง้ต าแหน่งของ
ทางหนีไฟในหอ้งฝึกอบรม และหอ้งอืน่ ๆ ทีค่ณุมโีอกาสใชอ้ ในขณะทีส่ถานทีอ่บรม  

โทรศพัทเ์คลือ่ที ่และคอมพวิเตอร ์ 

โปรดตรวจสอบวา่ โทรศพัทม์อืถอืหรอืแล็ปท็อปไมร่บกวนผูอ้ืน่ในระหวา่งรอบเวลาเรยีน  

ความตอ้งการพเิศษอืน่ๆ 

หากมคีวามตอ้งการพเิศษอืน่ๆ โปรดแจง้วทิยากร (โภชนาการ , ดา้นร่างกาย, อืน่ๆ.)  
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Agenda 

วันที ่1 

เวลา หัวขอ้ 

09.00 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
พักเทีย่ง 
 

 

 

 

 

 

 

16.30 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้ับ, กลา่วตอ้นรับและแนะน าตวั 

เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และโครงสรา้งหลกัสตูร 

การจัดการสิง่แวดลอ้ม 

 ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขหลกั 

 แนวคดิทีส่ าคญั 1 – กระบวนการ (Process) 

 แนวคดิทีส่ าคญั 2 – ประเด็นและผลกระทบ(Aspects and impacts) 

 ท าไมง่แวดลอ้มตอ้งมรีะบบการจัดการส EMS? 

พืน้หลงั, และประวตัขิอง ISO 14001 

 ประวตัขิอง 14001 และผูเ้กีย่วขอ้งในการพัฒนา 

 ประโยชนข์อง EMS  

 โครงสรา้งและการพัฒนา ISO 14001  

 แนวคดิทีส่ าคญัที่ 3 - PDCA และEMS 

 HLS และโครงสรา้งของ EMS เพิม่เตมิ 

 แนวคดิทีส่ าคญั 4 – วฏัจักรชวีติ (Life cycle ) 

Clause 4: บรบิทขององคก์ร (Context of the Organization) 

Clause 5: ความเป้นผูน้ า (Leadership) 

Clause 6: การวางแผน (Planning) 

Clause 7: สนับสนุน (Support) 

Clause 8: การด าเนนิงาน (Operation) 

Clause 9: การประเมนิสมรรถนะ (Performance evaluation) 

Clause 10: การปรับปรุง (Improvement) 

ค าถามสะทอ้น และ feedback 

เสร็จสิน้ 

 
พักสองชว่งตามระยะเวลาเหมาะสมสะดวกในชว่งเชา้และชว่งบ่าย  พักกลางวนัสีส่บิหา้นาท ีระยะเวลา
อาจเพิม่ไดต้ามความเห็นชอบโดยผูร้ับการอบรมและวทิยากร และตรงตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้


