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การจดัการกบัระยะหา่งทางกายภาพกบับคุคลอืѷน(Social Distancing)ใน
สถานทีѷผลติ 

 

มารว่มกนัผา่น ชว่งวกิฤตไิปดว้ยกนั 
เนืѷองจากการเกดิการระบาดของโรคตดิเชืѸอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทีѷมกีารระบาดใหญ ่Pandemic ไปทัѷวโลก 
และรวมถงึประเทศไทย  ซึѷงสง่ผลกระทบตอ่การใหก้ารรับรองระบบขององคก์รทา่น  
 
เพืѷออํานวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ใหม้ากทีѷสดุตามกฏการรับรอง ชว่ยใหร้ะบบงานและใบรับรองทา่นมคีวามพรอ้ม
สงูสดุเพืѷอตอบสนองตอ่กลยทุธใ์นการดําเนนิธรุกจิทา่น และลดความเสีѷยงตอ่ความพรอ้มในการแขง่ขนัขององคก์รทา่น
เมืѷอสถานการณ์นีѸคอ่ยๆคลีѷคลาย สถาบนัมาตรฐานอังกฤษ (BSI) จงึไดจ้ดัทําแนวทาง บทความความรูน้ีѸใหผู้ท้ีѷทํางาน
ระบบบรหิารโดยหวงัวา่จะเป็นประโยชนไ์มม่ากก็นอ้ย 
 
ลกูคา้ของทางบรษัิทสามารถตอ้งขอเอกสารทีѷเป็น MS Word ไดจ้ากเจา้หนา้ทีѷบรกิารลกูคา้ หรอืผูใ้หบ้รกิารงาน
สอนหรอืตรวจประเมนิ ใหก้บัทางทา่น   
 
เอกสารนีѸไมม่ผีลผกูพันธก์บัการตรวจประเมนิไมว่า่ในแงม่มุใดๆทั ѸงสิѸน 
 
หลกัการ ทีѷมา 
 
ในภาวะการแพรร่ะบาดจากไวรัสโควดิ-19  สิѷงสําคัญทีѷสดุอันดับแรกคอืสขุภาพและความปลอดภัยของทกุคน ดว้ย
ภารกจินีѸสถานประกอบการมหีนา้ทีѷในการปกป้องพนักงานจากไวรัสโควดิ ซึѷงทําไดโ้ดยการจัดการใหม้กีารระยะหา่งทาง
กายภาพกบับคุคลอืѷน (Social Distancing)อยา่งเหมาะสมเพืѷอจัดการความเสีѷยงทีѷอาจมจีากไวรัสโควดิ-19 ตอ่พนักงาน 
 
ในสภาพแวดลอ้มการผลติในอตุสาหกรรมบางประเภทเชน่ การผลติอาหารหรอืการผลติชิѸนสว่นอเิลขโทรนคิ สิѷงทอ 
ตา่งๆ โรงงานผลติเหลา่นีѸมศีักยภาพสําหรบัการตดิตอ่ใกลช้ดิทีѷสามารถเกดิขึѸนไดใ้นหรอืใกลส้ายการผลติ พืѸนทีѷรบั 
และบรรจภุัณฑ ์การสุม่ตัวอยา่งและหอ้งแลป๊ และในพืѸนทีѷส ิѷงอํานวยความสะดวกทัѷวไป เชน่ หอ้งประชมุ หอ้งอาหาร
กลางวนั หอ้งล็อกเกอร ์หอ้งน ้าํทางเดนิและทางเขา้ เป็นตน้ 
 
การรักษาระยะหา่งเป็นหนึѷงในมาตรการทีѷชว่ยลดการแพรร่ะบาดของไวรัสโควดิ-19 ได ้โดยจัดใหม้กีารงดพบปะพดูคยุ 
มปีฏสิมัพันธก์บัคนอืѷนๆ ทั Ѹงในเชงิจํานวน และระยะเวลา (ไมพ่บปะกบัคนจํานวนมากในคราวเดยีว และไมใ่ชเ้วลาอยู่
รว่มกบัคนอืѷนนานเกนิไป)ในสถานประกอบการ ซึѷงเป็นสาเหตใุหญท่ีѷทําใหผู้ป่้วยตดิเชืѸอโควดิ-19 แพรเ่ชืѸอไวรัสใหก้บั
คนอืѷนๆใกลเ้คยีง จงึชว่ยลดการแพรร่ะบาดของไวรัสได ้
 
สถานประกอบการตอ้งใชน้โยบายของตัวเองทีѷเหมาะกบัสิѷงอํานวยความสะดวกและความเสีѷยงเฉพาะของตน 
คําแนะนํานีѸมวีัตถปุระสงคเ์พืѷอชว่ยสถานประกอบการสามารใชใ้นการพัฒนาแผนเฉพาะเพิѷมเตมิ 
 
ทางเขา้ ทางเดนิ และพืҟนทีѷสว่นกลาง และการเคลืѷอนยา้ยบคุลากรในอาคาร 

 
• แลว้แตข่นาดพืѸนทีѷของหอ้งโถงหรอืทางเขา้, จํากดัจํานวนคนเพืѷอรักษาระยะหา่งทางกายภาพจากการทีѷ

พนักงานรอทีѷจะเขา้หรอืออก การออกจากหอ้งหนึѷงไปอกีหอ้ง 
• หาวธิลีดพืѸนทีѷทัѷวไปทีѷพนักงานจําตอ้งสมัผัส 

 ใชป้ระตเูปิดอตัโนมัตหิรอื ใชป้ระตชูนเปิดดว้ยสะโพกหรอืใชเ้ทา้บนแผน่เตะ 
 ถอดกลอนอปุกรณป์ระตอูอกและเปิดประตใูหพ้นักงานสามารถเคลืѷอนยา้ยระหวา่งประตไูดโ้ดย

ไมส่มัผัสลกูบดิซึѷงไมส่ง่ผลกระทบตอ่การแบง่เขตความปลอดภยัของอาหาร 
 หรอือกีทางเลอืกหนึѷง, ใชร้ะบบเกีѷยวเทา้ดงึสําหรับประตทูีѷมกีารเดนิผา่นบอ่ย 

• ประตทูีѷเชืѷอมตอ่ภายในสํานักงานใหทํ้าการเปิดคา้งเทา่ทีѷเป็นไปได ้เพืѷอปรับปรงุการ
หมนุเวยีนอากาศในอาคารและลดการสมัผัสของลกูบดิ/จับ 
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• ลดการสนทนาระหวา่งเดนิในทางเดนิ 
 
 
การปฏบิตักิารตอกบตัรเขา้/ออกของพนกังาน 

 
• ใชร้ะบบทีѷมคีณุสมบตัเิชืѷอมตอ่ไวไฟทีѷสามารถใชง้านไดผ้า่นแอปโทรศัพท ์
• หาทางเลอืก, พจิารณาอืѷนๆใชแ้อปทีѷพนักงานสามารถใชใ้นการลงตดิตามและสง่ไปยัง

ผูบ้ังคับบญัชา. 
• ใชโ้ทรศัพทเ์พืѷอตอกบตัรเขา้/ออก หรอื ใหม้เีจลทําความสะอาดเพิѷมเตมิใกลเ้ครืѷองตอก 
• พจิารณาวา่ ผูบ้ังคับบญัชาสามารถใชก้ลอ้งทีѷตดิตั Ѹงเพืѷอใชท้ดแทนการตอกบตัรพนักงานเขา้/ออกได ้

หรอืไม ่
• พจิารณาวา่สามารถจัดการการตอกบตัรเขา้/ออกโดยหวัหนา้งานลงรายการภายหลัง 

 
หอ้งล็อกเกอรแ์ละพืҟนทีѷบรเิวณเขา้ออกการผลติ 

 
• เสืѸอผา้ทีѷสะอาดและซกัผา้ไมถ่อืวา่เป็นทางแพรเ่ชืѸอสําหรับ โควดิ 
• เพืѷอใหช้ดุยนูฟิอรม์สะอาดและพนักงานมสีขุภาพด ีเทา่ทีѷจะทําได ้ใหพ้นักงานเขา้สูพ่ืѸนทีѷเปลีѷยนชดุ

ยนูฟิอรม์ดว้ยมอืทีѷสะอาด 
• หาวธิกีารใหพ้นักงานสมัผัสชดุยนูฟิอรม์และไมแ้ขวนเสืѸอทีѷไมเ่กีѷยวขอ้งใหน้อ้ยทีѷสดุ 
• เมืѷอเลอืกชดุยนูฟิอรม์แลว้ ใหว้างทีѷแขวนเสืѸอเปลา่บนชั Ѹนวางทีѷแตกตา่งกนัเพืѷอหลกีเลีѷยงการสมัผัส

กบัชดุยนูฟิอรม์ทีѷสะอาดและจากการสมัผัสกับไมแ้ขวนเสืѸอทีѷผา่นการสมัผัสมากอ่นหนา้นีѸ 
• เก็บชดุยนูฟิอรม์สกปรกแยกจากชดุยนูฟิอรม์ทีѷสะอาดอยา่งชดัเจนเขม้งวด 
• การลา้งมอืบอ่ยๆและจับตอ้งวสัดดุว้ยมอืทีѷสะอาดเป็นมาตรการป้องกนัทีѷดทีีѷสดุ 

 
เครืѷองมอืท ัѷวไป 

 
• เครืѷองมอืทีѷจําตอ้งสมัผัส เชน่ แป้นพมิพ ์ปุ่ มกด ฯลฯ ควรมกีารฆา่เชืѸอระหวา่งผูใ้ช ้
• เพิѷมความถีѷในการทําความสะอาดหนา้จอแบบสมัผัสมากขึѸน เชน่เดยีวกบัอปุกรณ์อืѷนๆในการผลติ 
• เครืѷองมอืทัѷวไปเชน่ ไมก้วาด, มดี, ชดุตักหรอืเครืѷองมอืขนาดเล็กใดๆ ควรไดรั้บการฆา่เชืѸอหลังจาก

การใชง้านแตล่ะครั Ѹง, โดยเฉพาะอยา่งยิѷงระหวา่งสองผูใ้ช.้ 
• เพิѷมปากกาและอปุกรณ์สว่นบคุคล พรอ้มการฆา่เชืѸอพวกเขาอยา่งนอ้ยหนึѷงครั Ѹงตอ่กะ. 
• ระบพุืѸนทีѷทีѷพนักงานมักตอ้งมกีารสมัผัสรว่มเพืѷอใหส้ามารถพัฒนาขั Ѹนตอนการสขุาภบิาลสว่น

บคุคลได ้
 
ความเสีѷยงจากการเปลีѷยนแปลงกะ 
 

• ปรับเปลีѷยน วนัเปลีѷยนกะ กะ ชว่งเปลีѷยนกะ พักเบรคและพักเทีѷยงทานอาหาร เพืѷอหลกีเลีѷยงการเกดิ
ความหนาแน่นของคนมารวมกนั 
• สัѷงโต๊ะเสรมิ เพิѷมอปุกรณ ์ทีѷลา้งมอื อา่งลา้งจาน เพืѷอเพิѷมพืѸนทีѷพักผอ่นและทานอาหาร 

 พจิารณาสัѷงซืѸอเพิѷมเพืѷอคนขบัรถสง่ของ, ทมีรับสนิคา้, ทมีงานซอ่มบํารงุรักษา, ทมีทีѷ
เกีѷยวกบัการจดัสง่สนิคา้ 

 คนขับรถควรใชป้ากกาของตนหรอืไดรั้บการฆา่เชืѸอ 
 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การทําความสะอาดและฆา่เชืѸอ รวมถงึโตะ๊และพืѸนทีѷกลางแจง้ 

• ระบบุคุคลทีѷไมจํ่าเป็นตอ้งเขา้มาในหอ้งนํѸาในพืѸนทีѷการผลติ และไมจํ่าเป็นตอ้งใชพ้ืѸนทีѷเดยีวกนัทั Ѹงหมด 
หากเป็นไปไดใ้หแ้ยกทมีทั Ѹงหมดออกเป็นกลุม่เล็ก และแยกการใชห้อ้งนํѸาออกจากกนั รวมถงึการใช ้
พืѸนทีѷพักใหม้ากทีѷสดุ 
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• เนืѷองจากมพีนักงานสํานักงานบางสว่นทํางานจากบา้น ใหทํ้าการตรวจสอบวา่พืѸนทีѷสํานักงานใด ๆ ทีѷ
สามารถใชเ้พืѷอการทานอาหารแยกและพืѸนทีѷพักผอ่นแยก 

• ใชแ้อปวดิโีอหรอืการโทรศัพท ์ทดแทนการตดิตอ่แบบตัวตอ่ตัวระหวา่งการเปลีѷยนแปลงกะ 
• ใชก้ารสง่ขอ้ความ, แชท, การประชมุทางโทรศัพทเ์พืѷอประชมุทมีรว่มกนัจากระยะไกล ไมต่อ้งเดนิทางมา

เพืѷอพบเจอกนั 
• จํากดัการแลกเปลีѷยนแฟ้ม และเอกสารใหน้อ้ยทีѷสดุ เพืѷอหลกีเลีѷยงการสมัผัสตดิตอ่ 
• พัฒนาวธิกีารสําหรับขอ้กําหนดการลงชืѷอในเอกสาร เพืѷอหลกีเลีѷยงการสมัผัส 

 
อาหาร/ ของวา่ง / กจิกรรมในหอ้งพกั 
 

• ขยายและปรับเปลีѷยนการแบง่และสลับเวลารับประทานอาหารสําหรบักลุม่ของพนักงาน เพืѷอลด
จํานวนของพนักงานในพืѸนทีѷแบง่ / โรงอาหารทีѷใดเวลาหนึѷง 

• จัดใหม้กีารประทานอาหารทีѷเป็นชดุ สําหรับกนิคนเดยีว หลกีเลีѷยงการรว่มสํารบักบัผูอ้ืѷน อาจเป็น
อาหารกลอ่งแทนอาหารแบบบฟุเฟ่ต ์หรอืใหพ้นักงานทีѷมหีนา้ทีѷพเิศษในการเปลีѷยนเป็นเซรพิอาหาร
ในภาชนะปิด แทนทีѷจะมพีนักงานกนิอาหารจากภาชนะทัѷวไป/เครืѷองใชท้ีѷถกูสมัผัสโดยหลายคน 

• อาจใชห้อ้งประชมุหรอืพืѸนทีѷแยกอืѷน (เชา่เต็นทเ์พิѷม) เพืѷอเพิѷมระยะทางของพนักงาน 
• เพิѷมการทําความสะอาดและฆา่เชืѸอของมอืจับตูเ้ย็น/ อา่งลา้งจานและกอ๊กน ้าํ/พืѸนทีѷครัว 
• ควรทําความสะอากและฆา่เชืѸอเครืѷองไมโครเวฟหลังจากการใชง้านแตล่ะครั Ѹง 
• จัดใหม้แีผน่เช็ดฆา่เชืѸอทําความสะอาด สบูพ่รอ้มไวใ้นพืѸนทีѷจัดให ้เพืѷอใหเ้ช็ดทําความสะอาดและ

ลา้งมอืไดโ้ดยงา่ย /และในพืѸนทีѷสิѷงอํานวยความจากสว่นนัѸงพักแตล่ะเบรค 
 
การควบคมุทางวศิวกรรม  
 

 ประเมนิการระบายอากาศ และการควบคมุคณุภาพอากาศ (Air Quality Control) ทําการเปลีѷยนแผงกรอง
อากาศใหม ่หรอื พจิารณาการใชห้ลอดอลัตราไวโอเลต หรอืหากเป็นไปได ้ใหเ้ปลีѷยนใชแ้ผงกรอง
อากาศประสทิธภิาพสงู (High - Efficiency Particulate Air Filter; HEPA Filter)  

• เพิѷมอตัราการระบายอากาศและการเตมิอากาศบรสิทุธิѻจากภายนอก 
 เพิѷมเครืѷองฟอกอากาศประจําจดุเป็นการชัѷวคราว 
 ตดิตั Ѹงอปุสรรคทางกายภาพ เชน่พลาสตกิใสกั Ѹนละอองไอจาม  แผน่พลาสตกิคลมุ 
 ตดิตั Ѹงระบบ drive-through ทีѷทําได ้

 
งานสํานกังาน  
 

• อาจมอบหมายใหบ้คุคลหนึѷงสามารถกําหนดใหไ้ดรั้บเอกสารและสแกนเอกสารเหลา่นีѸ โดยใชค้วาม
ระมัดระวงัดว้ยถงุมอื, ลา้งมอืและทําการฆา่เชืѸอพืѸนผวิทีѷสมัผัสเสมอ  

• สรา้งระบบทีѷพนักงานสามารถตดิตอ่เพืѷอขอความชว่ยเหลอืจากสว่นงานทรัพยากรบคุคลไดต้ลอดเวลา 
• แยกพนักงานสํานักงาน, จํากดัจํานวนพนักงานในสํานักงาน ในกรณีทีѷจําเป็นตอ้งใชใ้นสถานทีѷและ/

หรอืปฏบิตังิาน ควรใหม้พีืѸนทีѷหา่ง 1.5 – 2.0 เมตร 
• จัดทําคําเตอืน ขอ้ควรระวงั ในการใช ้ถงุมอืและ/หรอืเจลสําหรับบคุคล ทีѷไปทีѷไปรษณียห์รอืธนาคาร

ตามความเสีѷยง 
• หากมงีานตอ้งถกูสง่ไปทีѷบา้นของพนักงานทีѷถกูกกักนั ใหกํ้าหนดมาตรการเพืѷอหลกีเลีѷยงการตดิตอ่โดย

ไมไ่ดต้ั Ѹงใจ (เชน่ทิѸงไวท้ีѷหนา้บา้น วางในจดุทีѷกําหนด) 
 

การซกัรดี 
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สําหรับเสืѸอผา้ทีѷสมัผสักบัหรอือาจสมัผัสกบัอนุภาคไวรัสและผูป่้วย, ใหใ้ชผ้งซกัฟอกตามปกตแิละทําการซกัทีѷ
อณุหภมูทิีѷสงุสดุ 

• ทําการซกัตามคําแนะนําของผูผ้ลติตามปกต ิ
• ใชก้ารตั Ѹงค่าทีѷสงูทีѷสดุเทา่ทีѷเป็นไปไดแ้ละทําใหแ้หง้สนทิ 
• หมายเหต:ุ การซกัรดีชดุทีѷอาจสกปรกและสมัผัสกบัคนไมส่บายสามารถซกัรว่มกบัชดุอืѷนๆได ้

 
สําหรับผูทํ้าการซกัลา้ง: 

• อยา่สะบดัผา้สกปรก เพืѷอลดความเป็นไปไดข้องการกระจายไวรัสในอากาศ. 
• ทําความสะอาดและฆา่เชืѸอ สิѷงของเครอืงใชใ้นการขนสง่ผา้เพืѷอการซกัรดีดว้ยผลติภัณฑทํ์า

ความสะอาดทัѷวไป 
• สวมถุงมอืประเภทใชแ้ลว้ทิѸง เมืѷอจับตอ้งกบัเสืѸอผา้ทีѷสกปรก 
• ลา้งมอืทันทหีลังจากถอดถงุมอืหรอืหลังจากจับตอ้งผา้สกปรก 

 
กจิกรรมการตรวจสอบในสายการผลติ 

 
 พจิารณาวา่มจีดุตรวจตราในพืѸนทีѷทัѷวไปโดยการใชก้ลอ้งวงจรปิดทีѷมอียู ่โดยไมต่อ้งไปใน

พืѸนทีѷ เพืѷอลดการสมัผัสไดห้รอืไม ่
• สําหรับความปลอดภัยดา้นอาหารกบัคณุภาพ: พจิารณาวา่มคีวามเสีѷยงดา้นความปลอดภัยของ

อาหารหรอืไมม่คีวามเสีѷยงดา้นคณุภาพทีѷเกดิขึѸนเมืѷอตอ้งรบัมอืการเฝ้าระวังทดแทนดว้ยกลอ้งวงจร
ปิดทีѷมหีรอืตดิตั Ѹงเพิѷม  

 สําหรับการตรวจสอบคณุภาพ ใหท้วนสอบประวัตดิา้นคณุภาพจากขอ้มลู เพืѷอกําหนดจดุตรวจสอบซํѸา
จากพนักงานอกีสว่นงานหนึѷงเพืѷอลดการสมัผัส  

• หากจําตอ้งมกีารตรวจสอบทีѷจะนําคนหนึѷงเพืѷอตดิตอ่ใกลช้ดิกบัพนักงานอืѷน หรอืมขีอ้จํากดัทรัพยากร
อืѷนๆ ใหพ้จิารณาวา่ความถีѷในการตรวจสอบทีѷสามารถทําไดน้อ้ยกวา่เดมิเชน่ทกุ 4 ชัѷวโมงแทนทกุ
ชัѷวโมง หรอืใชต้วัแปรอืѷน ๆ ทีѷสามารถตรวจสอบไดจ้ากระยะไกล 

 
การสืѷอสารและการสนบัสนุนพนกังาน การฝึกอบรม และการใหท้รพัยากร 

 

• จัดทําประกาศนโยบายเฉพาะเรืѷองการตอ้งแจง้รายงานเมืѷอเกดิการเจ็บป่วยทีѷเกีѷยวขอ้งกบัโค
วดิ  

• ผูนํ้า หวัหนา้งาน มหีนา้ทีѷในการสงัเกตกุารณแ์ละทําตัวใหเ้ป็นตัวอยา่งในการลา้งมอื เมืѷอมี
พนักงานเขา้สูพ่ืѸนทีѷผลติเพืѷอเนน้ยํѸาในสว่นการรักษาความสะอาด 

• ทําการการฝึกอบรมเพิѷมทักษะพนักงานใหส้ามารถทํางานแบบออนไลน์สําหรับพนักงาน
สํานักงานเพืѷอชว่ยในการเปลีѷยนไปใชก้ารทํางานจากบา้น 

• เตอืนใหผู้จั้ดการทั Ѹงหมดใหค้อยดพูนักงานทีѷอาจเกดิความเครยีดจากสถานการณ์ 
• ใหเ้พิѷมการใสใ่จใหก้บัระบบสายชว่ยเหลอืพนักงานเป็นการสว่นตัว (EAP) และ ยํѸาใหพ้นักงานทราบ

เกีѷยวกบัทรัพยากรและบรกิารทีѷมใีหต้อ่พนักงาน 
• ใหก้ารฝึกอบรมพนักงานซํѸาในเรืѷอง GMPs, การลา้งมอืทีѷถกูตอ้ง, การรายงานการเจ็บป่วยของ

พนักงาน เป็นตน้ รวมถงึการเปลีѷยนแปลงขั Ѹนตอนการทํางานอืѷนๆ ทีѷ บรษัิทไดดํ้าเนนิการหรอื
เปลีѷยนแปลงเพืѷอจัดการกบัโควดิ-19. 

• อบรมพนักงานใหรู้จั้กพืѸนทีѷหรอืการปฏบิตัใิดๆทีѷอาจกอ่ใหเ้กดิความเสีѷยงในการแพรก่ระจายไวรัส 
กําหนดกระบวนการตรวจสอบและใหม้วีธิกีารบรรเทาผลกระทบอยา่งรวดเร็วในพืѸนทีѷทีѷเกีѷยวขอ้ง 

• พจิารณาการใชอ้ปุกรณ์สืѷอสารอเิล็กทรอนกิส ์เชน่หฟัูงไรส้ายสําหรับพืѸนทีѷเสยีงดัง และ วทิยสุืѷอสาร
สําหรับพืѸนทีѷทีѷมเีสยีงดังนอ้ย การใชอ้ปุกรณ์เหลา่นีѸอาจชว่ยใหพ้นักงานสืѷอสารในพืѸนทีѷการผลติไดใ้น
ขณะทีѷยังคงรักษาระยะหา่งทีѷปลอดภัย เหลา่นีѸจะเป็นประโยชนสํ์าหรับการฝึกอบรมขา้มหน่วยงานและ
การฝึกอบรมพนักงานใหม ่

• จัดหาทรัพยากรเพืѷอทําการประเมนิการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีѷออก 
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ขอ้ควรพจิารณาเพิѷมเตมิ 

 
• ลดจํานวนและการสมัผัสกบัขา้วของสว่นบคุคลทีѷไมจํ่าเป็น 
• จํากดัผูเ้ขา้ชมทีѷไมจํ่าเป็นในการเขา้สถานทีѷรวมถงึพนักงานจากสาขาอืѷนๆ 
• จํากดัการเคลืѷอนยา้ย เขา้ถงึระหวา่งพืѸนทีѷทํางานและอาคารทีѷไมจํ่าเป็น 
• แจง้ใหผู้เ้ยีѷยมชมทราบขั Ѹนตอนปฏบิตัทิีѷเกีѷยวขอ้งโควดิ-19  

 
สิѷงทีѷมาจากใจเรา 
 
ไมว่า่วกิฤตอิะไรก็ตามไมว่า่จะรนุแรงขนาดใดก็ตาม เมืѷอถงึเวลาก็จะคอ่ยๆคลีѷคลาย และถา้ทกุฝ่ายรว่มแรงรว่มใจชว่ยกนั
และอดทนฟันฝ่าสถานการณน์ีѸไปได ้วกิฤตไิวรัสโควทิ 19 ก็จะเป็นเหมอืนสิѷงทีѷทําใหท้า่นและธรุกจิทา่น แข็งแกรง่มาก
ยิѷงขึѸน  
 
สถาบนัมาตรฐานองักฤษในฐานะ Business Partnerจะเรง่จัดทํา Guideline และ บรกิารเสรมิ เพืѷอใหท้า่นจัดการผา่น
วกิฤตใินครั ѸงนีѸไดอ้ยา่งไมต่อ้งกงัวลใจ  
 
ขอเอาใจชว่ยทกุทา่นทกุธรุกจิใหฟั้นฝ่าผา่นไปไดด้ว้ยกนั 
 
หากตอ้งการตดิตอ่สอบถามเพิѷมเตมิ 
 
ไดโ้ปรดตดิตอ่ดว้ย email หรอืโทรเบอรม์อืถอืทีѷหมายเลขตดิตอ่ใน Email Signature ของเจา้หนา้ทีѷทีѷตดิตอ่ทา่นได ้
ตามตอ้งการ 

 
END 


