
Warum ein Training mit BSI?

Machen Sie aus unserer Erfahrung Ihre Kompetenz Der nächste Schritt

Kontaktieren Sie uns noch heute und 
sorgen Sie für mehr 
Widerstandsfähigkeit in Ihrem 
Unternehmen. Rufen Sie uns an oder 
schreiben Sie uns eine E-Mail.

Email:

akademie@bsigroup.com

Sprechen Sie mit einem Experten

+49 69 2222 8 9299

* Source: https://www.dlcandtraining.co.uk/
2017/10/5-statistics-about-workforce- 
development/

Warum ist Weiterbildung wichtig

74%

Erfahrung unserer Kunden:

Unsere Kunden bewerten die 
allgemeine Erfahrung mit BSI 
mit 8.84 von 10 Punkten.

der Befragten haben 
das Gefühl, dass Sie 
nicht genug 
gefördert werden.

40%
Erfahrung weisen unsere 
Trainer im Bereich der 
Managementsysteme auf. 

der Mitarbeiter, die nicht 
genug Schulungen besuchen,
 verlassen das Unternehmen 
innerhalb des ersten Jahres.

der Mitarbeiter sind der 
Meinung, dass Weiter-
bildung essenziell 
wichtig ist.

68%

8.84
10

212.000
Kunden haben in den 
letzten 12 Monaten an einer 
Schulung teilgenommen.250 

Jahre

Unsere Fachexperten:

Mit dem Branchen- und 
Fachwissen unserer Tutoren 
bringen wir Sie weiter.

94% 
unserer Teilnehmer bewerten 

unsere Trainer mit 9 oder 10 

Punkten auf einer Skala von 
1 bis 10.

9.51
von 10

1

Ausgezeichnete Unternehmen brauchen 
ausgezeichnete Mitarbeiter
Eine Studie zeigt: Wenn Unternehmen in die 
Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter investieren, 
zahlt sich das doppelt aus:
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