eitskultu

Eine Sicherheitskultur ist kein Zufall. Nutzen Sie diesen Fragebogen,
um herauszufinden, wie ausgepragt sie bereits in lhrem
Unternehmen ist, bevor Sie mit der Planung fir eine sicherere

Arbeitsumgebung starten kénnen. , ,
1bis5: 1=-ehernicht; 5=absolut

Fordert lhre Fihrungsebene aktiv die Sicherheitskultur im Unternehmen? 1 2 3 4 5
Gibt es Richtlinien und Verfahren, zur Sicherheit am Arbeitsplatz? 1 2 3 4 5
Wird den Mitarbeitern eine angemessene Sicherheitsausriistung

zur Verfiigung gestellt? 1 2 3 4 >
Verlangen Sie von Dienstleistern und Lieferanten, dass sie Ihre ] 5 3 4 c
Sicherheitsrichtlinien befolgen, wenn sie bei Ihnen vor Ort sind?

Dokumentieren und analysieren Sie Sicherheitszwischenfalle? 1 2 3 4 5
Wie oft flihren Sie eine Gefahrdungsanalyse durch? : 5 3 4 5
1bis5: 1=jahrlich; 5= monatlich

weiter >>

o
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Gibt es eine/n Sicherheitsbeauftragte/n in lhrer Organisation? Ja Nein

Haben Sie Disaster-Recovery-Plane und ein bestimmtes Team, das mit

der Implementierung beauftragt ist? Ja Nein
Hatten Sie im vergangenen Jahr einen Anstieg von aufgezeichneten Sicherheitsvorfallen? Ja Nein
Wird eine Zusammenfassung ber arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten in

den letzten Jahren veréffentlicht, damit die Mitarbeiter sie leicht einsehen kénnen? Ja Nein
Haben Sie im vergangenen Jahr mehr Schadenersatz aufgrund von Arbeitsunfallen

bezahlt als in den Vorjahren? Ja Nein
Sind Ihre Aufzeichnungen tber Krankheiten und Verletzungen leicht einsehbar? Ja Nein

Summieren Sie lhre Punktzahl, um zu sehen, wie lhre ausgepragt die Sicherheitskultur in Ihrer Organisation ist.
Addieren Sie fiir Ja-Nein-Fragen 5 Punkte fiir Ja und 1 Punkt fir Nein.
Hochstmagliche Punktzahl: 60

50 bis 60 Sie haben ein solides Verstandnis fur die Bedeutung von Sicherheit in lhrem Unternehmen.
40 bis 50 Sie sind auf dem besten Weg, eine nachhaltige Sicherheitskultur in lhrem Unternehmen zu schaffen.
30 bis 40 Ihre Mitarbeiter und |hr Unternehmen sind einem geringfligigen Risiko ausgesetzt.

0 bis 30 Ihr Unternehmen ist in Gefahr.
ISO 45001 wurde geschaffen, um der globalen ISO 45001 legt die Anforderungen an die Schaffung eines
Notwendigkeit Rechnung zu tragen, die Gesundheit und Managementsystems fir Arbeitssicherheit und Gesund-
Sicherheit der Arbeitnehmer zu verbessern - tiber zwei heitsschutz (AGG) fest, die es einem Unternehmen
Millionen Menschen sterben jedes Jahr an arbeitsbedingten ermoglichen, die AGG-Leistung am Arbeitsplatz zu
Vorfdllen und eine noch gréRere Zahl an arbeitsbedingten verbessern. Die Anforderungen der Norm sind fur alle
Erkrankungen. Unternehmen, unabhangig von ihrer GréRe und Tatigkeit

anwendbar.

BSI kann Ihnen helfen, Ihre Richtlinien und Verfahren fir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mit der neuen
internationalen Norm ISO 45001 zu standardisieren.

o Erfahren Sie mehr
Sl Rufen Sie uns an unter +49 (0) 69 222 289 2900
) Besuchen Sie uns auf www.bsigroup.de





