
Tiêu chuẩn quốc tế mới về Hệ thống   

quản lý sức khỏe và an toàn nghề nghiệp 

Tại sao tiêu chuẩn này tốt hơn cho tổ chức?  

Tóm tắt 
 
Tiêu chuẩn ISO/DIS 45001 về Hệ thống quản lý sức khỏe và an toàn nghề nghiệp (OH&S) sẽ là tiêu chuẩn OH&S đầu 

tiên trên thế giới, giúp hàng nghìn tổ chức cung cấp môi trường làm việc an toàn và lành mạnh cho người lao động 

và những người khác, phòng ngừa tử vong, chấn thương và bệnh tật liên quan đến công việc, cũng như thường 

xuyên cải thiện kết quả hoạt động OH&S. Với tiêu chuẩn mới này, tổ chức sẽ được trang bị tốt hơn để cải tiến khả 

năng phục hồi bằng cách dự đoán, áp dụng và phản ứng với những rủi ro để có thể tồn tại và phát triển.  

 

Tiêu chuẩn ISO/DIS 45001 về Hệ thống quản lý sức khỏe và an toàn 

nghề nghiệp   
 
 

Mỗi ngày trên thế giới đều ghi nhận những số liệu khủng 

khiếp về sự cố, tai nạn liên quan đến sức khỏe và an 

toàn, tai nạn cũng như các phí tổn liên quan.  
 

• 1 lao động chết mỗi 15 giây*  

• 153 lao động gặp tai nạn mỗi 15*  

• 2,3 triệu người chết mỗi năm*  

• 317 triệu tai nạn mỗi năm*  

 

Với tiêu chuẩn tham khảo, cơ sở hạ tầng và đào tạo 

hợp lý, tổ chức có thể giải quyết những rủi ro này một 

cách tốt hơn trong tương lai.   

 

Tiêu chuẩn mới, hiện đang chờ ban hành chính thức vào 

cuối năm 2016, sẽ bao gồm nhiều thay đổi mang lại 

những lợi ích mới sau đây:  
 

Gắn kết sức khỏe, an toàn và cải tiến thường xuyên vào 

trung tâm của tổ chức 

Tiêu chuẩn ISO/DIS 45001 là cơ hội cho các tổ chức 

gắn kết định hướng chiến lược với hệ thống quản lý 

OH&S đồng thời tập trung nhiều hơn vào cải tiến kết quả 

hoạt động sức khỏe và an toàn nghề nghiệp. Được công 

nhận trên toàn thế giới, tiêu chuẩn sẽ đảm bảo khách 

hàng của tổ chức sẽ hiểu được cách OH&S được quản 

lý trong toàn tổ chức.  
 
 
*Theo Thống kế của ILO vào T1/ 2016  

 

Sự lãnh đạo  

Tiêu chuẩn tập trung nhiều vào lãnh đạo cao nhất để chứng tỏ 

sự lãnh đạo và cam kết đối với hệ thống quản lý và đảm bảo 

có sự tham gia tích cực của người lao động trong xây dựng, 

hoạch định, thực hiện và cải tiến thường xuyên hệ thống quản 

lý OH&S.  Lãnh đạo cao nhất có trách nhiệm đảm bảo rằng tầm 

quan trọng của quản lý OH&S hiệu lực được truyền đạt và được 

các bên hiểu đúng, nhằm đảm bảo rằng hệ thống quản lý OH&S 

đạt được những kết quả dự kiến.  

 

Áp dụng quản lý rủi ro và cơ hội 

Việc áp dụng quản lý rủi ro và cơ hội toàn diện hơn vào hệ 

thống quản lý OH&S giờ đây được sử dụng như một công cụ 

quản lý. Điều này giúp xác định các cơ hội góp phần vào cải 

tiến kết quả hoạt động OH&S và nâng cao an toàn cho người 

lao động. Các tổ chức sẽ cải tiến khả năng xác định và quản 

lý rủi ro hiệu quả giúp tổ chức vững vàng hơn. 

 

Cách tiếp cận tích hợp 

ISO/DIS 45001 dựa trên Phụ lục SL – cấu trúc cấp cao mới của 

ISO mang lại mô hình chung cho tất cả hệ thống quản lý. Điều 

này giúp các tiêu chuẩn về hệ thống quản lý khác nhau trở nên 

nhất quán, gắn kết các tiểu mục với cấu trúc cấp cao và áp 

dụng ngôn ngữ chung cho toàn bộ các tiêu chuẩn. Khi áp dụng 

tiêu chuẩn mới, tổ chức sẽ dễ tích hợp hệ thống quản lý OH&S 

vào các quá trình kinh doanh cốt lõi và đạt được sự tham gia 

nhiều hơn của lãnh đạo cao nhất.  

                                    
 
 
Hãy cùng BSI tìm hiểu về tiêu chuẩn mới sớm tham khảo thông tin tại trang web: 
bsigroup.com.vn/ISO-DIS45001  

http://www.bsigroup.com/en-VN/BS-OHSAS-18001-Occupational-Health-and-Safety/ISODIS-45001/


Hành trình của ISO/DIS 45001  
 

 
 

Đặt mua bản sao DIS và hoặc Tiêu chuẩn ISO khi ban hành càng sớm càng tốt  

 
 
 

Tham khảo trang web của BSI bsigroup.com.vn để có tài liệu hỗ trợ và sách hướng dẫn mới nhất  
 

 
 

Tầm quan trọng 
của lãnh đạo 

 
 
 

Quá trình vs thủ tục 

 
 
 
 

Tham dự một trong các khóa đào tạo của chúng tôi, để bạn hiểu đầy đủ về các thay đổi 
 

 
 
 

Hội thảo  Chuyển đổi  Đào tạo cho người thực hiện  Đào tạo đánh giá viên  
 

 
 
 

Tải về bộ công cụ thực hiện 
 
 
 

Truyền thông nội bộ  
Hướng dẫn Hướng dẫn tự đánh giá  Hướng dẫn so sánh    

 
 
 
 

Xem xét thêm các dịch vụ để giúp thực hiện các thay đổi  
 
 
 

 
Đánh giá thực trạng 

 

 
 
 

Thông tin về BSI  
BSI (Viện tiêu chuẩn Anh) là tổ chức về tiêu chuẩn doanh nghiệp trang bị cho doanh nghiệp các giải pháp cần thiết để biến tiêu 

chuẩn thực hành tốt nhất thành thói quen hoàn hảo. Được thành lập vào năm 1901, BSI là cơ quan tiêu chuẩn quốc gia đầu tiên trên 

thế giới và thành viên sáng lập của Tổ chức Tiêu chuẩn hóa quốc tế (ISO). Hơn một thế kỷ sau đó BSI tiếp tục tạo điều kiện cải tiến 

kinh doanh trên toàn cầu bằng cách giúp khách hàng gia tăng kết quả hoạt động, quản lý rủi ro và phát triển bền vững thông qua việc 

áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế về hệ thống quản lý, trong đó nhiều tiêu chuẩn có nguồn gốc từ BSI. Với hơn 80.000 khách hàng tại 

172 quốc gia. BSI là tổ chức có những tiêu chuẩn truyền cảm hứng cho sự hoàn hảo trên toàn cầu.  

 
 
 
 
 
 
 
 

bsigroup.com.vn 
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Quản lý hành động /Entropy 


