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Skuteczny system zarzagdzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) znakomicie wplywa na ograniczanie strat
w organizacji. Wiedza prezentowana podczas szkolenia umozliwi efektywne prowadzenie auditu systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnieh zarzgadzania ryzykiem, zgodnosci z krajowymi
i miedzynarodowymi wymaganiami prawnymi. Aktywnos¢ uczestnikow w wyktadach, dyskusjach i warsztatach bedzie
poddawana ciggtej ocenie celem doskonalenia umiejetnosci. Kurs sktada sie z wyktadow, dyskusji i warsztatow, podczas

ktérych uczestnicy zapoznajg sie z najlepszymi technikami auditowania.

Zawartos¢ merytoryczna kursu:

- wymagania PN-N-18001/OHSAS 18001,

- odpowiedzialnos¢, kwalifikacje, profil
wiedza i umiejetnosci auditora wiodacego,

- krajowe i miedzynarodowe wymagania prawne i inne,

- zarzgdzanie ryzykiem,

- ocena ryzyka — zasady i podejscie,

- prowadzenie auditu: planowanie, wykonanie, opracowanie
wynikow, przedstawienie niezgodnosci,

« dziatania poauditowe.

osobowosciowy,

Korzysci dla Panstwa organizaciji:

» przygotowanie do prowadzenia auditdw systemow
zarzadzania BHP, w tym: badania skutecznosci systemu,
poprawy efektywnosci zarzadzania ryzykiem, identyfikacji
potencjalnych zagrozen — zrédet wypadkéw i strat,

* mozliwosé wymiany doswiadczen, skutkujgca
przeniesieniem najlepszych praktyk do Twojej organizaciji,

- inspiracja do kreowania i implementowania rozwigzan
wpltywajacych na wzrost ,kultury pracy”: poprawa jakosci
i wydajnosci w przyjaznym srodowisku zawodowym.

Do kogo skierowane jest szkolenie:

- kandydaci na
zarzgdzania BHP,

+ specjalisci od BHP,

- osoby odpowiadajgce za zarzgdzanie programem auditow
zgodnie z wymaganiami PN-N-18001/ OHSAS 18001,

- osoby, ktére chcg rozszerzy¢é swoje umiejetnosci
auditorskie.

auditorow  wewnetrznych  systemow

Informacje dodatkowe:

W trakcie szkolenia prowadzona jest ciggta ocena postepow
uczestnika w zakresie zaangazowania oraz zdobycia wiedzy
teoretycznej jak i praktycznej. Uczestnicy, ktorzy zostang
pozytywnie ocenieni oraz zalicza egzamin pisemny
otrzymujg certyfikat ukonczenia kursu auditora wiodgcego
systemow zarzgdzania BHP wg PN-N_18001/OHSAS 18001.

Czas trwania: 5 dni

BSI zapewnia praktyczny, motywujacy i inspirujgcy model prowadzenia szkolen oparty na ¢wiczeniach i wyktadach.

Pozostate szkolenia wg serii norm PN-N-18001/OHSAS 18001

« Wdrozenie systemow zarzgdzania BHP zgodnych z PN-N-18001/OHSAS 18001 i ocena ryzyka.
+ Auditor wewnetrzny systemu zarzgdzania BHP wg PN-N-18001/OHSAS 18001.

bsi.

-making excellence a habit’



SYSTEM ZARZADZANIA BHP L
wg PN-N-18001/OHSAS 18001

Chron swoich pracownikdw i reputacje z OHSAS 18001.

Pewnos¢, ze zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

W miejscu pracy powinno byc¢ priorytetem kazdej

odpowiedzialnej organizacji. Nasze doSwiadczenie WET

stawia nas w odpowiedniej pozycji do opracowywania FLOOR

rozwoju systemu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore :
pomoze Panstwu zredukowac ryzyko, przy jednoczesnej [
ochronie sity roboczej, reputacji i marki. s o L

Kazdego roku, miliony pracownikéw globalnie doznaje urazéw, lub traci zycie. J
Aby redukowac ryzyko wystepowania tych incydentdw, organizacje wszystkich —
rozmiardw i sektoréw powinny wdrozy¢ wydajny system zarzadzania.

OHSAS 18001 jest odpowiedni dla organizacji, ktére chcg spetni¢ wymagania i procedury prawne dotyczace
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Przyjmujac postawe identyfikacji ryzyka w dokumentacji, bedziesz w
stanie zdecydowac, czego potrzebuje Twoja organizacja.

Klienci BSI, ktérzy uzyskali certyfikacje OHSAS 18001, raportujg najwieksze korzysci w obszarach:

Finanse.

32% zanotowafo spadek kosztow ogoinych Sprzedaz i Marketing.

Wypadkdm 17% Zmnfe_]:s’zyfo ”OS’C'/ pr emii i boﬁUde 64% zauwaz'yfo po/epszenje wizerunku
wynikajacych z ubezpieczeri = Pozytywny wplyw na marki = Ulepszona reputacja. Mozliwos¢
wysokosc zyskow. Nizsze koszty na pokrycie udziatu w przetargach/Nowe mozliwosci

dtugoterminowych urlopéw zdrowotnych. biznesowe

HR.
53% zauwazyfo znaczny spadek liczby
godzin nieobecnych spowodowanych

. % urlopem zdrowotnym = Zmniejszona
Ob;ekty. ] - Korzysci z nieobecnos¢ pracownikdw. Polepszona
52% zanotowalo zwickszenie certyfikacji zdrowotnos¢ pracownikow. Zwiekszone

Jakosci raportowania zdarzeri. OHSAS 18001 morale i satysfakcja pracownikéw.
= Zwiekszona efektywnosc.

Krotszy czas pracy poswiecony
na formalnosci dotyczace wypadkow.

Zarzadzanie.

77% pomogta w przestrzeganiu regulacii
prawnych = Redukcja ryzyka
konsekwencji niedociggniec z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Funkcjonowanie.

55% ulepszyto efektywnosc
szkoleniowa = Redukcja dtugosci
trwania przestoju jako efektu drobnych
zdarzen. Zwiekszona swiadomosc ryzyka.

bSl. ..making excellence a habit’



