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หลกัสตูร: การปรบัเปลีย่นเขา้สูม่าตรฐาน ISO 45001:201X 
(OHSAS18001)  

Transition to ISO 45001:201X (OHSAS18001) 

วตัถปุระสงคใ์น
การเรยีนรู ้

เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถเขา้ใจถงึประเด็นมาตรฐานทีม่กีารปรับเปลีย่น และสิง่ทีม่ผีลกระทบตอ่ระบบ
การบรหิารความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในปัจจบัุนของทา่น เมือ่เขา้อบรมสัมมนานี้ผูเ้ขา้เรยีนจะ: 
ISO 45001:201X CD  - Occupational Health and Safety Management Standard มาตรฐาน
ระบบการจัดการดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 
 ไดรั้บมาตรฐาน ISO45001:201X CD ฉบับแปลไทย(เพือ่การอบรม)  
 ตระหนักทราบขอ้ก าหนดทีม่กีารปรับเปลีย่นตามมาตรฐาน ISO45001:201X CD   
 สามารถท าก าหนด ประเด็นขอ้ก าหนดทีเ่ปลีย่นไปสู ่ISO45001:201X CD   

 ทราบแนวทางเพือ่ท าการเปลีย่นแปลงระบบการบรหิารความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในปัจจบัุน
ของทา่น 

ผูค้วรเขา้รบัการ
อบรม  

ผูบ้รหิาร, คณะท างาน OHSAS18001(ISO45001), OHSMR 

ระยะเวลาอบรม 1 วัน 

ขอ้มลูเพิม่เตมิ ผูเ้ขา้อบรมจะไดรั้บใบประกาศนียบัตรรับรองหลังเสร็จส ิน้การอบรม 

ก าหนดการอบรม วันที ่1  

 เวลา หวัขอ้การอบรม 

 9.00-12.00 น  หลักการ และ ส ิง่ทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียยะ 
 การปรับเปลีย่นโครงสรา้งขอ้ก าหนด 
 ค านยิามใหม ่  

 13.00-16.00 น  วเิคราะหป์ระเดน็รายละเอยีดรายขอ้ก าหนดทีเ่ปลีย่นแปลง 
 บรบิทองคก์ร  ความเขา้ใจองคก์รและบรบิทขององคก์ร , ความเขา้ใจ

ความจ าเป็นและความคาดหวังของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง , การก าหนด
ขอบขา่ย , ระบบการบรหิารความปลอดภย้และอาชวีอนามัย 

 ความเป็นผูน้ า  

 การวางแผน การระบอุนัตราย การจัดการความเสีย่งกับอปุสรรคและ
โอกาส การวางแผนงาน การก าหนดวัตถุประสงคด์า้นความปลอดภัย
และอาชวีอนามัย 

 การสนับสนุน 
 การด าเนนิการ 
 การประเมนิสมรรถนะ 
 การปรับปรุง 

 เทคนคิการก าหนดผลกระทบและสิง่ทีต่อ้งท าตอ่ระบบการบรหิารความ
ปลอดภย้และอาชวีอนามัย 

 เทคนคิการปรับเอกสารในระบบการบรหิารความปลอดภย้และอาชวีอนามัย 
 เทคนคิและวธิกีารปฏบัิตติามขอ้ก าหนดทีเ่พิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง 
 การจัดท ากรอบเวลา แผนงาน และเทคนคิวธิกีารในการบรหิารการปรับ

แปลง 

 16.00-16.30 น  สรุปประเดน็ การเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบ และการถามตอบ 

 


