
Stand am 31.12.2016
mit ISO 50001 und/oder EMAS

Stand am 05.12.2015
nach DIN EN 16247-1

Ihr Unternehmen
heute

Die gute Nachricht:

20% Energie sparen.
Steuer senken.  
Fördermittel beziehen.
Umwelt schonen.

Unabhängig von Ihrer Branche oder Unternehmensgröße können Sie mit der Einführung eines 
Energiemanagementsystems eine Reduktion Ihres Energieverbrauchs um bis zu 20% und  

teilweise sogar mehr erreichen. 
Sie können zusätzlich von Steuereinsparungen (Spitzenausgleich (SpaEfV)), 

Reduzierung der EEG-Umlage und Fördermitteln profitieren.

Warum sollten Sie jetzt handeln?
Am 22.04.2015 ist das Energie-Dienstleistungsgesetz (EDL-G) in Kraft getreten. Damit sind alle großen  
Unternehmen, das sind all diejenigen mit mehr als 250 Mitarbeitern oder weniger als 250 Mitarbeiter und 
einem Jahresumsatz > 50 Mio. Euro und einer Jahresbilanzsumme > 43 Mio. Euro, verpflichtet, ein 
Energieaudit bis zum 05.12.2015 durchzuführen. 

Alternativ gibt es die Möglichkeit der Implementierung des Energiemanagementsystems gemäß DIN EN ISO 
50001 und/oder einer Validierung eines Umweltmanagementsystems nach EMAS. Die Gesetzgebung betrachtet 
diesen Schritt als eine „nachhaltige Maßnahme zur Steigerung der Energieeffizienz“ und unterstützt den Prozess 
mit einer Fristverlängerung. 

Deadline für den Nachweis der Einführung  eines höherwertigen Energie- oder Umweltmanagementsystems ist 
auch der 05. Dezember 2015 – ein sehr kurzer Zeitraum –  jedoch kann die vollständige Zertifizierung bis zum 
31.12.2016 erfolgen.   

Was passiert, wenn Sie die Fristen nicht einhalten?
Schnelles und professionelles Handeln ist erforderlich, zumal das BAFA (Bundesamt für Wirtschaft und 
Ausfuhrkontrolle) die Einhaltung der Vorschriften stichprobenweise  überprüft. Erfüllt ein Unternehmen seine 
Pflichten nicht, droht ihm eine Geldstrafe in Höhe von bis zu 50.000 Euro. 

Energieauditpflicht nach dem EDL-G 

Ihre ökonomischen Vorteile durch 
ökologischen Beitrag.

Energieauditpflicht nach dem  
Energiedienstleistungsgesetz  
(EDL-G) bis 5. Dezember 2015



Wir – BSI Group Deutschland – unterstützen Sie dabei 
Wir sind Ihr Partner auf Ihrem Weg durch den Paragraphendschungel und helfen Ihnen als kompetenter Partner, 
nicht nur die Gesetzesanforderungen zu erfüllen, sondern darüber hinaus maximale Steuer- und 
Energiekosteneinsparungen auszuschöpfen. Egal für welche Option Sie sich entscheiden, als DAkkS akkreditierte 
Zertifizierungsstelle sind wir befugt, ein Energieaudit gemäß DIN 16247-1 durchzuführen, genauso wie die 
Zertifizierung Ihres Energiemanagementsystems gemäß DIN EN ISO 50001.  
Wir wollen Sie bei der Entscheidungsfindung, ob Energieaudit oder Managementsystem für Sie nachhaltiger und  
kosteneffizienter ist, unterstützen. Die BSI Akademie hält Sie hier mit speziellen Seminaren zum 
Energiemanagement auf aktuellstem Stand. 

Welche Zertifizierungsmöglichkeiten bestehen? 
Entscheidungshilfen zum EDL-G Energiemanagement ISO 50001 oder Energieaudit gemäß DIN EN 16247-1?

Energieaudit gemäß DIN EN 16247-1 ISO 50001

Grundlagen • Geringe Anwendung in  der Praxis
• Wenig Erfahrung mit den Ergebnissen

• Globale Norm 
• Bewährtes System

Fristen 5. Dezember 2015 31. Dezember 2016  
Bis 5. Dezember 2015 lediglich Nachweis beim BAFA über 
Einführung des ISO 50001 Systems

Verbesserungs-
potenzial

Momentaufnahme – daher keine 
kontinuierliche Verbesserung

Kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz und 
Nachhaltigkeit durch systematische Einführung des 
Energiemanagementsystems

Kosten-
reduzierung

• Kein Handlungszwang 
   nach Erfassung   
   von Einsparpotential
• Das Ergebnis ist ein 
   Auditbericht

• Erhebliches Einsparungspotential 
• Image des Zertifikats  
• Bei Lieferantenbewertungen wird ein  
   Energiemanagementsystem nach ISO  50001  
   berücksichtigt 
• Kombination mit bestehenden Managementsystemen  
   möglich 
    Der Schritt von ISO 9001 oder ISO 14001 zu  
   ISO 50001 ist nicht groß: 
   Verantwortlichkeiten, Systematiken und Prozesse werden  
   weitgehend erhalten 
   und um die Aspekte des Energiemanagements erweitert  
• Steuervorteile können genutzt werden: 
   Bei Einführung eines Energiemanagementsystems nach  
   ISO 50001 können im produzierenden  
   Gewerbe zeitgleich die: 
   - Vorgaben der Spitzenausgleich –  
     Effizienzsystemverordnung (SpaEfV) 
   - Vorgaben für die besondere Ausgleichsregelung EEG  
     erfüllt werden.

Aufwand Die Kosten und der Aufwand für ein 
Energieaudit wiederholen sich alle vier Jahre.

Die Einführung eines Energiemanagementsystems gemäß 
ISO 50001 ist abhängig von Komplexität und Anzahl 
der Standorte. Durch die regelmäßigen Überwachungen 
reduziert sich der Aufwand. 

Unsere Empfehlung für Großunternehmen
Für Ihr Unternehmen empfehlen wir die Einführung eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001. Das Energieaudit nach  
DIN EN 16247-1 beschreibt keine Managementsystem-Norm und ersetzt daher nicht die Zertifizierung. Sie bewertet lediglich den 
IST-Zustand des Energieverbrauches, kann jedoch nicht den kontinuierlichen Verbesserungsprozess aufrechterhalten.  
Die kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz ist die Basis der DIN EN ISO 50001, die im Gegensatz zum Energieaudit, das 
alle vier Jahre stattfindet, einen nachhaltigen Fortschritt unterstützt. 

Unsere Empfehlung für KMU‘s
Auch wenn Sie heute noch nicht die Kriterien für Großunternehmen erfüllen, ist die Einführung eines 
Energiemanagementsystems auch für KMU zielführend. Der effiziente Energieverbrauch muss zur Verbesserung der 
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit in jedem Unternehmen oben auf der Agenda stehen. Sollte der Übergang zum 
Großunternehmen erfolgen, haben Sie die Anforderungen bereits erfolgreich und ohne Mehraufwand erfüllt. 



Ihre Vorteile 
• Verbesserung des positiven Images  
 Ihres Unternehmens

• Wettbewerbsvorteile durch  
 Energiekostensenkung 

• Objektive Entscheidungshilfe, ob Energieaudit  
 oder Managementsystem

• Transparente Hilfe und Umsetzung  
 der Implementierung

• Identifikation von Optimierungspotentialen

• Verringerung Ihres CO
2
 Ausstoßes 

• Optimierung Ihrer Energiebilanz

• Motivierung Ihrer Mitarbeiter

Wir führen für Sie eine kostenlose Gap Analyse durch. 
Egal, ob Großunternehmen oder KMU, wir empfehlen Ihnen eine Gap Analyse, die für Sie kostenlos ist, wenn Sie uns  

anschließend mit der Zertifizierung Ihres Managementsystems beauftragen. Die Gutschrift erfolgt nach der Zertifizierung.

Ansprechpartner: 

Name: 

Vorname: 

Unternehmen: 

Position: 

Anschrift: 

PLZ, Ort: 

Telefon: 

E-Mail: 

Ort, Datum, Unterschrift:  

 

Per Fax: +49 69 2222 8 9300 oder per E-Mail: sales.de@bsigroup.com

Ich interessiere mich für folgende Themen: 

O GAP-Analyse zum EDL-G 

O   Zertifizierung eines Energiemanagementsystems gemäß ISO 50001  

O   Validierung eines Umweltmanagementsystems nach EMAS  

O   Energieaudit EN 16247-1

O   Testaterstellung gemäß SpaEfV 

O   BSI Seminare zum Thema Energieeffizienz, Energieaudits und Managementsysteme

BSI Group Deutschland GmbH
Hanauer Landstraße 115 • 60314 Frankfurt am Main
T: +49 (0)69 2222 8 9200 • F: +49 (0)69 2222 8 9300 • E-Mail: info.de@bsigroup.com • www.bsigroup.de  B
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