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《 BSI 台灣 20 週年論壇精彩回顧 》 

國際權威標準制訂及驗證機構 BSI英國標準協會台灣分公司於 4月 12日假金融研訓院舉行 20週

年論壇，以主題『提升組織反應力、共創永續新商機』揭開未來產業所面臨的挑戰與因應之道。開場

由財團法人全國認證基金會 許景行執行長蒞臨開場致辭，勉勵業界及期許未來。緊接著安排表揚 20

年來不間斷以國際標準作為內部管理框架及為加強組織再造力而率先導入各項新管理標準的企業。BSI

台灣歡慶 20論壇，除了感性的表揚及慶祝，同時也安排了 3場前瞻的專題演講，分別由 iThome 總編

輯吳其勳、BSI 亞太區總裁 David Horlock 及 BSI 台灣區總經理蒲樹盛分享國內及國際熱門管理議題

及趨勢。當天與會人士滿載而歸，並給予 BSI 鼓勵與讚許。 

 

 

當天頒發標準先趨獎予 10 家企業及傑出夥伴獎予 8 家企業，受獎的企業組織在國內各產業(如：

電信業、製造業、科技資訊業、運輸業及建築工程)均具備了良善治理優勢，他們對於以標準落實管理

的堅持與創新管理的努力讓 BSI 深感敬佩。在慶祝台灣 20週年之際，特別邀請這些企業接受表揚，勉

勵這些企業在永續經營上的努力。 

全國認證基金會許景行執行長開場致詞(左)。iThome 吳其勳總編輯分享 2016 CIO 大調查重點內容(右)。 
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最近幾個重要的國際 ISO 管理標準紛紛大改版，採用的高階結構更融入風險管理與永續經營的核

心思維，尤其企業面對如今快速變遷的環境，必須具備並保持靈活、穩健及永續的生存能力，並提升

我們組織及員工的反應力以面對各種風險及改變。因此 BSI 亞太區總裁 David Horlock也在論壇中提

及組織如何建立回復再造能力(Organizational Resilience)，將是未來制勝關鍵。 

 

 

 

BSI 亞太區總裁、BSI 台灣分公司總經理與 20 年傑出夥伴得獎企業代表合影。 

BSI 亞太區總裁 David Horlock 詳細闡述組織的回復再造作為現在及未來組織的必備能力(左)。

BSI 台灣分公司蒲樹盛總經理介紹 BSI 卓越服務與解決方案(中、右)。 



3 
 

 

有著百年歷史「全球標準之源」美譽的 BSI，在 20年前於台灣發展至今已是國內深具影響力的國

際管理議題領導者，並透過專業標準培訓出國內頂尖的管理人才。BSI 台灣蒲樹盛總經理於會中演講

時曾提及「方向決定一切」，選擇對的管理策略，將會朝著創新、永續的成功方向前進。BSI 引領標

準並致力於協助企業組織邁向永續，期許與企業組織一同轉變與創新，不論是下一個 20年還是更久，

將持續以標準提升組織回復再造能力，共同創造永續新商機。 

 

 

 

 

 

專題演講簡報下載： 

http://www.bsigroup.com/zh-TW/Our-services/events/ 

 專題演講二 - Organization Resilience (David Horlock) 

 專題演講三 - BSI 卓越服務 (Peter Pu) 

BSI 精心準備現場互動活動與紀念小禮，與現場來賓同樂。 

http://www.bsigroup.com/zh-TW/Our-services/events/

