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Codigo de Etica nos Negocios

1. Como um de seus valores fundamentais, o Grupo BSI acredita que a integridade nas suas
relacdes com os outros € um pré-requisito para o sucesso e crescimento sustentavel do negdcio
e a manutengao de relacionamentos de longo prazo.

2. O Grupo BSI esta comprometido em conduzir-se de forma justa, honesta e conforme a lei em
todas as suas relagdes com os seus membros, colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros
comerciais e as comunidades em que atua.

3. O Grupo BSI nao vai tolerar o comportamento corrupto por parte de ou por interesse de seus
membros, funcionarios, clientes, fornecedores ou parceiros de negdcios.

4. Através da aplicacdo rigorosa das suas regras internas, politicas e procedimentos:

O Grupo BSI proibe praticas que visam a aumentar vendas a ndo ser através de esforcos
de vendas e marketing legitimos;

O Grupo BSI procura manter a confidencialidade comercial e informagao pessoal de seus
funcionarios, clientes, fornecedores e parceiros de negdcios;

Os funcionarios do Grupo BSI, agentes e outros representantes estdo proibidos de dar ou
receber dinheiro ou presentes que possam ser interpretados como suborno;

O Grupo BSI procura conduzir seus negocios de uma maneira ambientalmente segura e
sustentavel;

O Grupo BSI coloca alta prioridade sobre a salde e seguranca de seus empregados e
outras pessoas afetadas por suas atividades de negdcios;

5. O Grupo BSI compete vigorosamente em seus varios mercados, mas de forma honesta e justa,
de acordo com este Cddigo de Etica nos Negdcios e as leis de concorréncia aplicaveis nas
jurisdigdes apropriadas. Em particular:

O Grupo BSI nao favorecera nenhum cliente ou fornecedor em detrimento de outro, que
nao seja por razoes estritamente comerciais;

O Grupo BSI nado vai se envolver em praticas comerciais restritivas ou outras formas de
comportamento anti-competitivo;

Os empregados do Grupo BSI ndo divulgardo informacgdes confidenciais ou proprietarias
relativas ao BSI ou de seus clientes nos seus contratos com concorrentes;
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e Os empregados do Grupo BSI nao visam prejudicar a reputacao ou posicao de terceiros,
principalmente de nossos concorrentes.

6. Todas as empresas do Grupo BSI e funcionarios sao obrigados a cumprir rigorosamente o Cddigo
de Etica nos Negdcios e com todas as leis aplicaveis nas jurisdicdes em que operam. O BSI levara
extremamente a sério qualquer violagio deste Cédigo de Etica nos Negdcios e quaisquer
violagdes comprovadas levarao a acao disciplinar apropriada, o que, no caso de um empregado
pode resultar em demissao.

7. Embora todos os funcionarios do Grupo BSI sejam responsaveis por garantir o cumprimento
deste Cddigo de Etica nos Negdcios, BSI Group e os funciondrios da Divisdo de Compliance s&o
responsaveis pelo monitoramento de seu cumprimento e investigacdo de eventuais infragoes.
Todos os registros genuinos ou queixas de descumprimento de conformidade ou comportamento
ilegal por colaboradores do Grupo BSI (seja feita de forma an6nima ou nao) sera devidamente
investigado por funcionarios do Grupo de Compliance.

Linhas telefonicas gratuitas e confidenciais operadas por prestadores de servicos especializados
foram estabelecidas pelo BSI para lidar com "denlncias" que funcionarios do BSI ou outros
podem querer fazer. Os nimeros de telefonicos destas linhas sdo listados na intranet do Grupo:
https://connect.bsi-global.com

8. Como uma politica declarada do Grupo BSI, este Cédigo de Etica nos Negdcios se destina a ser
incorporado em todos os contratos do BSI com consultores, agentes, fornecedores e parceiros de
negocios sempre que pertinente e apropriado. Além disso, todos os gestores seniores do Grupo
sao obrigados a confirmar anualmente, por escrito, a sua compreensao e aceitacdao deste Cddigo
de Etica nos Negdcios.
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Versdo traduzida para o portugués em 13/09/2013 do original em inglés publicado no endereco indicado a seguir:
http://www.bsigroup.com/upload/governance/business-ethics/bsi-code-of-business-ethics. pdf)
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